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คำนำ 

 
   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการในแต่ละปีงบประมาณ โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษา นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามโครงการ กิจกรรม และแผนที่กำหนด 
   ในการนี้ โรงบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) เพ่ือให้สอดคล้องและตรงตามนโยบายและจุดเน้น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งดำเนินการวิเคราะห์สภาพบริบท
ของสถานศึกษาและมีโครงการที่สอกคล้องกับนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   ทั้งนี้ ขอขอบพระคุณคณะทำงานที่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ในครั้งนี้ 
 
 
        โรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 
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สารบัญ 
เร่ือง                          หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ             ข 
ส่วนที่ 1             2 

   ข้อมูลพ้ืนฐาน           2 
  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข        4 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)   

สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล)         5 

  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568     5 
ส่วนที่ 3 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   10 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา       10 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง        13 

ภาคผนวก 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
คณะทำงาน 
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โรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านโป่ง  หมู่ที่ 2  ตำบลนาเวียง  อำเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร  35170 

โทรศัพท์ : รกน.ผอ.รร.  : 090-2969009 

            ธุรการโรงเรียน : 092-6598393 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  :   090-2969009 

Email Address:  seta.2510@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✔ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

  ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน.....73.......คน 

นายเศรษฐกานต์  สุภารีย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเวียง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 
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1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3. ข้าราชการครู  จำนวน......2.......คน 
4. พนักงานราชการ  จำนวน......2.......คน 
5. ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6. ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    จำนวน.......-.......คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  จำนวน.......2.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จำนวน.......1.......คน  

7. นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7.......คน 

จุดเด่น  เป็นโรงเรียนเล็กที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนภายในโรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงามและน่าอยู่ นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีวินัยและใฝ่เรียนรู้ มี
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญงอก
งาม 
    

จุดที่ควรพัฒนา   ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน  โรงอาหาร 
หอประชุมที่ได้มาตรฐาน สนามกีฬาบางประเภทที่ยังขาดแคลน  
นักเรียนพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ควรได้รับการการทำงานเป็นทีม 
ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย  ครูและบุคลากร ควรพัฒนาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์ม
ต่างๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่มีสภาพเก่าและทรุดโทรม ระบบไฟฟ้า เป็นปัญหา

อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและห้องน้ำที่ชำรุด 
 แนวทางแก้ไข  1.ก่อสร้างใหม่ 

                     2.ปรับปรุงซอ่มแซมให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ปกติ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรไม่ได้รับการจัดสรรตามเกณฑ์ของสถานศึกษาและ

บุคลากรบางคนควรได้รับการพัฒนาความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

 
แนวทางแก้ไข  สรรหาครูและบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษาและ

ทำแผนงานโครงการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ๆ 
 

ปัญหา  หลักสูตรไม่ตอบสนองความต้องการและบริบทของผู้เรียนและ

ปัญหาครูไม่ครบชั้นซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัยและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และสรรหาคูและบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายโดยมีการต้องนำเงิน

อุดหนุนงบประมาณนอกมาใช้ในการจ้างครูเพ่ือสอนครบชั้น 
 แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้เงินให้สอดคล้องและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้างและลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจำนวน 73 คน เข้าร่วม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้และทักษะตาม
โครงการเพิ่มข้ึน 
 

- 26,000 บาท 
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนมีความรู้และระเบียบ
วินัยเพิ่มข้ึน 
-ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่
หลากหลาย สามารถนำไป
ต่อยอดหารายได้ 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจำนวน 73 คน เข้าร่วม
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 

- 6,850 บาท 
 
 
 

 
 
 

-นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มศักยภาพทุก
ด้าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินงานตาม
ข้อตกลง Performance Agreement (PA) 

เชิงปริมาณ 
-ครูจำนวน 1 คน จัดทำข้อตกลง 
(PA) ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-ครปูฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

- 1,000 บาท 
 
 
 

-ครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น 
-นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
และเจตคตสิูงขึ้น 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

1.กิจกรรมรักการอ่าน 
2.กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน จำนวน 73 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน และค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

- 6,850 บาท 
 
 
 
 

 

-นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 1.โครงการเปิดประตูสู่โลกกว้างและลูกเสือ 

2.กิจกรรมประชุมปฐมนิเทศ ผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน จำนวน 73 คน เข้าร่วม
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

 

-26,000 บาท 

-5,000 บาท 

 

 

 

-นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากสถานที่จริง มี
ความสุข 

-ผู้ปกครองมีความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
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-นักเรียนได้รับประสบการณ์และ
เสริมสร้างความรู้ ความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 

-ผู้ปกครองนักเรียน มีความเข้าใจ
และร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
วันสำคัญ 
2.โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนที่มีความบกพร่องด้าน
การเรียนรู้ และเด็กพิการ ร้อยละ 
100 ได้รับการศึกษาอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาค 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนที่มีความบกพร่อง ได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค  

-6,850 บาท 

 

-(ตามได้รับการจัดสรร) 

 

 

 

 

 

 

-ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียมและเสมอ
ภาค 

 

 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
1.โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ  
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจำนวน 73 คน เข้าร่วม
ร้อยละ 100 

-10,000 บาท 

 

-3,000 บาท 

-นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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1.โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศกีฬา/วิชาการ 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
กิจกรรมการวันสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ตามโครงการ
เพ่ิมข้ึน 

-10,000 บาท 

 

-6,850 บาท 

 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 

 

 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ยาแลประจำห้อง
พยาบาล 
2.โครงการจัดหาน้ำมันเชิงเพลิงและ
น้ำมันหล่อลื่น 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครู บุคลากรและนักเรียน มี
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-ครู บุคลากรและนักเรียน มี
ความปลอดภัย ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

-1,000 บาท 

-5,000 บาท 

 

 

 

-ครู บุคลากรและนักเรียน มี
ความปลอดภัยและมี
ความสุข 

 

 

 

 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี 
2.โครงการอาหารกลางวัน 
3.โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
4.กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน 73 คน ได้รับโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 
 

-งบประมาณตามได้รับการ
จัดสรรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

-เด็กได้รับการศึกษาทุกคน
และได้รับปัจจัยในการ
ดำรงชีวิตอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค 
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5.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพและเท่าเทียม 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 1.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินงานตาม
ข้อตกลง Performance Agreement (PA) 
2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากร  จำนวน 7 คน 
ได้รับการพัฒนา  ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
วิชาชีพและมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

-1000 บาท 

 

 

-23,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

-ครูและบุคลากรมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

-นักเรียนได้รับการจัด
กระบวนการเรียนรู้จากครู
มืออาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรสู่
ครูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากร จำนวน 7 คน 
ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
วิชาชีพและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 23,000 บาท 
 
 
 
 

 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ.................-................ 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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เชิงคุณภาพ 
- 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการจัดระบบงานการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ 
2.กิจกรรมสถานศึกษาสุจริต  เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและยกระดับธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 100 งานด้านการเงิน 
พัสดุ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
-ร้อยละ 100 ของครู บุคลากร
และนักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-งานด้านการเงินและด้านพัสดุ 
จัดทำได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรวจสอบได้ 
-ครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับ
ความรู้ และตระหนักในการ
ป้องกันทุจริต 

-2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ควบคุมป้องกันการทุจริต
และข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึน 
- ป้องกันและกำกับติดตาม
ดูแลการใช้จ่ายเงินทุก
ประเภทเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง
ในการบริหารงาน   
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 1.กิจกรรมการจัดทำป้ายเพ่ือเป็นสื่อการเรียนการ

สอนและประชาสัมพันธ์ 
2.กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ (วารสาร , เว็บไซต์ 
, สื่อโซเซียลต่างๆ) 
3.กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชน 
4.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์และ
วารสารประชาสัมพันธ์ในโอกาส
ต่างๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
-ร้อยละ 100 มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-สถานศึกษาสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์ และวารสาร
ประชาสัมพันธ์ในโอกาส
ต่าง ๆ ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ได้อย่างดี 
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หลากหลายสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ 
-กำกับ ดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1.กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.โครงการวัยใสไม่มีเหา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรอง
แนะแนว ชี้แนะ และได้รับการ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

- 8,000 บาท  
(งบประมาณจากเทศบาล) 

 
 

-นักเรียนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 3.โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนสู่ความ

เป็นเลิศกีฬาวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต 

-10,000 บาท 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการ.................-................ 

 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะอาชีพและต่อยอดหารายได้ 
สร้างอาชีพในอนาคตได้ 

-3,000บาท 
 
 
 

 

-นักเรียนมีทักษะอาชีพที่
หลากหลาย สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 



 

 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 

ที่  ๑๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
............................................................................................................................. ................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จะ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) โดยต้อง
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้ดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  
 

๑. นายเศรษฐกานต์ สุภารีย์     ผู้อำนวนการโรงเรียนบ้านนาเวียง รักษาการในตำแหน่ง  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง (คำประชานุกูล) ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววันนา พูลเพิ่ม  ครูโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล)  รองประธานกรรมการ 
๓. นายเอกวัฒน์ มาคำ  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) กรรมการ 
๔. นางลำเพียร ศรีจันทร์  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) กรรมการ 
๕. นายกันตพัฒน์  เจริญราษฎร์ เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน    กรรมการ 
๖. นางสาวอภิญญา ทองผา ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
๗. นายคำกอง แสงสุข  นักการภารโรง     กรรมการ 
๘. นางสาวนทวรรณ มูลสาร ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล)  เลขานุการ/กรรมการ 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องประการใด ให้รายงานประธานกรรมการ เพื่อ
ดำเนินการแก้ไข 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๕   เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                               ลงชื่อ    
         (นายเศรษฐกานต์   สุภารีย์) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเวียง 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง (คำประชานุกูล) 



 

 

      
 

 
 

1. นายเศรษฐกานต์   สุภารีย์ ผอ.โรงเรียนบ้านนาเวียง  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่ง(คำประชานุกูล) 

2. นางสาววันนา  พูลเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
           
                 
       1. นางสาววันนา  พูลเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
 2. นางสาวนทวรรณ มูลสาร ครูผู้ช่วย       
       2. นายเอกวัฒน์  มาคำ  พนักงานราชการ    
 3.  นางสาวลำเพียร  ศรีจันทร์ พนักงานราชการ       

4. นางสาวอภิญญา  ทองผา  ครูอัตราจ้าง 
๕. นายกันตพัฒน์  เจริญราษฏร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ   

    
 
1. นางสาววันนา  พูลเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
2. นางสาวนทวรรณ มูลสาร ครูผู้ช่วย       

       3. นายเอกวัฒน์ มาคำ  พนักงานราชการ    
 4.  นางสาวลำเพียร ศรีจันทร์ พนักงานราชการ       

5. นางสาวอภิญญา ทองผา  ครูอัตราจ้าง 
6. นายกันตพัฒน์ เจริญราษฎร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  

           
 
1. นางสาววันนา  พูลเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
2. นางสาวนทวรรณ มูลสาร ครูผู้ช่วย        

       3. นายเอกวัฒน์ มาคำ  พนักงานราชการ    
 4.  นางสาวลำเพียร ศรีจันทร์ พนักงานราชการ       

5. นางสาวอภิญญา ทองผา  ครูอัตราจ้าง 
6. นายกันตพัฒน์ เจริญราษฎร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

ที่ปรึกษา 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

คณะทำงาน 
 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

ออกแบบและจดัทำต้นฉบับ 
 



 

  


