
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านกุดหิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านกุดหิน  หมู่ 4 ต าบลก าแมด  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร  35140 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 091-0672499 
Email Address : sorsaweang61@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 83 คน 

ชื่อ-สกุล นายปริวัฒ  เสาะแสวง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกุดหิน 

 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

 

√ 

√ 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน 1 คน 
2) ข้าราชการครู    จ านวน 4 คน 
3) พนักงานราชการ    จ านวน 1 คน 
4) ครูอัตราจ้าง     รวมจ านวน 2 คน 

4.1) ครูอัตราจ้างจากเงินนอกงบประมาณ   จ านวน 1 คน 
4.2) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 1 คน 

5) ครูผู้ทรงคุณค่าทางการศึกษา     จ านวน 1 คน  
6) ธุรการโรงเรียน    จ านวน 1 คน 
7) นักการภารโรงจากเงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

จุดเด่น   1) บ้ำน วัด โรงเรียน ประสำนควำมร่วมมือและช่วยเหลือกันเป็นอย่ำงดียิ่ง 
2) โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนสะดวกต่อการเดินทาง                   
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรใกล้เคียง เข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษาและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
4) นักเรียนมีควำมซื่อสัตย์ ได้รับกำรยกย่อง ยอมรับและชื่นชมจำกชุมชน  
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เพียงพอ 
      2) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
          3) จ านวนนักเรียนที่ลดลง 

๔) กำรศึกษำ/อบรม/ดูงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยัง
ได้รับกำรส่งเสริมไม่เต็มที่ ครูควรได้รับกำรศึกษำอบรมทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
๑. อาคารเรียนช ารุดทรุดโทรม   
๒. นักเรียนบางคนยังมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ช้ากว่าเพ่ือนในชั้นเดียวกัน 
3. นักเรียนบางคนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
4. ขาดแคลนครุภัณฑ์  

 
แนวทางแก้ไข   

๑. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

๒. ครูประจ าชั้นแต่ละชั้นเรียนประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และจัดกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานักเรียนร่วมกัน 

3. จัดท าปฏิทินก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
4. วางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยจัดระบบ 
5. จัดตั้งค าของบประมาณในการจัดหาครุภัณฑ์ 

 

ปัญหา   
 เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงจะต้องค านึงถึงอัตราส่วนครูต่อเด็ก จึงท าให้ครูผู้สอนมีไม่ตรง
เอกและไม่ครบชั้น รวมไปถึงครูผู้สอนไม่ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องและทั่วถึง ครูไม่ได้เข้าร่วมการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
แนวทางแก้ไข   
 การจัดสรรต าแหน่งข้าราชการครู หรือพนักงาราชการเป็นไปอย่างมีข้อก าหนด จัดให้มีการประชุม
วางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกันโดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
 เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย และนอกจากงานสอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้อง
รับผิดชอบ จ านวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีเท่ากับโรงเรียนขนาดใหญ่ จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน
ของนักเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลาย และขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจาก
ขาดงบประมาณในการด าเนินการ     
แนวทางแก้ไข   
 โรงเรียนสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญถึงปัญหา ดังกล่าว และขอจัดสรรบุคลากรใน
รายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด ด้วยโรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีฐานะ
ยากจนยังคงพอมีก าลังทรัพย์มาเรียนได้ และทางโรงเรียนจัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและ
องค์กรอ่ืน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้
ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
๑. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 ๒. เจ้าหน้าที่การเงินยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติด้านงานบริหารงบประมาณ 
          ๓. ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน โดยเฉพาะค่าไฟฟ้ามีรายจ่ายมากเกินจ านวนงบประมาณท่ีจัดสรร 
แนวทางแก้ไข   

๑. จัดท าแผนบริหารงบประมาณประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด 

๒.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการเงินและพัสดุ รวมถึงจัดท าปฏิทินก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม และศึกษาระเบียบปฏิบัติทางการเงิน 

๓. ขอความร่วมมือบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันประหยัดพลังงานไฟฟ้า และขอจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนจาก
ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านกุดหิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรม ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

1. กิจกรรมตามวันส าคัญต่าง ๆ  
   - กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   - กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน  
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
   - กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมตามวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามรักษา
ระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนาที่ตนเองนับถือ มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และมีวินัยในการ
ออมทรัพย์ และนักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

1. กิจกรรมตามวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
งบประมาณ 5,000 
บาท 
2. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียน 
งบประมาณ 2,000 
บาท 
3. กิจกรรมตาม
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง งบประมาณ 
25,000 บาท 
 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

32,000 บาท 
 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
2. นักเรียนร่วมกันรักษาระเบียบ
วินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และปฏบิัติตนตามหลัก
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
3. นักเรียนมีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
4. นักเรียนมีวินัยในการออม
ทรัพย ์
5. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดใหโ้ทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญัหาทาง
เพศ 
๖. นักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรตผิู้อื่น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ 
ทั้งระบบ 
  กิจกรรมกำรเรียนวิชำประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมกำรเรียนวิชำ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
รักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ มีความ
รับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 

2,500 บาท 1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. .นั ก เ รี ยนร่ วมกันรั กษา

ระเบียบวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
ที่ตนเองนับถือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบ 
- คณิตคิดเร็ว 
- ท่องสูตรคูณ  
- ภาษาไทยวันละค า 
- ภาษาอังกฤษวันละค า 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมผลิตและใช้สื่อนวัตกรรม 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ได้แก่ การจ้างครูเพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเล่น
ตามมุม กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามหลักสูตร 

50,000 บาท 1.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
2.นักเรียนมีทักษะและ
สมรรถนะตามหลักสูตร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรม การส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ศึกษาค้นหาความรู้
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

5,000  บาท 1.นักเรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
2.นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง ศึกษาค้นหาความรู้
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบ 
1. กิจกรรม.เข้าค่ายลูกเสือส ารอง 

 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรม.เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 

 
 
 
 

 
ชื่อโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
    1.   กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ
ส ารอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมเข้ากิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ. 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับ ดี 
 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

2,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ มีกระบวนการ
คิด ทักษะในการ 
ด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
และมีความสุข มีจิตส านึกใน
การรับผิดชอบต่อตนเอง  
ค ร อ บ ค รั ว  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
2.ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ใ น สั ง ค ม พหุ
วัฒนธรรมได้ 
3.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบ 
กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 60 เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้พัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำกำรของตนเองและเป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น  
๒. ผู้เรียนรู้จักแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง 
ๆ ทั้งในและนอกสถำนที่ 
 
 
 
 
 
 

50,000  บาท ๑. ผู้เรียนได้พัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถทำง
วิชำกำรของตนเองและเป็น
กำรส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนรู้จักแสวงหำควำมรู้
จำกแหล่งเรียนรู้ 
ต่ำง ๆ ทั้งในและนอกสถำนที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ค ว า ม  ป ล อ ด ภั ย ข อ ง
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสร้างเสริมสุขภาพทั้งระบบสู่
โรงเรียนสุขภาวะ 
1. กิจกรรม หนูน้อยห่างไกลจากยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2. กิจกรรม โรงเรียนปลอดอุบัติเหตุ 
3.กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพร่ำงกำย 
สุขภำพปำกและฟัน 
4.รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก และ
โรคติดต่ออ่ืน ๆ 
5.กิจกรรมแข่งขันกีฬำภำยในและกีฬำ
กลุ่มเครือข่ำย 
6.กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพประจ ำปี 
7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ 
8.กิจกรรมโรงเรียนสร้ำงเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชำติ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ มีน้ าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ น้ าหนักส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

5,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 

๑. โรงเรียนบ้านกุดหินมีการ
บริหารจัดการสร้างเสริมสุข
ภาวะของผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
๒. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจต
คติท่ีดี น าไปใช้ในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเองได้ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการเฝ้า
ระวังความปลอดภัย และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนโรงเรียนบา้นกุดหิน ร้อยละ 80 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 ร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
อบรมเป็นนักเรียนแกนน าการหลกีเลี่ยงอุบัติภยัต่าง ๆ 
- ผู้เรียนโรงเรยีนบ้านกุดหิน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการตรวจ
เยี่ยมบ้านจากครูประจ าช้ัน 
- ผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 

5,000 บาท 1.โรงเรียนบ้านกุดหินมีการ
ด าเนินงานในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนบ้านกุดหิน 
กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรยีนบ้านกุดหินมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมอืท่ีมีคุณภาพ มมีาตรฐาน 
และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2.ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กรภายนอก ให้ความส าคญัของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อ
นักเรียน 
3. โรงเรียนบ้านกุดหิน มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วม
แก้ไขปัญหา ในด้าน การศึกษา และปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านกุดหิน ทุกคน มีการพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มพีฤติกรรมที่เหมาะสม 
และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 

 

ท างานร่วมกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน 
มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
3. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
4. ครูกับผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีและอบอุ่น 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
และได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่างรอบ
ด้าน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนางานบุคคล 
- แผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้าง
บริหาร 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
- อบรม พัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
จ านวน ๑1 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

18,000 บาท 1. โรงเรียนบ้านกุดหินมี
ระบบงานบุคลากรและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทีมี่
ประสิทธิภาพ 
2. ครูได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยการอบรมสัมมนาและ
แสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
- กิจกรรมการประชุมการจัดท า
แผนพัฒนา ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
(Individual development plan) 
- กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community) 
 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามขีวัญและก าลังใจ และ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional 
Learning Community) 
5.โรงเรียนบ้านกุดหินมีคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรมการประชุมจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง (Teacher’s Self-
Assessment) 
2.กิจกรรมการศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 
๑1 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองร้อยละ 100 

- 1. ครูผู้สอนมีรายงานผล
การประเมินตนเอง 
(Teacher’sSelf-
Assessment) 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ชื่อโครงการลดภาระหนี้ 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 
๑1 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคน 

- 1. โรงเรียนบ้านกุดหินมี
ระบบงานบุคลากรและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (โครงการ
ใหม่) 
1. กิจกรรม การจัดท าแผนบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม การบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3. กิจกรรม โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมการจัดท าแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.ธุรการโรงเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม การ
บริหารจัดการธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตามแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก มีการสร้างเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพเพ่ือสร้างความเท่าเทียมและเปิดโอกาส
ทางการศึกษามีการใช้ทรัพยากรร่วมกันในเครือข่าย
โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 1. โรงเรียนได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
บริหารจัดการและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
2. โรงเรียน ได้รับการ
บริหารจัดการที่มีความ
พร้อมในการจัดการเรียน
การสอน 
3. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา (โครงการ
ใหม่) 
1. กิจกรรม  คืนครูสู่ห้องเรียน. 
2. กิจกรรม  ลด ละ เลิก งานซ้ าซ้อน 
3. กิจกรรม OBEC Share Together 

เชิงปริมาณ  
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100      
เข้าร่วมกิจกรรมคืนครูสู่ห้องเรียน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100     
เข้าร่วมกิจกรรม ลด ละเลิก  งานซ้ าซ้อน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100      
เข้าร่วมกิจกรรม OBEC Share Together 
 
เชิงคุณภาพ 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
สอนและภาระงานหลักได้อย่างเต็มท่ีและมี
ประสิทธิภาพ  

- 1. ลด/เลิก โครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดท่ีมีความซ้ าซ้อนและมี
ผลลัพธ์ (outcome) เดียวกัน โดย
บูรณาการเรื่องที่มีลักษณะ
คล้ายกันใช้ข้อมูลร่วมกัน 
2. ลด ปริมาณข้อมูลท่ีจัดเก็บ/
ประเด็นท่ีประเมิน โดยเก็บข้อมูล
เท่าท่ีจ าเป็น 
3. ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษา ในกรณีท่ีมีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูล
สารสนเทศของส านักในส่วนกลาง
แล้ว เพื่อลดภาระการกรอกข้อมูล
หลายครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่
สามารถใช้ได้หลายงาน 
4. ลด/เลิก การรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขียนด้วยลายมือ 
และให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ 
5. ลด/เลิก การจัดเตรียมการเพื่อ
รองรับการติดตามและประเมิน 
โดยลดการจัดเตรียมเอกสาร จัด
สถานท่ี การจัดนิทรรศการ การ
แสดงของนักเรียน ฯลฯ 
6. ลด ความซ้ าซ้อน/ความถี่ของ
การติดตาม ประเมินผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรม “โรงเรียนโปร่งใสต้านภัย
ทุจริต” 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมโรงเรียนโปร่งใส
ต้านภัยทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ 
2.ผู้ เรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับ ดี 
3.ผู้ เรียรสามารถน าไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500  บาท 1.ผู้เรียน เข้าใจ รู้ถึง ปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชั่น  
2. ผู้เรียน มีจิตส านึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  สร้างความสัมพันธ์โรงเรียน
กับชุมชน 
1. กิจกรรม Short New 
2. กิจกรรม สารสัมพันธ์ Bangudhin 
School 
3. กิจกรรม Open House เปิดบ้านวัน
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม Short New 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม สารสมัพันธ์ Bangudhin School 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษานกัเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม Open House เปิดบ้านวันวิชาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในสถานศึกษาให้
ผู้ปกครองนักเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มสีัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และมี
ส่วนร่วมในจัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมีคุณภาพได ้
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมลู
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   

2,000 บาท 1.บุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน  และมีส่วนร่วมใน
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.  ชุมชนกับโรงเรียนมี
ความเข้าใจตรงกันในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
3.  โรงเรียนบ้านกุดหินเป็น
องค์กรแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.4   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการออกแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ 
Active Learning  
2. กิจกรรมส่งเสริมการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
Obec Content Center 
3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑. ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ มสีื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีรองรับ
การจัดการเรยีนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในรูปแบบ 
Active Learning 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา และมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่หลากหลาย เช่น Obec Content 
Center, Youtube, Canva  เป็นต้น 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรูผ้่านการจดัการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลที่
หลากหลาย 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ห้องเรียนของโรงเรียนบ้านกุดหินเป็นห้องเรียนทีส่่งเสริม
การเรยีนรู้แบบ Active Learning สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีใช้ DLTV ในการจัดการเรยีนการสอน 
๒. ครูโรงเรยีนบ้านกุดหินมคีวามรูค้วามเข้าใจ และสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่
หลากหลาย 
๓. ผู้เรียนโรงเรยีนบ้านกุดหินมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพิ่ม
สูงขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และเจตคติที่
ดีต่อการเรียนรู ้

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบ
การจัดการเรยีนรู้ทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ใน
รูปแบบ Active Learning 
1,๐๐๐ บาท 
 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล Obec Content 
Center 1,๐๐๐ บาท 
 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา  
๓,๐๐๐ บาท 
 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

5,๐๐๐ บาท 

๑. โรงเรียนมีระบบนิเวศ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
รองรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเครื่องมือและระบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
๓. ผู้เรียนได้รับการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและ
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างทั่วถึงทุกที่ ทุกเวลา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการ โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพทั้ง
ระบบสู่โรงเรียนสุขภำวะ 
1. กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ 
2. กิจกรรม Healthy เมนูชูสุขภาพ 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียนสู่นักเรียน
สุขภาพดี 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการอาหารเสริม
นมและอาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ
ต้านทานโรค มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความพร้อมต่อ
การเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์อย่างเต็มที่ 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
  2,๐๐๐ บาท 

๑. ผู้เรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่มีคุณค่า
ทางโภชนาการ 
๒. ผู้เรียนที่มีฐานะยากจน
ขาดแคลนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน 
๓. ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐาน
ทางโภชนาการในการ
รับประทานอาหาร 
๔. ผู้เรียนสามารถน าทักษะ
และกระบวนการไปใช้จริง
ในชีวิตประจ าวัน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ   - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ.........-........................ 
1. กิจกรรม.........-......................... 
2. กิจกรรม..........-........................ 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สานฝันสู่อาชีพเพ่ือท้องถิ่น
พัฒนา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง
อาชีพภายในชุมชม 
2. กิจกรรมศุกร์หรรษาสร้างอาชีพ 
3. กิจกรรม Kudhin Kids @ ชม ชิม ชอป 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถคิดวิเคราะห์ วางแผน
บริหารจัดการได้ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสามารถน าเสนอ
ผลผลิตต่อสาธารณชนได้ 
๓. ผู้เรียนได้เข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง
อาชีพภายในชุมชม อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม ชม ชิม 
ชอป  
๕. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้ หารายได้ระหว่างเรียนเป็นการช่วยเหลือ
ตนเองและครอบครัว 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ น าความรู้
มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
๒. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการหา
รายได้ระหว่างเรียน 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
5,๐๐๐ บาท 

๑. ผู้เรียนเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการ
ประกอบอาชีพ 
๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓. ผู้เรียนรู้จักวิธีการคิด
ราคาต้นทุนและผลก าไรที่
ควรจะได้รับ 
๔. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการหารายได้
พิเศษ 
๕. ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ
และผลงานสู่สาธารณชน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มี โครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2.  ให้ โ ร ง เ รี ยนก าหนดโครงการ/กิ จกรรม และ เป้ าหมายการด า เนินงาน ที่ เ หมาะสมกับจุ ดที่ ควรพัฒนา หรื อแนวทางการพัฒนาให้ ได้ มาตรฐานที่ สู ง ขึ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย
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