
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำน ำ 
 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้จัดท าเอกสาร
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาให้เกิดผลตามเป้าหมาย  ผลผลิต  ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผลผลิต 
โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ  ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนการศึกษา   แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 
ต้องได้รับความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย
คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 

      

         โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 
เรื่อง           หน้ำ 
ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ            ข 
ส่วนที่ 1สภำพกำรจัดกำรศึกษำและแนวทำงกำรพัฒนำ      1 

ข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้     1 
      - ข้อมูลทั่วไป                                                                            1 

     - แผนผังโรงเรียน                                                                  6 
 - ปรัชญาของโรงเรียน                                                                            6 
      - คติพจน์/ค าขวัญ                                                                  6 

- สีประจ าโรงเรียน                                                                  6 
-วิสัยทัศน์โรงเรียน         6 

-อัตลักษณ์ของโรงเรียน                             6 
-เอกลักษณ์ของโรงเรียน                             6 
- ตราประจ าโรงเรียน                    6 

ภำระงำน / ปริมำณ                   7  
     - ข้อมูลครูและบุคลากร         7 

      - คณะกรรมการสถานศึกษา                                                                 7 
      - แสดงโครงสร้างการบริหารงานตามภารกิจ      8                                         

     - โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา                                                       9  
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกร                 10 

      - ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร        10 
     - สิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ         10 
ประมำณกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ  2567      11 
     - ข้อมูลนักเรียน         11 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566       12 

 - ระดบัปฐมวัย                   12 
- ระดับข้ันพื้นฐาน         19 
     - สรุปผลการด าเนินการตามมาตรฐานสถานศึกษา(การประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม) ๓๐ 

ส่วนที่ ๒  ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 31 
     - วิสัยทัศน์          31 
     - พันธกิจ          31 

    - เป้าประสงค ์         31 
    - ค่านิยมองค์กร         32 
    - การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ       32 

ส่วนที่ 3ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้     41 
    - วิสัยทัศน์ (Vision)         41 
    - พันธกิจ (Mission )         41 



สำรบัญ (ต่อ) 
เรื่อง           หน้ำ 

- เป้าประสงค์ ( Goals)        41 
- อัตลักษณ์โรงเรียน         41 
- เอกลักษณ์โรงเรียน         41 
- ภารกิจสถานศึกษา  (ภารกิจตามกฎหมาย)      41 
    - สภาพความส าเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2567    54 

ส่วนที่ ๔ รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    59 
    - สรุปโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      60 

ส่วนที่  ๕ กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ        64 
    - งบบริหารจัดการ (งบบริหารจัดการพ้ืนฐาน) :งบด าเนินงาน    64 
กลยุทธ์ที่ ๑  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ังคงของมนุษย์และของชำติ   66 
    - โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย       68 
    - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงามและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีของท้องถิ่น         70 
    - โครงการโรงเรียนปลอดอบายมุข       72 
    - โครงการแข่งขันกีฬาภายใน        74 
    - โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง – สามัญ    76 
    - โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   79 
    - โครงการวันส าคัญ         81 
กลยุทธ์ที่ ๒  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  84 
    - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      86 
    - โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน    88 
    - โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา     90 
    - โครงการพัฒนาบุคลากร        92 

 กลยุทธ์ที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์    94 
    - โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      96 
    - โครงการพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ เพื่อคุณภาพผู้เรียน              99 
    - โครงการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ           100 
    - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               104 
    - โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                107 
กลยุทธ์ที่ ๔  กำรสร้ำงโอกำสและลดควำมควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ               110 
    - โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี)             112 
    - โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี)       114 
    - โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน               116 
    - โครงการนิเทศภายใน                 118 
    - โครงการส่งเสริมปัจจัยพื้นฐาน                120 
    - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            123 



สำรบัญ (ต่อ) 
เรื่อง           หน้ำ 

    - โครงการอาหารเสริม (นม)                          125 
    - โครงการอาหารกลางวัน                 127 
    - โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน               129 
    - โครงการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน               132 
    - โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา                134 
กลยุทธ์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          137 
    - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์                 139 
    - โครงการโรงเรียนปลอดขยะ                 142 
กลยุทธ์ที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                     145 
    - โครงการพัฒนางานงบประมาณและงานพัสดุ               147 
    - โครงการชุมชนสัมพันธ์                 150 
    - โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา               152 
    - โครงการค่าสาธารณูปโภค                 154 
    - โครงการจัดหาทุนและระดมทรัพยากรภายนอก (เพ่ือพัฒนาการศึกษา)            156 

ส่วนที่  ๖ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ                           157 
    - การบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ              158 
    - การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน               158 
    - การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖            159 

ภำคผนวก                   160 
ภาคผนวกกค าสั่งโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท า 

      แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่  1 
สภำพกำรจัดกำรศึกษำและแนวทำงกำรพัฒนำ 

ข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 
ข้อมูลทั่วไป เช่น ชื่อโรงเรียน  ที่ตั้ง  สังกัด ประวัติ แผนที่โรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ที่ตั้ง หมู่ 6 บ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
  - ทิศเหนือ  ติดถนนสาธารณประโยชน์ 

- ทิศใต้   ติดที่ดินสาธารณประโยชน์ 
- ทิศตะวันออก  ติดถนนสาธารณประโยชน์ 
- ทิศตะวันตก  ติดทีด่ินประชาชน 

เขตพื้นที่บริกำร  
บ้านหนองตาไก้  หมู่ 6 ต าบลก าแมด  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

ประวัติโรงเรียน 
เดิมโรงเรียนนี้ชื่อว่า  โรงเรียนประชาบาลต าบลไผ่ 4 ( วัดบ้านหนองตาไก้ )  ซึ่งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
ประชาบาลต าบลไผ่  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.2481  ต่อมาได้ตั้งเป็นอิสระ เมื่อ พ.ศ.2482  ตั้งเป็น
โรงเรียนอิสระ  โดยมีนายสิงห์  วงษ์ศรีแก้ว เป็นครูใหญ่ โดยจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
 - พ.ศ.2488  นายสอน  บุญเติม  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

- เมื่อ พ.ศ.2490  ต าบลไผ่ถูกแยกออกเป็น 2 ต าบล  คือต าบลไผ่และต าบลก าแมด โรงเรียนนี้จึงตั้ง 
ชื่อใหม่ว่า โรงเรียนประชาบาลต าบลก าแมด 6 ( วัดบ้านหนองตาไก้ ) 
 - พ.ศ.2495  ทางราชการจึงเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนประชาบาลต าบลก าแมด เป็นโรงเรียนบ้าน
หนองตาไก้  อ าเภอยโสธร  จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีนายเพชร   พงษ์ไพร   ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 - พ.ศ.2492  โรงเรียนได้รับแต่งตั้งเป็นโรงเรียนเอกเทศ 
 - พ.ศ.2502  นายสง่า  เทพมณี  ย้ายมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 - วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2510  ทางราชการเปลี่ยนสังกัดโรงเรียนประชาบาลทั่วประเทศจากกรมสามัญ
ศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กระทรวงมหาดไทย 
 - พ.ศ.2505  โรงเรียนพร้อมคณะครู  ชุมชน ได้ร่วมกันเสียสละซ่อมแซมอาคารเรียนที่มีสภาพทรุดโทรมให้
อยู่ในสภาพดี 
 - พ.ศ.2515  ทางราชการได้ยกฐานะอ าเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร  ดังนั้นโรงเรียนนี้จึงสังกัด  จังหวัด 
ยโสธร  ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 - พ.ศ.2518  โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1หลัง สร้างเสร็จเมื่อเดือน  เมษายน 
พ.ศ.2519 
 - พ.ศ.2519  นายสังวร  กองศรี  พร้อมคณะครู ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน กรรมการการศึกษา ร่วมกัน
ก่อสร้างเสาร์ธงเหล็ก สูง 9 เมตร งบประมาณ  3,119  บาท 
  - พ.ศ.2522  ทางราชการได้รับมอบวัสดุอุปกรณ์ มูลค่า  10,000  บาท  เพ่ือก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ 
ฝ.ตต  ครู  ชุมชน  เสียสละแรงงานมูลค่า  4,000   บาท 
  
 



 - พ.ศ.2523  ทางราชการได้เปลี่ยนสังกัดโรงเรียนประชาบาลทั่ วประเทศจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 - พ.ศ.2524  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป1 ซ. 1  หลัง 
 - พ.ศ.2529   นายเพชรศรี   หีบทอง  รักษาราชการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 - พ.ศ.2530   นายประภาส   อาจญาทา   ได้รับแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 - พ.ศ.2530  ได้จัดหาเครื่องปั้มน้ า ประปา บาดาล  สิ้นงบ 18,000บาท และดร.พีระพันธ์ พาลุสุข 
สมาชิกผู้แทนราษฎรจังหวัดยโสธรได้สนับสนุนงบประมาณ ขุดบ่อเลี้ยงปลา ขนาด  40x60x2 ม. สิ้นงบ90,000  
บาท 
 - พ.ศ.2531  คณะครูและชุมชนร่วมกันก่อสร้างซุ้มประตูคอนกรีตเสริมเหล็ก สิ้นงบ 10,000บาท                                 

- พ.ศ.2532  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติจากทางราชการให้เปิดท าการเรียนการสอนชั้นเด็กเล็ก  จ านวน1  
ห้องเรียน 

- พ.ศ.2532  ได้รับงบประมาณ ติดตั้งไฟฟ้า  20,450  บาท 
 - พ.ศ.2533  โรงเรียนร่วมกับชุมชนได้ก่อสร้างฐานพระพุทธรูปทรงไทย  1,500  บาท สิ้นงบและ     
โรงเรียน ได้รับงบประมาณจากประมงจังหวัดยโสธร  497,000  บาท ส าหรับขุดบ่อเลี้ยงปลาขยายจากทีเดิมรวม  
เป็น  10  ไร่  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. 2533 
 - พ.ศ.2534  ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามวอลเลย์บอล1 สนาม เป็นเงิน 64,700  บาท และก่อสร้างถัง
เก็บน้ าฝนแบบ ฝตอ  พิเศษ จ านวน  4 ถัง งบประมาณ  65,000  บาท 
 - พ.ศ.2535  ได้รับงบประมาณจากสปช. เพ่ือก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จ านวน 1 
หลัง  งบประมาณ  380,000  บาท และก่อสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 4ที่งบประมาณ  80,000  
บาท 
 - พ.ศ.2538  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติจากทางราชการให้เปิดท าการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 1   จ านวน  
จ านวน 1 หอ้งเรียน       
 - พ.ศ.2540  ทางโรงเรียนได้รับอนุมัติจากทางราชการให้เปิดท าการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 3 ปี  จ านวน 
1  ห้องเรียน 

- พ.ศ.2543  คณะครู-นักการฯ  ชาวบ้าน  และคณะผ้าป่าสามัคคีได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียน ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว  21  เมตร  จ านวน  2 ห้องเรียน เป็นเงิน120,000  บาท 

- พ.ศ.2543นายอารี  วัฒนา  ได้รับแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
- พ.ศ.2544  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์  เครื่องกรองน้ าพร้อมถังไฟเบอร์กลาง ขนาด  

200  ลิตร  จ านวน  1  ถัง  มูลค่า  4,200  บาท 
 - พ.ศ.2545  ได้รับการสนับสนุนงบจัดท าถนนผิงลูกรังหน้าอาคารเรียนโดยการสนับสนุนจาก สจ.เวทย์   
เอ้ียงกันหา 
 - พ.ศ.2545นายบุญเลิศ  เข็มเพชร  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งท่ี 340/2545  ให้มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 - พ.ศ.2545 นายทวีศักดิ์   กัลยา  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธรเขต 2ที่  
295/2550  ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 - พ.ศ.2547  ได้รับการสนับสนุนในการปรับปรุงเสาธงใหม่  โดยการสนับสนุนจากคณะครู-นักการฯ 
และชุมชน  จ านวน  13,500  บาท 
  
 
 
 



- พ.ศ.2547  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์  วิทยุสื่อสารขนาด  40 W.จ านวน  1  ชุดราคา  
30,000  บาท  และจัดสรรงบซ่อมแซม  จ านวน  42,000  บาท 
 - พ.ศ.2548  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบซื้อคอมพิวเตอร์  จาก  อบจ.ยโสธร  จ านวน  30,000  บาทและ
ได้รับการบริจาคจาก  นางสุวรรณี   ราฟานท์  (ศิษย์เก่า)  ซื้อคอมพิวเตอร์  ราคา  10,900  บาท 
 - พ.ศ.2549  โรงเรียนได้รับบริจาคจากกองทุนหมู่บ้าน บ้านหนองตาไก้  ให้ด าเนินการปูกระเบื้องพ้ืน
ห้องเรียนอนุบาล  จ านวน  1  ห้อง  เป็นเงิน  7,500  บาท 
 - พ.ศ.2549  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  สปช.102/26    
ขนาด  3   ห้องเรียน  ราคา  891,000  บาท 
 - พ.ศ.2550  คณะครู – นักการฯ  ชาวบ้านและคณะผ้าป่าสามัคคี  ได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างซุ้มประตู
โรงเรียน  เป็นเงิน   48,949   บาท 
 - พ.ศ.2550  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแมด  ให้การสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬาภายใน
และทุนการศึกษาแก่นักเรียน  จ านวน   10,000   บาท 
 - พ.ศ.2550  โรงเรียนได้รับบริจาค  จากกองทุนหมู่บ้านหนองตาไก้  จ านวน   2,000   บาท 
 - พ.ศ.2551  คณะครู – บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ผู้ปกครองนักเรียน  
ชาวบ้านหนองตาไก้  และผู้มีจิตศรัทธา  ร่วมกันสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศเหนือ ยาว 227  เมตร คิดเป็นมูลค่า 
25,000 บาท 
 - พ.ศ.2551  องค์การบริหารส่วนต าบลก าแมด  ให้การสนับสนุนงบประมาณในการแข่งขันกีฬาภายใน
และทุนการศึกษาแก่นักเรียน  จ านวน   10,000   บาท 
 - พ.ศ.2551  โรงเรียนได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ (โต๊ะ,เก้าอ้ีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล)  จ านวน  9  ชุด คิดเป็น
มูลค่า  5,400  บาท 
 - พ.ศ.2552  นางวรางคณา  บุตรสอน  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร     เขต 
2ที่  445/2552  สั่ง ณ วันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ.  2552  ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง ตา
ไก้  วิทยฐานะช านาญการ 
 - พ.ศ.2552  โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการก่อสร้างส้วม แบบ สปช.604/45     ขนาด  
4  ที่นั่ง  จ านวน  1  หลัง  สิ้นงบประมาณ  244,000  บาท 
 - พ.ศ.2554   โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการหนังสือห้องสมุดโรงเรียนเล็ก จ านวน  
65,000  บาท และหนังสือเรียนแบบคละชั้น  จ านวน  30,000  บาท  งบประมาณเครื่องท าน้ าเย็นและอุปกรณ์   
68,000  บาท  งบซ่อมแซมปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 100,000  บาท งบซ่อมแซมอาคารเรียน
อนุบาลแบบจัดท าเองและซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ ป1.ซ. จ านวน 200,000 บาท คณะครูบุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ชาวบ้านหนองตาไก้ได้จัดท าผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาได้น ามาปรับปรุงอาคาร
เรียน  ปูกระเบื้อง  ทาสีผนัง  37,000  บาทจัดซื้อคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์จ านวน  3  เครื่อง  เป็นเงิน  38,190  
บาท  จัดซื้อโปรเจคเตอร์  14,500 บาท  จัดซื้อสนามเด็กเล่น   64,410  บาท   จัดท าประตูด้านหน้าและปรับปรุง
บริเวณป้ายชื่อโรงเรียน 30,000  บาท  คณะครูและบุคลากรชาวบ้านหนองตาไก้ได้บริจาคเงิน จัดสร้างลวดหนาม
ด้านทิศตะวันออกของโรงเรียนยาว  250  เมตร  คิดเป็นมูลค่า 32,225  บาท  นางรุ่งลดา  มีแก้ว  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบริจาคโต๊ะ 2  ตัว  และผ้าปูโต๊ะมูลค่า  7,000  บาท  เพ่ือจัดท าเป็นโต๊ะประชุมบุคลากรของโรงเรียนนาง
วัฒนา  ดังชัยภูมิ  ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  บริจาคคอมพิวเตอร์  1  เครื่อง  มูลค่า  13,000  บาท 

 
 
 
 



- พ.ศ.2554  นางรุ่งลดา  มีแก้ว  ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร
เขต 2  ที่ 64/2554  ลงวันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2554  ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตา
ไก้  วิทยฐานะช านาญการ 

- พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รับจากทางราชการ   เพ่ือมาปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียนจ านวน 100,000
บาท   และบริษัท  แอลแมท ไทย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ได้บริจาคเงิน  50,000  บาทเพื่อใช้ในการล้อมรั้วลวด
หนาม ด้านทิศใต้และทิศตกวันตก ของโรงเรียน 
 - พ.ศ. 2557  คณะครู- บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชาวบ้านหนองตาไก้ได้จัดท า ผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษาขึ้นระหว่างวันที่  13-14  กุมภาพันธ์  2557 ได้เงินบริจาค
จ านวน   212,035  บาท   โดยได้เงินมา 1.ปรับปรุงระบบน้ าในโรงเรียน ด้วยการขุดเจาะบ่อบาดาล ซื้อเครื่องสูบ
น้ า ปรับปรุงระบบส่งน้ าในโรงเรียน  2.ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ ด้วยการท าให้มีเวทีด้านหน้า มีรั้วล้อมรอบ  มี
ห้องครัว  อ่างล้างจาน  ซ่อมแซมหลังคา ประตู และทาสีให้สวยงาม ปรับปรุงห้องน้ าด้านอาคารเรียนอนุบาลด้วย
การซ่อมแซมหลังคา  ปูกระเบื้อง  เปลี่ยนชักโครก ท าอ่างล้างมือด้านหน้า  และทาสีให้สวยงาม 4.ท ารั้วสวนหย่อม
ด้านข้างอาคารบริหาร 
 - พ.ศ.2557 นางอนงค์รักษ์  พรมบุตร ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
หนองตาไก้ จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต 2  ที่ 524/2557 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 - พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับมอบอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา และคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์
จ านวน 1 ชุด จากสมาคมชาวยโสธร เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 -พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน  1 
ชุด ราคา 46,000 บาท   
 - พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียนก่อนประถมศึกษา จ านวน 5 ชุด จ านวน 
7,400  บาท  
 - พ.ศ. 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนอาคารเรียน จ านวนเงิน 100,000 
บาท 
 - พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณค่าสื่อ BBL จ านวนเงิน 11,680บาท 
 - พ.ศ. 2559  ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและอาหารที่ดีในโรงเรียน จ านวนเงิน 
85,000  บาท 
 - พ.ศ. 2560 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าวัสดุสื่อเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้จ านวนเงิน 3,500  บาท 

 - พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณวัสดุ สื่อ 60 พรรษา เป็นจ านวนเงิน 1,540 บาท 

- พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม (DLTV)เป็น
จ านวนเงิน 22,900 บาท 

- พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นจ านวนเงิน 1,200 บาท 

 

 

 

 

 



 

- พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน เป็นจ านวน
เงิน 236,000 บาท 

- พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา (ตู้เหล็ก ๖ หลัง)เป็น
จ านวนเงิน ๔๗,๔๐๐บาท 

- พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนได้รับสนับสนุนจาก ผ้าป่าชาวหนองตาไก้ตุ้มโฮม เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ยาว 
๑๖๐ เมตร 

-พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
เป็นจ านวนเงิน ๒๗๑,๐๐๐ บาท 

๑. ปรับปรุงซอมแซม อาคารอเนกประสงค แบบ สปช๒๐๑/๒๖งานปูพ้ืนกระเบื้องเคลือบ ขนาด 
๑๖ นิ้ว x ๑๖ นิ้ว ปูเต็มพื้นที่ จ านวน ๑๘๖ ตรม. 

๒. ปรับปรุงซอมแซม อาคารเรียน แบบ ป๑ซ งานมุงหลังคา รื้อแผนหลังคาอาคารเรียนออก
ทั้งหมดแลวติดตั้งแผนสังกะสีลูกฟูกลอนใหญ จ านวน ๒๕๐ ตรม. 

๓. ปรับปรุงซอมแซม อาคารเรียน แบบ สปช ๑๐๒/๒๖ งานฝาเพดานรื้อฝาเพดานคราวโลหะชุบ
สังกะสี ใตหลังคาแลวติดตั้งฝาเพดานยิบซั่มบอรด หนา ๙มม. คราวโลหะชุบสังกะสี พรอมทาสี จ านวน ๑๔๗ ตรม. 

-พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ซ่อมแซมห้องน้ า สปช.601/26 เป็นจ านวนเงิน ๕๔,๐๐๐ 
บาท 

- พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ สปช ๑๐๒/๒๖ รื้อ
หลังคาอาคารเรียนทั้งหมดออก แล้วมุงหลังคาใหม่ด้วยกระเบื้องลอนคู่ จ านวน ๗๕๐ แผ่น และงานฝ้าเพดานรอบ
นอกคร่าวโลหะชุบสังกะสี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนผัง/แผนที่ แสดงอำณำเขตและท่ีตั้งของโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรัชญำของโรงเรียน 
 เพ่ิมคุณค่าให้ชีวิต   พัฒนาความคิดสู่ความก้าวหน้า 
คติพจน์ / ค ำขวัญ 
          -  คติพจน์    ( ปญฺญาวธเนนเสยฺโย )  ปัญญา   ประเสริฐกว่าทรัพย์   
          -  ค าขวัญ    ความรู้ดี     มีคุณธรรม   น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สีประจ ำโรงเรียน 

สีฟา้  เหลือง 
 -  สีฟ้า         หมายถึง   ความเยือกเย็น  ความมีน้ าใจ  ความอ่อนน้อม  ความประณีต 
 -  สีเหลือง   หมายถึง   ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีงาม  ความสงบ  
ความซื่อสัตย์  มีศีล 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์  ชุมชนมีส่วนร่วม    มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ยิ้มใส   ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

สถานศึกษาพอเพียง 

 

 

 

 

 



  

ตรำประจ ำโรงเรียน 
 

 

ภำระงำน / ปริมำณ 
ข้อมูลครูและบุคลำกร ท ำเนียบบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขที่
ต ำ 

แหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ วุฒิ
กำรศึกษำ 

บรรจุเมื่อ/ปฏิบัติ
หน้ำที่ 

สอนชั้น/
วิชำ 

1 นายสมเกียรติ  นิติสุข  รักษาการ
ผู้อ านวยการ 

คศ. 3 กศ.ม. ๑พ.ย. 25๖๕ บริหาร 

2 นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 1029 คร ู คศ. 3 คบ. 20 เม.ย. 2534 อนุบาล 
ป.๔ 

3 นายณัฐพล  หมู่หมี - ครพ่ีูเลี้ยง - วท.บ. 1 พ.ค. 2561 ป.1–๓ 
4 นางสาวศิรินันทร์ สมคะเณย์ - ครูอัตราจ้าง -  ๑พ.ย. 25๖๕ ป.๕–๖ 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
1 นายสังเวียน  กันภัย ประธานกรรมการ  
2 นางสวัสดิ์  มีระสิงห์ ผู้แทนผู้ปกครอง  
3 นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ ผู้แทนครู  
4 นายถวิล  พันธ์ดวง ผู้แทนองค์กรชุมชน  
5 นายภาสกร  โกษฐา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6 นายอ าพร  ไชยปัญญา ผู้แทนศิษย์เก่า  
7 พระครูสุเมธวุฒิคุณ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  
8 นายแสน  ดังชัยภูม ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
9 นายสมเกียรติ  นิติสุข กรรมการและเลขานุการ  

 

มีหน้ำที่ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบพัฒนาสถานศึกษา 
3. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
4. สนับสนุน ส่งเสริม เด็กในเขตบริการให้ได้เรียน 100 % 
5. ส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
6. เสนอแนะการการบริหารงานวิชาการอาคารสถานที่  งบประมาณ  บุคลากร และอ่ืน  ๆ 

 
 
 
 



กำรบริหำรทั่วไป 

นายธนุวัฒน์ ไตรยสุทธิ์ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

 

กำรบริหำรงบประมำณ 

นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

กำรบริหำรวิชำกำร 

นายธนุวัฒน์ ไตรยสุทธิ์ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

 

กำรบริหำรบุคคล 

นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

 1. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. งานจัดระบบการบริหารงาน 

และพัฒนาองค์กร 

3. งานส่งเสริมสนับสนุนและการ 

ประสานงานการจัดการศึกษา 

ของบุคคล ชุมชน องค์กร 

 หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

4. งานบริการสาธารณะ 

5. งานธุรการ 

6. การรับนักเรียนและปัจฉิมนิเทศ 

7.งานส่งเสริมคุณธรรมและ 

จริยธรรม 

8. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 

สารสนเทศ(website) 

9. งานข้อมูลสารสนเทศ 

10. งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 

 

 

 

 

 

 

1. งานจัดท าและเสนอขอ 

งบประมาณ 

2. งานจัดสรรงบประมาณ 

3. งานระดมทรัพยากรและการ 

ลงทุนเพื่อการศึกษา 

4. งานบริหารการเงินและการ 

บัญชี 

5. งานแผนกลยุทธแ์ละ 

แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

6. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

7. งานกิจกรรมลูกเสือและ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8.งานตรวจสอบติดตามผล 

 รายงานผลการใช้เงินและผล 

การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการ 

เรียนรู้ 

3. งานนิเทศการศึกษา 

4. งานพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพ ในสถานศึกษา 

5. งานแนะแนวการศึกษา 

6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

7. งานส่งเสริมความรู้ทาง 

วิชาการแก่ชุมชน 

8. งานวัดผลประเมินผล และ 

เทียบโอนผลการเรียน    

9. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

10. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อ 

การศึกษา 

1. งานวางแผนอัตราก าลังและ 

ก าหนดต าแหน่ง 

2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3. งานวินัยและรักษาวินัย 

4. งานวางแผนอัตราก าลังและ 

การก าหนดต าแหน่ง 

5. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัติราชการ 

6. งานจัดระบบการควบคุม 

ภายในหนว่ยงาน 

7. งานดูแลอาคารสถานทีแ่ละ 

สภาพแวดล้อม 

8. งานบริหารกิจการนักเรียน 

9. งานดูแลอาคารสถานที่และ 

สภาพแวดล้อม 

พนักงำนบริกำร/นักกำรภำรโรง 

 

 

แสดงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมภำรกิจโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 
 
                                    คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
       
 
  
 

 

 

 

 

 



กำรบริหำรงำนของโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ 

 

 

 

  
             
           

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน คณะกรรมกำรที่ปรึกษำปรึกษำ

 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ กลุ่มบริหำรบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

1.กลุ่มด ำเนนิงำนส ำนักงำน 

2.กลุ่มพัฒนำหลักสูตร 

3.กลุ่มงำนพัฒนำกระบวนกำร 

เรียนรู ้

4.กลุ่มงำนวัดผลประเมินผล 

เทียบโอนผลกำรเรียนรู ้

5.กลุ่มงำนทะเบยีนนักเรียน 

6.กลุ่มงำนวิจัยเพ่ือพัฒนำ 

ศูนย์กำรศึกษำ 

7.กลุ่มงำนวิจัยสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

8.กลุ่มงำนพัฒนำกำรเรยีนรู ้

9.กลุ่มงำนนิเทศกำรศึกษำ 

10.กลุ่มงำนกิจกรรมพัฒนำ 

ผู้เรียน 

11.กลุ่มงำนสำระกำรเรยีนรู ้

12.กลุ่มงำนพัฒนำระบบ 

ประกันคุณภำพ 

สถำนศึกษำ 

13.กลุ่มงำนส่งเสริมและ 

ประกันควำมร่วมมือทำง 

วิชำกำร 

1.กลุ่มด ำเนนิงำนส ำนักงำน 

2.กลุ่มงำนนโยบำยและแผนงำน 

3.กลุ่มงำนบริหำรกำรเงินและ 

บัญช ี

4.กลุ่มงำนบริหำรพัสด ุ

5.กลุ่มงำนระดมทรัพยำกรและ 

กำรลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 

6.กลุ่มงำนตรวจสอบติดตำม 

ประเมินผล รำยงำนผลกำรใช ้

เงินและผลกำรด ำเนินงำน 

1.กลุ่มด ำเนนิงำนส ำนักงำน 

2.กลุ่มงำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 

3.กลุ่มงำนเสริมสร้ำง 

ประสิทธิภำพในกำรปฏบิัต ิ

รำชกำร 

4.กลุ่มงำนวินัยและนิติกร 

5.กลุ่มงำนส่งเสริมกิจกำร 

นักเรียน 

6.กลุ่มงำนระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน 

1.กลุ่มด ำเนนิงำนธุรกำร 

2.กลุ่มงำนเลขำนุกำรและคณะกรรม 

กำรสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน 

3.กลุ่มงำนพัฒนำระบบเครือข่ำย 

 ข้อมูลสำรสนเทศ 

4.กลุ่มงำนกำรประสำนงำนและ 

พัฒนำระบบเครือข่ำยกำรศึกษำ 

5.กลุ่มงำนจัดระบบกำรบริหำรและ 

พัฒนำองค์กร 

6.กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

7. กำรส่งเสริมสนับสนุนด้ำนวิชำกำร  

งบประมำณ บุคลำกร และบริหำร 

ท่ัวไป 

8. กำรดูแลอำคำรสถำนท่ีและ 

สภำพแวดล้อม 

9. กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 

10. กำรรับนักเรียน 

11. กำรส่งเสริมและประสำนงำน 

กำรศึกษำในระบบ นอกระบบและ 

ตำมอัธยำศัย 

12. กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

13. งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 

14. กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 

15. กำรส่งเสริมสนบัสนนุและ 

ประสำนงำนกำรศึกษำของบุคคล 

พนักงำนบริกำร/

นักกำรภำรโรง 
นักเรียน 



ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกร 
 

อำคำรเรียน 
จ ำนวน 

กำรใช้ประโยชน์ 
หลัง ห้อง 

อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 1 3 -ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 ถึงชั้น 

  ประถมศึกษาปีที่ 6 

อาคารเรียนแบบ ป1ช.  1 3 - ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพักครู ห้องผู้บริหาร 

  ห้องธุรการ และห้องประชุม 

อาคารเรียนอนุบาล 1 2 - ห้องเรียนอนุบาล 1 และอนุบาล 2 

ศาลาเรียนรู้ 2 - 
- เรียนนอกห้องเรียน  อ่านหนังสือ พักผ่อนของนักเรียน 

ครู ผู้ปกครอง และจัดกิจกรรม 

อาคารอเนกประสงค์ 1 3 
- ห้องจัดกิจกรรมต่างๆ ห้องงครัว ห้องเก็บอุปกรณ์ต่าง 

  และใช้รับประทานอาหาร  

ส้วมสปช. 601/๒๖ 2 8 - ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 

ตู้น้ าเย็น 2 - - ตู้ท าน้ าเย็น 

ถังเก็บน้ าฝน  7 - - เก็บน้ าไว้ใช้ในยามจ าเป็น 
 

สิ่งปลูกสร้ำงอ่ืนๆ 
 

สิ่งปลูกสร้ำง จ ำนวน กำรใช้ประโยชน์ 

บ่อเลี้ยงปลา 1 แห่ง ใช้เลี้ยงปลาเพ่ือเป็นอาหารกลางวัน 

โรงเก็บวัสดุ 1 หลัง ใช้เก็บวัสดุต่าง ๆ 

ศาลาพระพุทธรูป 1 หลัง ยึดเหนี่ยวจิตใจและเคารพบูชา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประมำณกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ  2567 
ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้ 
  1. จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด๓๘คน นอกเขตพื้นที่บริการ  -   คน 
  2. จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อ.2(อ.1 เดิม) 1 1 1 2 
อ.3 1 1 2 3 
รวม 2 2 3 5 
ป.1 1 2 0 2 
ป.2 1 2 2 4 
ป.3 1 6 1 7 
ป.4 1 4 0 4 
ป.5 1 4 2 6 
ป.6 1 1 3 4 
รวม 6 16 8 27 

รวมทั้งหมด 8 21 11 32 
 

3. มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   จ านวน ๑คน 
  4. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ    จ านวน 0คน  
  5. มีนักเรียนปัญญาเลิศ    จ านวน 0  คน 
  6. มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  จ านวน 0  คน 
  7. จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)    จ านวน ๕คน 

8. อัตราส่วนครู 1 คน : นักเรียน    จ านวน ๑๐คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลกำรด ำเนินงำน  ปีกำรศึกษำ 2566 สรุปได้ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ : ดี 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 

ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 

กระบวนกำรพัฒนำ 

1. มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองไดเด็กมีน้ าหนัก สวน
สูงตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดีใชมือและตาประสานสัมพันธไดดีดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย ปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และสถานการณที่เสี่ยงอันตราย 

๒ มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ
ความรูสึกไดเหมาะสม รจูักยับยั้งชั่งใจอดทนในการรอคอยยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง
และผูอ่ืนมีจิตส านึกและคานิยมที่ดีมีความมั่นใจกลาพูด  กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิรูหนาที่
รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรตามท่ีสถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมีความสุขกับ
ศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว 

๓. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคมเด็กชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน มี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหวการยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผูใหญ เปนตน ยอมรับหรือเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิดพฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัวเชื้อชาติศาสนาวัฒนธรรม เปนตน  

เลนและท างานรวมกับผูอ่ืนไดแกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง 

๔. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได เด็กสนทนาโตตอบ
และเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหาค าตอบ อานนิทาน และเลา
เรื่องท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรการคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ ไดสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ
เชน งานศิลปะการเคลื่อนไหวทาทางการเลนอิสระเปนตน และใชสื่อเทคโนโลยีเชน แวนขยายแมเหล็กกลอง
ดิจิตอลเปนตน เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 



 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

    เด็ก มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 

๒. มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 

    พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กตามวิธีการพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนประสบผลส าเร็จ
เป็นที่น่าพอใจ เช่น ด้านดนตรีมีการแสดงในงานวันแม่ วันขึ้นปีใหม่ วันเด็กท าให้ผู้ปกครองชื่นชมผลงานของ
ลูกหลานในการกล้าแสดงออกนักเรียนส่วนมากมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สังเกตจากการอยู่
ร่วมกัน การท างานเป็นกลุ่ม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม และการแสดงออก ซึ่งนักเรียนก็ควรจะได้รับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนจากการได้ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่กล่าวข้างต้นส่งผลต่อพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 

๓. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

    เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคม  ได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย  มีความรับผิดชอบ    เชื่อฟัง
ค าสั่งสอนของพ่อ  แม่  ครู เด็กมีความซื่อสัตย์   สุจริต มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือ  ช่วยเหลือแบ่งปัน  รู้จักขอโทษและให้อภัย   
เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีได้  มีความประพฤติตนตามวัฒนธรรม
ไทยและศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างต่อเนื่องยั่งยืนโรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ  กิจกรรม 

๔. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

    เด็กมีลักษณะพฤติกรรม  สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ชักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้  มีความคิดรวม
ยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ  ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

จุดเด่น 

เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยมีน้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
สามารถดูแลรักษาสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 

จุดควรพัฒนำ 

จัดประสบการณ์ให้เด็กมีลักษณะพฤติกรรมสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่ เหมาะสมกับวัยมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 



 

 

แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

1. มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
     โรงเรียนวางแผนที่จะด าเนินการพัฒนาเด็กด้านร่างกายให้สุขภาพร่างแข็งแรง  สมส่วน  ตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินโครงการมา
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

2.มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่พัฒนานักเรียนตามความเหมาะสมตามความสามารถ

และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนา ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
    โรงเรียนวางแผนที่จะด าเนินการพัฒนาเด็กด้านสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามที่ก าหนดใน

หลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการต่อเนื่อง โดยน าผลการประเมินโครงการมาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 
    ในการพัฒนาปรับปรุง ส าหรับนักเรียนบางส่วนที่อยู่ในระดับไม่พึงพอใจควรใช้แนวทาง ดังนี้ 

1. ใช้กระบวนการกลุ่มมาช่วยเหลือนักเรียนอ่อน โดยจัดคละเด็กเก่ง ปานกลาง อ่อนให้ท างานร่วมกัน 
2. การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียน และในชุมชนจะช่วยเพิ่มทักษะและเอ้ือต่อความสนใจในการเรียนรู้ 
3. การที่ให้นักเรียนได้มีโอกาสสัมผัสสื่อของจริง ฝึกใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เรียนรู้นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ที่ถาวร 
4. ใช้เทคนิคการสอนแบบภาษาธรรมชาติซึ่งเป็นการฝึกทักษะการใช้ภาษาท่ีครบองค์ประกอบของการฟัง พูด อ่าน 
เขียน 
5. จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ โดยใช้สื่อของจริงที่มีอยู่ตามธรรมชาติโดยการบูรนาการเข้ากับหน่วยการเรียน
ทั้ง 2 ข้อดังกล่าว ใช้กับนักเรียนอนุบาลโดยจัดในลักษณะบูรณากิจกรรม เนื้อหาวิชา 
6. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

หนังสือใช้ไปแล้วบางส่วนช ารุดควรได้รับการซ่อมแซมและจ านวนหนังสือไม่เพียงพอกับความต้องการของ
นักเรียนควรปรับปรุงและจัดหาเพิ่มเติมในห้องเรียนส่วนทางโรงเรียนควรจัดแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึนจากท่ีมีอยู่ 
จะท าให้นักเรียนมีทางเลือกในการแสวงหาความรู้มากข้ึน 

โรงเรียนจะจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้โครงการต่อเนื่องทุกปี และส่งเสริมจุดเด่นและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยก าหนด ให้มีการจัดการจัดกิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ
ค้นหาเด็กที่มีแววด้านงานฉีก ตัด ปะกระดาษ ปั้นดินน้ ามัน และฝึกการเล่าเรื่องเพ่ือฝึกเด็กปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ
ด้านการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม ตั้งเป้า เหรียญทองการแข่งขัน 
ระดับปฐมวัยทุกรายการ 
 

 

 

 



 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
กระบวนกำรพัฒนำ 

สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมดานวิชาการ ดานครูและบุคลากร  ด
านขอมูลสารสนเทศ ดานสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูและดานระบบประกันคุณภาพภายใน   โดยเปดโอ
กาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอยางเปนระบบและต
อเนื่อง เพ่ือสรางความม่ันใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
    สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดย

สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการเนนการเรียนรูผาน      การเล
นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะและสอด
คลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น 

๒. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
สถานศึกษาจัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย  หรือผานการ

อบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 
๓. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี

ทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็กใชประสบการณส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว 

๔. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
     สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิด

การเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ มีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรูเชน ของ
เลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติสื่อส าหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 

๕.ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณส าหรับครู 
    สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณและพัฒนาครู 
๖.มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
    สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย

และอัตลักษณที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานต
นสังกัด 
 
 
 



 
ผลกำรด ำเนินงำน 

๑.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
    สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ น และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดย

สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณทีเ่ตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการเนนการเรียนรูผานการเลนและ
การลงมือปฏิบัติตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะและสอดคลอง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น 

2.จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
โรงเรียนมีครูไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาและครูมีคุณวุฒิไม่ตรงกับเด็กปฐมวัยมีแค่ความถนัดและเข้า

อบรมหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาบริหารจัดการห้องเรียน 
๓.สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
ครูมีการเข้าอบรม แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
๔.จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
     มีการจัดสภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็กตลอดจนมี

การผลิตสื่อการสอนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน DLTV 
๕.ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณส าหรับครู 
ครูมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณและพัฒนาครูไม่เพียงพอ

ส าหรับการจัดการศึกษา 
๖.มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
    มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการผลการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานและการจัดการศึกษา 
จุดเด่น 

ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีความเข้าใจปรัชญาหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลายมี
การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้พร้อมกับจัดสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนำ 

สถานศึกษาควรจัดสิ่งที่จ าเป็นเอ้ือประโยชน์หรืออ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาเพ่ือพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้านสูงสุดตามศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

๑.จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
โรงเรียนมีแผนในการระดมทุนในการจ้างครูเข้ามาสอนในชั้นที่ครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงตามคุณวุฒิ 
๒.จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
     โรงเรียนมีแผนจัดสภาพห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่ปลอดภัยและเหมาะสมกับเด็ก

ตลอดจนมีการผลิตสื่อการสอนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน DLTV 
 
 



 
 
๓.ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณส าหรับครู 
โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณและ

พัฒนาครู 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
กระบวนกำรพัฒนำ 

ครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคล และสราง
โอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระท าผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ 

 
1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเป

นรายบุคคลจัดท าแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดาน    รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 

๒.สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุขครูจัดประสบการณที่เชื่อมโยง
กับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจความสามารถ ตอบ
สนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเด็กไดเลือกเลนเรียน
รลูงมือกระท าและสรางองคความรูดวยตนเอง 

๓.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยครูจัดหองเรียนใหสะอาด 
อากาศถายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศการดูแลตนไม้เปนตน ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช
วงอายุระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็กเชน กลองดิจิตอลคอมพิวเตอรส าหรับการเรียนรูกลุมยอย สื่อของ
เลนที่กระตนุใหคิดและหาค าตอบเปนตน 

๔.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบกา
รณและพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายไมใช
แบบทดสอบวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม และน าผลการ
ประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1.จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเป
นรายบุคคลจัดท าแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดาน    รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 

 
 
 



 
 
๒.สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุขครูจัดประสบการณที่เชื่อมโยง

กับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจความสามารถ ตอบ
สนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายเด็กไดเลือกเลนเรียน
รลูงมือกระท าและสรางองคความรูดวยตนเอง 

๓.จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดหองเรียนใหสะอาด 
อากาศถายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศการดูแลตนไม้เปนตน ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช
วงอายุระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็กเชน กลองดิจิตอลคอมพิวเตอรส าหรับการเรียนรูกลุมยอย สื่อของ
เลนที่กระตนุใหคิดและหาค าตอบเปนตน 

๔.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบกา
รณและพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลายไมใชแบบทดสอบวิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวม และ
น าผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณที่มีประสิทธิภาพ 
จุดเด่น 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้างส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุนให้มี
กระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาชุมชนพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดย
ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆจนสามารถสร้างความรู้ทักษะมีระบบการจัดการ
ความรู้มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษาชุมชนพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 
จุดควรพัฒนำ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษาควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้องค์ความรู้ต่างๆจน
สามารถสร้างความรู้ทักษะมีระบบการจัดการความรู้มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากร
ภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

๑.จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  โรงเรียนมีแผนจัดท า
แผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมี
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดาน  รางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไม
มุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 

๒.สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข โรงเรียนมีแผนจัดประสบกา
รณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม  อยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ
ความสามารถ  

๓.จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   โรงเรียนมีแผนพัฒนาการใช
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุระยะความสนใจและวิถีการเรียนรูของเด็ก 

 



 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ : ดี 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 

กระบวนกำรพัฒนำ 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป. 1พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการพัฒนา
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่ งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ตลอดจนใช้มือถือผู้เรียนเพ่ือสืบค้นข้อมูล ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนด
แผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียนนอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ ได้อย่างสร้างสรรค์สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด 
ต่างๆ เสือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย 

 

 



 

จุดเด่น 

ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นมากกว่าทุกระดับ และ (O-NET) เพ่ิมขึ้นบางกลุ่ม
สาระที่มีการทดสอบ และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชนโดยรอบในเรื่อง ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวขึ้นรถโดยสาร
สาธารณะ 

จุดควรพัฒนำ 

ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 - ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสมและ ยังต้องได้รับการส่งเสริม
ในด้านทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืมวัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

มีแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 

กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการ ศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธ
กิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ด าเนินการพัฒนา ตาม
แผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 



 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ ปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ การพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดขอบ 

4. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน การร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

5. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเซิงระบบ โดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

7. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก เครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม ที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน มีการ ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับผล การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 

 

 



 

จุดควรพัฒนำ 

1 .  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

 แผนพัฒนา ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม ค้นคว้า แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา     มี
ความรู้ในการวิจัย มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ 
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนแสดงถึงการแก้ปัญหา และหรือพัฒนาผู้เรียนได้ และได้รับการ
ยอมรับ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้ง
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 

กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดท าหน่วยบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส ให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง 
ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  

ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีความส าเร็จของโครงการในกลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานแผนและงบประมาณกลุ่มงานบุคคล 
แลกลุ่มงานทั่วไป มีการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และ
รายงานผลประเมินผลทุกข้ันตอน ต่อผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 



 

จุดเด่น 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

จุดควรพัฒนำ 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาโดยให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย 
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมสนับสนุนให้ผู้เรียน บุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่านหนังสือหรือวารสารที่มี
ประโยชน์ในห้องสมุด นักเรียนดูรายการโทรทัศน์หรือฟังวิทยุที่มีสาระ ค้นคว้าหาความรู้โดยผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ซักถามข้อมูลจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์ศึกษาหาข้อมูลห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 

ระดับปฐมวัย 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไปปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำน 

ครบทั้ง 4 ด้ำน 
ร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญำ 

อ.1 0 0 0 0 0 
อ.2 5 5 5 3 5 
อ.3 8 8 8 8 8 
รวม 13 13 13 13 13 

ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๖๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 



 

ระดับประถมศึกษำ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

จ ำนวนนักเรียนที่เข้ำสอบ / จ ำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป / ร้อยละ 
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ภาษาไทย ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๗ ๘๗.๕๐ ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

คณิตศาสตร ์ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๗ ๘๗.๕๐ ๖ ๒ ๓๓.๓๓ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๗ ๘๗.๕๐ ๖ ๑ ๑๖.๖๗ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๑ ๓๓.๓๓ ๗ ๗ ๑๐๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๖ ๗๕.๐๐ ๖ ๒ ๓๓.๓๓ ๓ ๑ ๓๓.๓๓ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

ประวัติศาสตร ์ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๘ ๗๕.๐๐ ๖ ๑ ๑๖.๖๗ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๗ ๗ ๑๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ๖ ๖ ๑๐๐ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

ศิลปะ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

การงานอาชีพฯ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๘ ๑๐๐ ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๓ ๑๐๐ ๗ ๗ ๑๐๐ 

ภาษาอังกฤษ ๔ ๔ ๑๐๐ ๘ ๕ ๖๒.๕๐ ๖ ๓ ๕๐.๐๐ ๓ ๒ ๖๖.๖๖ ๓ ๒ ๖๖.๖๖ ๗ ๑ ๑๔.๒๙ 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 2 0 0 1 1 2 90.00 
ป.2 4 0 0 0 4 4 100.00 
ป.3 7 0 0 1 6 7 90.00 
ป.4 4 0 0 0 4 4 100.00 
ป.5 6 0 0 0 1 6 90.00 
ป.6 4 0 0 0 4 4 100.00 
รวม 27 0 0 2 20 27 97.53 

 

 

 

 



 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไประดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6ปีการศึกษา 2566 

 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 2 0 0 1 1 2 100.00 
ป.2 4 0 0 0 4 4 100.00 
ป.3 7 0 0 0 7 7 100.00 
ป.4 4 0 0 0 4 4 100.00 
ป.5 6 0 0 0 6 6 100.00 
ป.6 4 0 0 0 4 4 100.00 
รวม 27 0 0 1 26 27 100.00 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2566 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 

 

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับผ่ำน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 0 0 0 4 4 100 
2. ความสามารถในการคิด 0 0 0 4 4 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 0 0 4 4 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 0 0 4 4 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 0 0 4 4 100 

รวม 4 100 
 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 1 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ควำมสำมำรถของผู้เรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 89.00 40.20 40.47 
การอ่านรู้เรื่อง 89.00 48.59 47.46 
รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน 89.00 44.89 43.97 
 



 
 
 
การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2566 

 

ควำมสำมำรถของผู้เรียน 
ปีกำรศึกษำ ร้อยละของผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2562 256๓ 
การอ่านออกเสียง 63.12 89.00 25.88 
การอ่านรู้เรื่อง 59.25 89.00 29.75 
รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน 61.18 89.00 27.82 

 

ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2563 
 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย 45.66 46.00 46.46 
ด้านคณิตศาสตร์ 33.66 45.64 44.94 
รวมควำมสำมำรถทั้ง ๒ด้ำน 39.66 45.82 45.70 

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 
2562 – 2563 
 

ควำมสำมำรถ 
ปีกำรศึกษำ 

256๒ 
ปีกำรศึกษำ 

256๓ 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษา 45.66 55.00 + 9.34 
ด้านค านวณ 33.66 40.00 + 6.34 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 3 ด้ำน 39.66 47.50 + 7.84 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 62.57 54.96 56.20 
คณิตศาสตร์ 27.14 28.59 29.99 
วิทยาศาสตร์ 37.71 37.64 38.78 
ภาษาอังกฤษ 26.79 38.87 43.55 

เฉลี่ย 38.55 40.01 42.13 
  

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ผลต่ำง 

ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ภาษาไทย 57.33 62.57 +5.24 
คณิตศาสตร์ 40.00 27.14 -12.86 
วิทยาศาสตร์ 26.67 37.71 +11.04 
ภาษาอังกฤษ 25.00 26.79 +1.79 

เฉลี่ย 37.25 38.55 7.73 
 

สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

สภำพปัญหำ  

1. นักเรียนส่วนมากมาจากครอบครัวเกษตรกร ผู้ปกครองไม่มีเวลาก ากับดูแลและเอาใจใส่ต่อบุตรหลาน 
อีกท้ังยังไม่สามารถท่ีจะช่วยแนะน าช่วยสอนในประเด็นที่นักเรียนพบปัญหาในขณะที่อยู่ที่บ้านได้ 

 2. ด้านงบประมาณเนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณในการจัดหาวัสดุสื่อและเทคโนโลยีไม่
เพียงพอต่อความต้องการจัดการศึกษา  

3. สภาพอาคารเรียนหลังเก่าทรุดโทรมมาก   เวลาเรียนในห้องเรียนนักเรียนร้อนมากโดยเฉพาะในฤดูร้อน 

4. การวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามปกติยึดตามสภาพที่แท้จริงในระหว่างเรียนและขณะปฏิบัติกิจกรรม
การวัดและประเมินที่เป็นแบบทดสอบของครูไม่สอดคล้องกับแบบทดสอบระดับชาติซึ่งต้องใช้ทักษะการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ครูมีความเชี่ยวชาญในการออกข้อสอบวัดและประเมินผลในลักษณะดังกล่าวน้อย 



 

 

จุดเด่น 

ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่าต่อเนื่อง มีทักษะในการท างาน รักการท างาน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

       ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษา
มีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้ เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 

สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์  

ผลกำรสังเครำะห์ข้อมูล (แยกเป็นด้ำนนักเรียน/ ด้ำนครู/ด้ำนกำรบริหำร/ด้ำนกระบวนกำร) 

จากการวิเคราะห์สาเหตุและปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สรุปได้ดังนี้ 

ด้ำนนักเรียน 

 1. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนและการพัฒนาตนเองไม่ให้ความส าคัญในการทดสอบ 

           2. นักเรียนขาดแบบอย่างที่ดีของบุคคลในชุมชนที่ประสบความส าเร็จจากการเรียน 

 3. สภาพปัญหาด้านครอบครัวของนักเรียนไม่ดี อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ผู้ปกครองขาดความสนใจเอาใจใส่ใน
การติดตาม สภาพปัญหาและความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนอีกทั้งยังไม่สามารถท่ีจะช่วยแนะน าช่วยสอน
ในประเด็นที่นักเรียนพบปัญหาในขณะที่อยู่ที่บ้านได้ 

ด้ำนคร ู

1. การขาดแคลนของบุคลากร ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนขาดความต่อเนื่อง  

2. ครูผู้สอนปฏิบัติการสอนยังมีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ ขาดการวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่องการดูแล
นักเรียนไม่ทั่วถึง 

        

 



 4. การวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามปกติยึดตามสภาพที่แท้จริงในระหว่างเรียนและขณะปฏิบัติกิจกรรมการวัดและ
ประเมินที่เป็นแบบทดสอบของครูไม่สอดคล้องกับแบบทดสอบระดับชาติซึ่งต้องใช้ทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ ครูยังไม่มีความช านาญในการออกข้อสอบวัดและประเมินผลในลักษณะดังกล่าว 

         5. การใช้สื่อการเรียนการสอนไม่หลากหลายเพ่ือสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้หรือเนื้อหาในบทเรียนและ
การกระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ของนักเรียน 

ด้ำนกำรบริหำร 

การบริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อใบงาน 
ด้านสื่อเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ   

ด้ำนกระบวนกำร 

โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนครูสอนแทนและตารางสอนบ่อยเนื่องจากครูย้ายบ้าง ขาดครูบ้าง ครูติดประชุม
บ้าง เนื่องจากครูมีจ านวนน้อย ท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่องและมีผลต่อการปรับตัวของนักเรียนด้วย 
  

แนวทำงแก้ไขปัญหำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน 

เพ่ือการแก้ไขปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ระดับโรงเรียนตามบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 

ด้ำนผู้บริหำร 

         1. ประชุมชี้แจงบุคลากร วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งคะแนนในระดับโรงเรียน 
คะแนนการทดสอบ (LAS) คะแนนการทดสอบ (NT) และคะแนนการทดสอบ (ONET) 

         2. วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนและจัดท าแผนการ
พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

         3. จัดท าแผนการนิเทศ และด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างสม่ าเสมอเพ่ือช่วยเหลือ แนะน าและให้
ค าปรึกษาแก่ครู 
         4. จัดหาสื่อ อุปกรณ์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของครูและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
         5. ประสานกับเครือข่ายการศึกษาในการร่วมวางแผนและการด าเนินการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเครือข่าย 

 

 

 

 

 



 

ด้ำนครูผู้สอน 

         1. วิเคราะห์แนวข้อสอบการวัดผลประเมินผลระดับชาติกับการวัดผลประเมินการเรียนรู้ของตนเองและ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้  การจัดท าข้อสอบวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับการทดสอบประเมินผล
ระดับชาติ 

         2. กิจกรรมการเรียนการสอน เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการเนื่องจาก
ข้อสอบส่วนใหญ่เน้นทักษะการคิด 

         3. คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ให้ชัดเจน วางแผนพัฒนาตามสภาพปัญหาของแต่ละบุคคลจัดท า
รายงานผลการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ ชัดเจน 

         4. ครูและผู้บริหารตรวจสอบ การอ่านของนักเรียนทุกคนเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านการอ่านของ
นักเรียนและวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

         5. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านการอ่านของนักเรียน ได้แก่การอ่านออก การวิเคราะห์เรื่องจากการอ่านการ
จับประเด็นส าคัญจากการอ่านเนื่องจากการอ่านเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้เบื้องต้นที่ส าคัญ โดยจัดหาสื่อสร้าง
นวัตกรรม หรือจัดท าแบบฝึก ให้เหมาะสมกับระดับชั้น 

         6. พัฒนาบุคลากร โดยการเข้ารับการพัฒนา อบรม ศึกษาเอกสารสืบค้นข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักเรียนและน ามาทดลองใช้กับนักเรียนที่รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการพัฒนาในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 

         7. รวบรวมข้อสอบจากคลังข้อสอบ จัดท าเป็นชุดแต่ละมาตรฐานหรือแต่ละเรื่องที่มีลักษณะของโจทย์อย่าง
หลากหลายให้นักเรียนฝึกท าและร่วมเฉลยหาค าตอบและวิธีคิดเพ่ือให้คุ้นเคยกับลักษณะของโจทย์และค าถามใน
แต่ละเรื่อง 

         8. จัดหาสื่อ และใช้สื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมและหลากหลายเพ่ือกระตุ้นความสนใจในการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

         9. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนและรายงาน
ความก้าวหน้าให้ทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 

ด้ำนผู้ปกครอง 

      1. ให้ความสนใจ เอาใจใส่ ในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน 

      2. ดูแลให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่ครูมอบหมายให้ท าที่บ้าน อย่างสม่ าเสมอ 

      3. ประสานงานกับครูผู้สอน และทางโรงเรียนเมื่อพบว่านักเรียนประสบปัญหาทางการเรียน 

      4. ไม่ให้นักเรียนขาดเรียนโดยไม่จ าเป็น 
 

 



 

ด้ำนโอกำส   

 จ านวนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ และประชากร ปีการศึกษา 2566 ที่ได้รับการศึกษา 

 

ด้ำนประสิทธิภำพของส่วนรำชกำร(สังเครำะห์จำกผลกำรด ำเนินงำน) 
1. กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

  1.1 การจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน พบว่า ครูมีการวางแผนการสอน มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดการเรียนได้หลากหลาย  มีการใช้สื่อการสอนไม่หลากหลาย สอนโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลระบุจุดหมายการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมวางแผนกิจกรรมร่วมกับนั กเรียนได้แต่มี
เทคนิคหาข้อมูลจากนักเรียนได้ไม่กว้างพอและไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร 

2. กำรจัดกำรด้ำนหลักสูตร 
2.1 ครูมีและใช้หลักสูตรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ พุทธศักราช 2560ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2567) 
2.2 ครูมีและใช้เอกสารประกอบหลักสูตร “หน่วยการเรียนรู้” เพ่ือการวางแผนการสอนและ 

การวัดประเมินผลการเรียน 
3. กำรพัฒนำครู 

3.1 ครูมีการพัฒนาครูโดยการให้เข้ารับการอบรมตามกลุ่มสาระ  และมีการอบอบการใช้ 

คอมพิวเตอร์พื้นฐานโปรแกรม Word และ  Excel  ทุกคนและสามารถใช้งานพื้นฐานได้พอสมควร 

3.2 มีการพัฒนาครูโดยการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

4. ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 

4.1 ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนครูยัง 

ขาดทักษะการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้ผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ไม่น่าพอใจ 

4.2 ครูใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอนน้อย เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ช ารุดบ่อย  

และใช้สื่อเทคโนโลยีไม่คล่อง 
 

รำยกำร 

ประชำ 

กรวัย
เรียน 

จ ำนวนนักเรียนที่เข้ำเรียนแยกตำมสังกัด   

สพฐ. เอกชน อบจ. ปริญัติฯ อำชีวะฯ ตชด. รวม 
ร้อย
ละ 

จ ำนว
น 

ร้อย
ละ 

จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

จ ำนวน 
ร้อย
ละ 

  

นักเรียน 
ป.1 – 
ป.6 

32 32 100 - - - - - - - - - - 32 100 



 

5. กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ 

5.1 มีการวางแผน มีเป้าหมายเพ่ือผู้เรียนจะมีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะต่าง ๆ  

ครบตามความคาดหวังของหลักสูตร  ชุมชน ผู้ปกครองจะเกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน โรงเรียนมี
ทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนด มีระบบการบริหารคุณภาพ มีระบบ
ควบคุมคุณภาพ มีการท างานเป็นทีม มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและมีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการ
ตรวจสอบและทบทวนแก้ไข สนับสนุน  และประเมินคุณภาพภายในเพื่อรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนสถำนศึกษำ(กำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบสำม) 

1. ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  
          โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย    60.21 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจากมาตรฐานที่ 5  ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรุง จึงไม้ได้รับ 
รองมาตรฐาน 

2. ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพได้มาตรฐาน    โดยมีค่าเฉลี่ย   72.32 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง เนื่องจากมาตรฐานที่ 5 ได้ระดับคุณภาพ ปรับปรุง จึงไม้ได้รับรอง 

ควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
 ด้านบุคลากร  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ยังไม่เพียงพอกับภาระงานที่รับผิดชอบ   
 ด้านอาคารสถานที่   สภาพอาคารเรียนช ารุดต้องได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมอย่างเร่งด่วน 
 ด้านการบริหารและสนับสนุน 
  -การพัฒนาอบรม บุคลากรในโรงเรียนให้มีความสามารถในการจัดกิจการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  -สนับสนุนครูตามสาขาวิชาเอก 
  -สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้าน  ICT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 1. วิสัยทัศน์ 

 “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

 2. พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษ ที่ 21  

 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

แผนปฏิบัติรำชกำร 

 1. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

 1.1 เป้ำหมำย  

 ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน  
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

  

 

 

 

 

 

 



 

1.2ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนใน

การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

80 80 85 

2 ร้อยละของผู้ เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมี
งานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

80 80 85 

 

 1.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม         รูปแบบ
ใหม ่

 1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา  
การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้ เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง 
ในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 1.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 1.4.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1.4.2 โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1.4.3 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  1.4.4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  1.4.5 โครงการสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือและสภานักเรียน 

  1.4.6 โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  

 

 



 

2. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 2.1 เป้ำหมำย  

  ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา  
และอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  2.2 ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 

1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาก าลั งคนใน 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 

10 10 10 

2 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

75 80 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
บริบท 

75 80 85 

 

 2.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

   2.3.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ 

   2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  2.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

   2.4.1 โครงการพัฒนาก าลังคน ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุน 
การลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมในประเทศและภูมิภาค (การจัดตั้งสถาบันโคเซ็น) 

   2.4.2 โครงการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก ด้าน
ภาษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม 

   2.4.3 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ เชิงนวัตกรรม 

  



 

3. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

  3.1 เป้ำหมำย 

   3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  3.2 ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
80 80 80 

2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  

3 

 
3 

 
3 

 

3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

27,055 29,125 

 
30,306 

 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

80 81 82 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

85 90 95 

6 จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 

200 200 250 

7 ร้ อยละของครู สอนภาษาอั งกฤษในระดั บชั้ น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

100 100 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับม.ต้น ที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

100 100 100 



ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 
9 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้าง

สมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

- - 8 

10 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคลเพิ่มข้ึน 

- - 8 

11 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตร
ของโลกในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเอง 
ในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ  
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- - 80 

  3.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย ONET PISA พัฒนา
วิทยาศาสตร์) 
3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3.3.5 พัฒนาระบบการด าเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดท าจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
การจบการศึกษา การออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

3.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายให้เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.4.2โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือ ในการประเมิน                  
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.4.3  โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา 
3.4.4  โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 2021 
3.4.5  โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.4.6  โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3.4.7  โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 



 
 
3.4.8  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
3.4.9  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3.4.10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3.4.11 โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมมอนเตสซอรี เพ่ือการพัฒนา ที่ยั่งยืน (The Education 
for Sustainable Development) 
3.4.12 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.4.13 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
3.4.14 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 
3.4.15 โครงการจัดการศึกษาให้เด็ก ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
3.4.16 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3.4.17 โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
3.4.18 โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีและกีฬา 
3.4.19 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดิจิตอลเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศ 
3.4.20 โครงการครูคลังสมอง 
3.4.21 โครงการสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้น า 
3.4.22 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
3.4.23 โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านศักยภาพการเรียนรู้เชิงกระบวนการ สู่ความทัดเทียม    นานาชาติ 
3.4.24 โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
3.4.25 โครงการคืนครูให้นักเรียน 
3.4.26 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาไทย 
3.4.27 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
3.4.28 โครงการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม 
3.4.29 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษา 
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.4.30 โครงการส่งเสริมภาษาต่างประเทศที่สอง ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสู่โรงเรียน 
ในประชาคมอาเซียน 
3.4.31 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
3.4.32 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
3.4.33 โครงการส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านสุขภาพพลานามัย 
3.4.34 โครงการพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ 
3.4.35 โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาสู่สมรรถนะแข่งขันในศตวรรษที่ 21 มาตรฐานสากล 
3.4.36 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
 
 
 



 
 
3.4.37 โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
3.4.38 โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษาสู่สากล 
3.4.39 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
3.4.40 โครงการวิจัยนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
3.4.41 โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.4.42 โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ สพฐ. 
3.4.43 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3.4.44 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาและการเทียบวุฒิการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3.4.45 โครงการการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์กรด้วยการพัฒนาสมรรถนะ 
3.4.46 โครงการการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
3.4.47 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
3.4.48 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นต้นแบบในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.4.49 โครงการศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ 
3.4.50 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมศักยภาพการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
3.4.51 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
3.4.52 โครงการจ้างครูต่างชาติโครงการ English for All 
3.4.53 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างมีคุณภาพ 
3.4.54 โครงการ การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกลุ่มพิเศษ 
3.4.55 โครงการ พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
3.4.56 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนสอนภาษาอังกฤษ 
3.4.57 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีน (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) 
3.4.58โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community)  เพ่ือพัฒนาพลเมือง
รุ่นใหม่ 
3.4.59 โครงการเสริมสร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 4. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 4.1 เป้ำหมำย  
 ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
  
 
 
 



 
 
4.2 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 

1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 

    - ระดับปฐมวัย 

    - ระดับประถมศึกษา 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

      (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

2 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

100 100 

 

100 

 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

75 80 85 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

20 20 20 

 4.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 4.3.1 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

 4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ. 3  

 

 

 

 

 



 

 4.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 4.4.1  โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 4.4.2  โครงการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

 4.4.3  โครงการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 4.4.4 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับ เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 4.4.5 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4.4.6 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

 4.4.7 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 4.4.8  โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ 

 4.4.9  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.4.10 โครงการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4.4.11 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 5. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.1 เป้ำหมำย 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.2 ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2563 2564 2565 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

75 80 85 

  5.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  

 

 



 

5.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 5.4.1 โครงการค่ายเยาวชนรักษ์พงไพร 

 5.4.2 โครงการการพัฒนาเชิงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม  
ด้วยการด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.4.3 โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  ตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 5.4.4 โครงการรักษ์ป่ าน่ าน ตามโครงการพระราชด าริ  สมเด็จพระกนิษฐาธิ ราช เจ้ า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 5.4.5 โครงการโรงเรียนสีเขียว 

 

 6. แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 6.1 เป้ำหมำย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 6.2 ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

2564 2565 2566 

1 จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล
เพ่ิมขึ้น 

2 2 2 

2 โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติเพ่ิมขึ้น 

15 20 25 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

80 90 95 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

50 50 50 

5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามี
ความอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ิมขึ้น 

60 80 100 



  

6.3 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ จัดการศึกษา  
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ 

 6.3.4 พัฒนาสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่และสถานศึกษา เป็นฐาน 
เพ่ือให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

 6.4 แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 

 6.4.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 6.4.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 6.4.3 โครงการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวม 

 6.4.4 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ของ สพฐ. และหน่วยงานในสังกัด โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR 

 6.4.5 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ (e-MES) 

 6.4.6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการกระจายอ านาจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้โรงเรียนนิติบุคคล 

 6.4.7 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 6.4.8 โครงการติดตามนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร) 

 6.4.9 โครงการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาคุณภาพกลุ่มโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

 6.4.10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ.3 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เร่ือง  นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2567 

                                     --------------------------------------- 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566– 2567  ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 2.  ด้ำนโอกำส 

       2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

 2.2  ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

      2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษารวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4  ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะ  

ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

  



 

3.  ด้ำนคุณภำพ 

      3.1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก        ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

      3.2พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

 3.3ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ที่เน้นการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

    3.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 4.  ด้ำนประสิทธิภำพ 

    4.1พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน    บน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อย
กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

    4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ 

    4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    4.5 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๓ 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก ้
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปีงบประมาณ2567 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ ชุมชนมีส่วนร่วม  มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission ) 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม น าความรู้ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
3. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ ( Goals ) 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม น าความรู้ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค ์
3. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ ยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

อัตลักษณ์โรงเรียน ยิ้มใส  ไหว้สวย   
ยิ้มใส   นักเรียนทุกคนต้อง   ยิ้มแย้มแจ่มใส ร่าเริง 

 ไหว้สวย นักเรียนทุกคนต้อง ไหว้ถูกต้องตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย สวยงาม นอบน้อมถ่อมตน 
เอกลักษณ์โรงเรียน สถานศึกษาพอเพียง 

หมายถึงสถานศึกษาแบบอย่างที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ภำรกิจสถำนศึกษำ  (ภำรกิจตำมกฎหมำย) 

ภารกิจของสถานศึกษาฯ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะต้องเปลี่ยนแปลงไปตามหลักการกระจาย 
อ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่                 
ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป 
ด้ำนงำนวิชำกำร  สถานศึกษาฯ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องด าเนินการ ดังนี้   

1. กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
      1.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1.2 บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
      1.3 นิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษา 
      1.4 ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้เขตพ้ืนที่การศึกษา
รับทราบ 
 
 
 
 
 



 
 
       2. กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ 

     2.1 จัดท าแผนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
     2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 
     2 .3จัดกระบวนการ เรี ยนรู้ ที่ เน้นผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญ ให้ ผู้ เ รี ยนได้ เ รี ยนรู้ ด้ วยการปฏิบัติ  

จริงจากแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
      2.4 ใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      2.5 ให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      2.6 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

3. กำรวัดผลประเมินผล และกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
      3.1 ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
      3.2 จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของถานศึกษา 
      3.3 วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ เทียบโอนผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
      3.4 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
     3.6 มีการเทียบโอนผลการเรียนโดยคณะกรรมการ 
     3.7 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน เพ่ือใช้ในการ

อ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. กำรประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
     4.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
     4.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพในระดับหน่วยงานในสถานศึกษา 
     4.3 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
     4.4 รับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

         5. กำรพัฒนำและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
     5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิต พัฒนา และใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือการศึกษา 
     5.2 จัดหา จัดท าสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้กับครูและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และหลากหลาย 
6. กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

      6.1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงและสอดคล้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

     6.2 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
          7. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

     7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน 

     7.2 รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน า
ผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 



 
8. กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข็มแข็งทำงวิชำกำร 

      8.1 ด าเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชนโดยร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน 

     8.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆเพ่ือพัฒนาชุมชน
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ โดยร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทาง
สังคมอ่ืน 

     8.3  สนับสนุนและช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ระหว่าง ชุมชนโดยร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอ่ืน 
ด้ำนงำนงบประมำณ  สถานศึกษาฯ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องด าเนินการ ดังนี้   

1. กำรจัดตั้งงบประมำณ 
1.1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิต และผลลัพธ์ด้านงบประมาณของสถานศึกษา 
1.2 วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการของฝ่ายต่าง ๆเพ่ือน าไปจัดตั้งเป็นแผน

งบประมาณของสถานศึกษา 
1.3 จัดท าแผนงบประมาณตามแผนงาน งาน/โครงการ ให้มีความเชื่อมโยงกับสถานศึกษาและของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
1.4 วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน งาน/โครงการ และจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษา 

เพ่ือเสนอของความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.5 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณของสถานศึกษาเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.6 ท าข้อตกลงบริการสาธารณะ โดยมีเป้าหมายการให้บริการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. กำรจัดสรรงบประมำณ 

     2.1 จัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้กับหน่วยงานภายในสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
      2.2 เบิกจ่ายและอนุมัติงบประมาณ 

ก. จัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือขอใช้งบประมาณไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข. เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ค. อนุมัติการใช้งบประมาณของสถานศึกษาตามประเภทและรายการที่ได้รับงบประมาณ 

             2.3 โอนเงินงบประมาณวงเงินรวมต่างประเภท งบรายจ่ายของแต่ละแผนงาน งาน/โครงการ 
             2.4 รายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี โดยแสดงรายละเอียด ผลผลิต
และผลลัพธ์ของแผนงาน งาน/โครงการตามแบบที่ก าหนดไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
      3.1 ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณ 

ก. ก าหนดแผนการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษา 
ข. วางแผน ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในของสถานศึกษา 
ค. สอบทานระบบการปฏิบัติงาน 
ง. สอบทานความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

             จ. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
   
 



 
 

3.2 การตรวจสอบติดตามการใช้ผลผลิต 
ก. ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข. วางแผนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ค. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ

หน่วยงานในสถานศึกษา 
 4. กำรระดับทรัพยำกร และกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 
      4.1 ทุนการศึกษา 
         ก. วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 
           ข. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
           ค.สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพ่ือการพัฒนา
สถานศึกษา 

     4.2 กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  ก. ส ารวจความต้องการของนักเรียนและคัดเลือกผู้เสนอกู้ยืมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. ประสานการกู้ยืมเพ่ือการศึกษากับหน่วยปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ค. สร้างความตระหนักแก่ผู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
ง. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

     4.3 กองทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษา โดยจัดระบบสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาให้
สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      4.4 การจัดการทรัพยากร 

ก. ส ารวจ และจัดท าข้อมูลทรัพยากรเพ่ือการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา     เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ข. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิด    
ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอนและสถานศึกษา 

ค. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ง. ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่สนับสนุนการใช้   

ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.5 การจัดหารายได้และผลประโยชน์ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยจัดหารายได้และผลประโยชน์ และ
บริหารจัดการตามแนวทางของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5. กำรบริหำรกำรเงิน 
 5.1 การเบิกเงินจากคลัง โดยยื่นเรื่องขอเบิกเงินพร้อมหลักฐานส าหรับรายการที่มิได้จัดสรรและก าหนดให้
เบิกเป็นเงินก้อน เช่น เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ให้เขตพ้ืนที่การศึกษา เว้นแต่กรณีการขอเบิกเงิน
ส าหรับเงินงบประมาณที่จัดสรรและก าหนดให้เบิกเป็นวงเงินรวมไม่ต้องยื่นเรื่องให้เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.3 การรับเงิน โดยรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินในส่วนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
 5.4 การจ่ายเงิน 

ก. จ่ายเงินที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้แก่บุคลากรหรือผู้มีสิทธิโดยตรง เว้นแต่กรณีที่เป็นอ านาจจ่าย
ของคลังและที่คลังก าหนดให้ส่วนราชการผู้เบิกเป็นผู้จ่าย 

ข. หักเงิน ณ ที่จ่ายและน าเงินที่หักส่งตามอ านาจหน้าที่ 
5.5 การน าส่งเงิน โดยน าส่งเงินที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ โดยน าส่งคลังโดยตรงหรือน าส่งคลังผ่านธนาคาร 



  
 
6. กำรบริหำรบัญช ี

6.1 การจัดท าบัญชีการเงิน โดยจัดท าบัญชีเฉพาะที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
6.2 การจัดท าทะเบียนทางการเงิน โดยจัดท าทะเบียนเฉพาะที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
6.3 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน โดยจัดท ารายงานการเงินและงบการเงินส่งเขตพ้ืนที่

การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 
6.4 การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน โดยจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เอง 

เว้นแต่เป็นแบบพิมพ์กลางที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดท าขึ้นเพ่ือ
จ าหน่ายจ่ายแจก 
 7. กำรบริหำรพัสดุและสินทรัพย์ 

7.1 การวางแผนจัดหาพัสดุ โดยวางแผนจัดหาพัสดุปีปัจจุบันและล่วงหน้า 3 ปี เฉพาะส่วนที่จะจัดหาเอง
หรือท่ีจะร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นจัดหา 

7.2 การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ โดยก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ 
เว้นแต่กรณีท่ีมีแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเป็นมาตรฐานอยู่แล้ว 

7.3 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุในระดับสถานศึกษา 

7.4 การจัดหาพัสดุ โดยจัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษาด าเนินการเองหรือร่วมกับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนจัดหาตามแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 

7.5 การควบคุม ดูแล บ ารุง รักษา และจ าหน่ายพัสดุ โดยควบคุม ดูแล บ ารุง และจ าหน่ายพัสดุในส่วนที่
เป็นอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามที่ระเบียบ กฎหมาย ก าหนด 

7.6 การจัดหาผลประโยชนสินทรัพย์ โดยจัดหาผลประโยชน์สินทรัพย์ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล สถานศึกษาฯ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องด าเนินการ ดังนี้   

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
1.1 ประเมินความต้องการอัตราก าลัง 
1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
1.3 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
 2. กำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2 รวบรวมค าขอและผลงานการขอเลื่อนวิทยฐานะเสนอไปยังผู้มีอ านาจพิจารณาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.3 ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติมและเสนอขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
2.4 เสนอขอเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งข้าราการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
2.5 ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โดยรวบรวมและรายงานข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  



 
 
4. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 

4.1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ก. เสนอความต้องการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข. ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ในกรณีที่ก.ศ.จ. เห็นชอบหรือมอบหมาย 
                    ค.ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างประจ าหรืออัตราจ้าง
ชั่วคราว 
 4.2 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการเตรียมความพร้อมและการพัฒนา 
อย่างเข้ม 
          ก. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
          ข. ด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง “ครูผู้ช่วย”ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 
          ค. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามเงื่อนไขที่ได้แจ้งให้ทราบตามข้อก. (อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง) 
           ง. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่กรณี
ต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         จ. ด าเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
       5. กำรย้ำยข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 5.1 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.1.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความ
จ าเป็นในการขอย้ายต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.1.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                ก. รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายและ
ให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน                          

 ข. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมา
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
                   -  ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเรื่อง
ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ ก.ศ.จ.  

            -  ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้าย ให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้น
สังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
                ค.  สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตามอ านาจ
หน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 5.2  การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความ
จ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

 



 
5.2.2  การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ก. รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายและให้
ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

 ข. พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลการทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมา
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
                              - ในกรณีที่ให้ความเห็นชอบรับย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอ
เรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ ก.ศ.จ.  
                        -   ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้น
สังกัดของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

 ค.  สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณีตามอ านาจ
หน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 6. กำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพวิชำชีพ 

6.1 ตรวจสอบค าขอเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์จะ
ขอเปลี่ยนต าแหน่ง หน้าที่ และเสนอต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.2 เสนอแนะให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาขอเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งมาด ารงต าแหน่งในสถานศึกษานั้น ๆ 

6.3 ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 7. เงินเดือนและค่ำตอบแทน 

7.1 อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือน และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

7.2 การได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
8. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
8.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ 

ก. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 

ข. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด
ในฐานะผู้บังคับบัญชา 

ค. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ ข. พิจารณา 

ง. แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนข้ันเงินเดือน 

จ. สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง 

8.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ (กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
ก. เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องไป

ยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ข.  ด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมายก าหนดตามความเหมาะสม 
 



 
 
9. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9.1วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
9.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
9.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 
9.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 10. กำรลำศึกษำต่อ 
10.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาศึกษาต่อตามนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการของเขตพ้ืนที่

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
10.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อให้เขตพ้ืนที่การศึกษา

พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 
11. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 11.1 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง เ ข ต 
พ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
         11.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 11.1 

11.3 น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
11.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่เขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอได้รับทราบ 
12. กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 12.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

12.2 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี
ผลงานดีเด่นและมคีุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณีอ่ืนตามความเหมาะสม 

13. มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 13.1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

13.2 ควบคุม ดูแล และส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14. กำรส่งเสริมวินัยส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     14.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
     14.2 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
     14.3 ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
15. กำรด ำ เนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

      15.1 การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ก.กรณีมีมูลความผิดวินัย (ไม่ร้ายแรง) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัย ไม่

ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 
ข. พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ไม่

ร้ายแรงตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
ค. รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 



        
 
         15.2 การด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      ก. ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น ในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงไม่ชัดเจน 
  ข.กรณีมีมูลการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือรายงานต่อผู้มีอ านาจแล้วแต่กรณี 
  ค. ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสอบสวน กรณีการกระท าผิดวินัยร่วมกัน 
    ง. พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดกรณีความผิดวินัยไม่
ร้ายแรง 
  จ. รายงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง เพ่ือเสนอ ก.ศ.จ. พิจารณา 

16. กำรสั่งพักรำชกำร กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
กรณีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และมีเหตุสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามที่กฎหมายก าหนด 

17. กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  โดยเสนอรายงานการด าเนินการลงโทษที่ให้
ด าเนินการแก่ข้าราชการครู    และบุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
ก.ศ.จ พิจารณาตามล าดับ 
 

18. กำรอุทธรณ์ 
     ก. รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

แล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่อง
อุทธรณ์ผ่านผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      ข. เสนอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอุทธรณ์ และ
การร้องเรียนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ศ.จ ผู้มีอ านาจตาม
กฎหมาย 
    19. กำรร้องทุกข ์ 

     ก. รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแล้วเสนอไปยังผู้มี
อ านาจตามกฎหมายพิจารณา ในกรณีที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องไปร้องทุกข์ผ่านหัวหน้า
สถานศึกษา 

     ข. เสนอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการร้องทุกข์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ศ.จผู้มีอ านาจตามกฎหมาย 
   20. กำรออกจำกรำชกำร 

     ก. การลาออกจากราชการ 
-  อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี 

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด หรือรับเรื่องการลาออกจากราชการของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้บังคับบัญชาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
พิจารณาแล้วแต่กรณี 

-   ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกจากราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 
ฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หากเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 
        



 
  ข. สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลกาทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

หรือเสนอให้ ก.ศ.จพิจารณาแล้วแต่กรณี 
       21. กำรขอรับใบอนุญำตและกำรขอต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ โดยด าเนินการของรับบอนุญาติ
ประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในถาน
ศึกษาเพ่ือเสนอไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป 

22. งำนทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     ก. จัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
     ข. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และบุคลการทาง

การศึกษา และลูกจ้างในสถานศึกษา 
     ค. รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดแล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 
23. งำนยกเว้นคุณสมบัติ  โดยเสนอความเห็นและข้อมูลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ขอยกเว้นคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. ขอ 
24. งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ก. ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง

ในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
ข. จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง

ในสังกัด 
ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป สถานศึกษาฯในเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องด าเนินการดังนี้   
 1. กำรพัฒนำระบบและข้อมูลสำรสนเทศ 
     1.1 จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ
ฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน  เขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 
      1.3 น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารการบริการ และการประชาสัมพันธ์ 
 2.  กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
         2.1 ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษาเพ่ือแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
งานการศึกษาของสถานศึกษา 
          2.2 เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
       2.3 ก าหนดแผน โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา 
       2.4 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษา ของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. กำรวำงแผนกำรศึกษำ 
 3.1 แผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ 
           ก. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน 
องค์กร  สถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  ข. เสนอแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
          ค. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 
  



 
3.2  แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ก. ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับนโยบายและกรอบแนวทางการจัดและพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

ข. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ค. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามนโยบายและกรอบแนวทางของสถานศึกษาและตาม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร รวมกับทรัพยากรของสถานศึกษาหรือที่สถานศึกษาจัดหาได้เอง 
ง. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

4. งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
 4.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตามความต้องการของสถานศึกษา 
 4.2 แจ้งผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
 4.3 เผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษา และสาธารณชนทราบ 
      5. กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร โดยพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้
เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
    6. กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
 6 . 1  ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ต่ ล ะ ด้ า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
      6 . 2  ติ ดตามประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านต ามมาต รฐ านการปฏิ บั ติ ง าน  ของสถานศึ กษ า 
      6.3 ปรับปรุงและพัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการ    ปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 
 7. งำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ โดยวางแผนและด าเนินการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี เ พ่ือ 
การศึกษามาใช้ในการบริหาร และพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  8. งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยสนับสนุนข้อมูลรับทราบหรือ 
ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี 
    9. กำรด ำเนินงำนธุรกำร ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง บัญชี และพัสดุ 
     9.1 วางระบบและวิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุของสถานศึกษาตามอ านาจหน้าที่และตาม
กรอบของระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
  9.2 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดท าบัญชีของสถานศึกษาตามระเบียบที่ก าหนด 
 9.3 ขอเบิกจ่ายงบประมาณไปยังคลังจังหวัดผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาตามระบบที่ก าหนด 
     9.4 ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและระเบียบที่
ก าหนด 
     10. กำรอ ำนำยกำรด้ำนบุคลำกร  โดยจัดระบบการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพัฒนา สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ตลอดจนการ
ด าเนินการทางวินัยตามบทบาทความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
       11. กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม  โดยบ ารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมและพร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 
       12. กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
 12.1 ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจ และจัดท าส ามะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทาง
การศึกษาของสถานศึกษา 
       



 
2.2 เสนอส ามะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

 13. กำรรับนักเรียน 
 13.1 ก าหนดเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 13.2 ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      13.3 ด าเนินการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด 
  14. กำรจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ โดยเสนอข้อมูลและความต้องการในการ ยุบ รวมเลิกหรือ
เปลี่ยนสภาพสถานศึกษา ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
      15. กำรอ ำนวยกำรและกำรประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
 15.1 ส ารวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
 15.2 ก าหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 15.3 ด าเนินการจัดการศึกษา ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้ง 3 รูปแบบตามความเหมาะสมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยงประสานความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 16. กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 

16.1 ก าหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
16.2 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในทุกด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือ

กับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนและ
สถานศึกษาในการใช้ทรัพยากรเพื่อการศึกษาร่วมกัน 

17. กำรทัศนศึกษำ 
17.1 วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
17.2 ด าเนินการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
18. กำรส่งเสริมงำนกิจกำรนักเรียน  โดยด าเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
  19. กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
 19.1 วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา 
   19.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 
   19.3 ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ์การศึกษาของสถานศึกษา 
 20. กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงำนและ
สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  โดยให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการจัด
การศึกษาร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
 21. งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น  

21.1 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในการจัด และ 
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

21.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดและพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
        



 
22. งำนติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และรำยงำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 22.1 จัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    22.2 จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 22.3 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบที่
ก าหนดไว้ 
 22.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
     

23. กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
 23.1 วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
 23.2 ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่น 
ดินก าหนด 

23.3 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สภำพควำมส ำเร็จที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นปีงบประมำณ2567 
 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  
  ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  จากการประเมินระดับชาติเพ่ิมข้ึน  
  ร้อยละ 5 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  
  ร้อยละ 80  มีทักษะด้านเทคโนโลย ี
  และสารสนเทศ    

-วิจัยในชั้นเรียน 
- วัดและประเมินผล 
- การสอนโครงงาน 
- การผลิตและจัดหาสื่อ 
- ติว O-Net NTและRT 
- กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
- กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

- นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
  มีมาตรฐานและเอ้ือต่อการจัดการ 
  เรียนรู้   
- นักเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
  เพียงพอ   

- ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
- ซ่อมแซมวัสดุ   
  ครุภัณฑ์ ของใช้ 
  ส านักงานและ 
  คอมพิวเตอร์เพ่ือ 
  การศึกษา 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโครงการพัฒนา
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือคุณภาพผู้เรียน 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- นักเรียนเรียนร่วมโรงเรียนบ้านหนอง 
  ตาไก้ มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 80 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
ร้อยละ 80 มีทักษะการอ่านตาม 
จุดเน้นของสพฐ. 
- นักเรียนเรียนร่วมมีกิจกรรมการ 
ประดิษฐ์ร้อยละ 80 

- เขียนตามค าบอก 
- ฝึกอ่านค าพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมการประดิษฐ์   

โครงการจัดกิจกรรม
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

    
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
  เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ  80  สามารถสื่อสาร 
  ภาษาอังกฤษอย่างง่ายได้ 

- กิจกรรมวัน       
คริสมาสต์ 
- วันอาเซียน 
- จัดหาสื่ออาเซียน 

โครงการวันส าคัญ 
 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีมาตรฐาน 
  การศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ  
  100 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้มีแผนพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  ร้อยละ 100 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีข้อมูล 
  สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  ร้อยละ 100 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีการจัดท า 
  รายงานคุณภาพประจ าปี ร้อยละ  
100 

- สรุปรายงานผลการ 
  จัดท า SAR 
- เตรียมการรับประเมิน 
  ภายใน 

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๔. การพัฒนา
ระบบการบริหาร 
จัดการ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 80 เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน   
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
  และประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบ้าน 
  หนองตาไก้ ร้อยละ 80  มีทักษะการ 
  อ่านตามจุดเน้นของสพฐ. 
 

- กิจกรรมตอบค าถาม 
  สารานุกรม 
- กิจกรรมจัดหาหนังสือ 
- กิจกรรมประกวดการ 
  เล่านิทาน                        
- กิจกรรมผลิตสื่อ 
  ส่งเสริมการอ่าน                
- กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 

โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 

๑. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 50 ได้เข้าแข่งขันทักษะ 
  วิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน  
 

- กิจกรรมการฝึกซ้อม 
  ทักษะวิชาการ    
- กิจกรรมการแข่งขัน 
  ทักษะวิชาการ        

โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 

๑. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนใน 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมพัฒนาใน 
  งานที่เก่ียวข้อง 
- บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจใน 
  การท างาน 
- บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองตาไก้   
  ได้รับการนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียน 
  ละ 2 ครั้ง 
 

- กิจกรรมอบรมและ 
  ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้าง 
  ขวัญและก าลังใจ 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 

โครงการพัฒนาบุคลากร ๓. การพัฒนา
คุณภาพครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 



ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีการจัดการ 
ข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงาน 
งบประมาณอย่างครอบคลุมและทัน 
ต่อการใช้งาน ร้อยละ 80 
 

-พัฒนาระบบงาน 
นโยบายและแผน 
-พัฒนาการบริหารพัสดุ 
และสินทรัพย์ 
-พัฒนางานการเงินและ 
บัญชี 
-พัฒนางานบริหาร 
จัดการทรัพยากรและ 
การลงทนุเพ่ือ 
การศึกษา 
-พัฒนาระบบข้อมูล 
และสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหาร 
งบประมาณ 
-ตรวจสอบติดตาม  
การเงินและบัญชี 
ภายในสถานศึกษา 

โครงการพัฒนางาน
งบประมาณและงาน
พัสดุ 

๓. การพัฒนา
คุณภาพครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
ร้อยละ90เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม 
 จริยธรรมที่ดีงามผ่านการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

-กิจกรรมต้นไม้สอน 
ธรรม 
-กิจกรรมอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมบันทึกความดี 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันดีงามและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

๑. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90 ประกอบกิจกรรมทาง 
  ศาสนาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
  ต่อผู้อื่น 

- กิจกรรมมารยาทงาม 
  อย่างไทย 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
- กิจกรรมสวดมนต์เย็น 

 ๑. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณธรรม   
  จริยธรรม  มีความกตัญญู กตเวที 

- วันไหว้ครู 
- วันสุนทรภู ่
- วันต้านยาเสพติด 
- วันสถาปนาลูกเสือ 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันปิยมหาราช 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันภาษาไทย 
- วันเข้าพรรษา 
 
 
 

โครงการวันส าคัญ ๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 



ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 
- โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ได้ร่วม 
  กิจกรรมกับชุมชนร้อยละ 80 
- ชุมชนมีความพึงพอใจในการ 
  ด าเนินงานของโรงเรียน ร้อยละ 100 

- ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
  ในชุมชน เช่น วันลอย 
  กระทง งานศพ  งาน 
  แต่งงาน 
- ประชุมผู้ปกครอง/ 
  กรรมการสถานศึกษา 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๔. การพัฒนา
ระบบการบริหาร 
จัดการ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90 ได้รับการช่วยเหลือและ 
  พัฒนา 
- ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียน 
  ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- คัดกรองนักเรียน 
- สภานักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
  นักเรียน 
- แนะแนว 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 100 มีน้ าหนัก – ส่วนสูง 
  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดและ ได้รับอาหารกลางวัน 
  อาหารเสริม (นม)  

- จัดท าอาหารกลางวัน โครงการอาหารกลางวัน
โครง 
การอาหารเสริม (นม) 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90  มีร่างกายสมส่วนตาม 
  ภาวะโภชนาการของกรมอนามัย 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ  90  มีนิสัยรักความสะอาด   
  และรู้จักวิธีการดูแลรักษาสุขภาพกาย  
  และจิตใจ   

- กิจกรรม 5 ส 
- อย.น้อย 
- กิจกรรมอนามัย  
  โรงเรียน 
 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

๒. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  ร้อยละ 90  เข้าใจในหลักการของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง   
- นักเรียน  บุคลากร  และชุมชนบ้าน 
  หนองตาไก้ ร้อยละ  90  มีความพึง 
  พอใจในแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ 
  พอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้   
 

- กิจกรรมปลูกผัก 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- กิจกรรมธนาคารขยะรี 
  ไซเคิล 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
- กิจกรรมหนึ่งโรงเรียน  
  หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- ส่งเสริมภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่นและอาชีพใน 
  ชุมชน 
 
 
 

โครงการวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
4. การพัฒนาระบบ
การบริหาร 
จัดการ 
 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ กิจกรรม โครงกำร กลยุทธ์ 



- นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 80  
มีความพร้อมทั้งร่างกาย สติปัญญา  
  อารมณ์ และสังคม 

- กีฬาหนูน้อย 
- ฟันสวย ยิ้มใส 
- สมาธิสร้างปัญญา 
- หนูน้อยท าความดี 
- ออมทรัพย์ 
- เยี่ยมบ้าน 
- สร้างสรรค ์
- สื่อปฐมวัย 

โครงการจัดกิจกรรม
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. การเพ่ิมโอกาส
ให้ผู้เรียนเข้าถึง
บริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
4. การพัฒนาระบบ
การบริหาร 
จัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๔ 
รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒  ก าหนดกลยุทธ์  มาตรการ  
โครงการ  กิจกรรม  งบประมาณ  บทบาท และวิธีการ  และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์  
งบบริหารจัดการ(แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) ดังนี้ 

 

ล ำดับ 
ที ่

กลยุทธ์ 
งบประมำณ 

รวม 
สพป. สพฐ. หน่วยงำนอ่ืน 

๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษย์และของชาติ 

- - - - 

๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

- ๓๔,๔๐๐ - ๓๔,๔๐๐ 

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ๑๖,๑๐๐ - ๑๖,๑๐๐ 

๔ การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

- ๑๐๗,๔๓๖ ๒๕๑,๕๑๐ ๓๕๘,๙๔๖ 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการศึกษา 

- ๒๕,๑๐๐ - ๒๕,๑๐๐ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - ๑๘๘,๐๓๖ ๒๕๑,๕๑๐ ๔๓๙,๕๔๖ 
 

รายละเอียดกลยุทธ์  มาตรการ  โครงการ  งบประมาณ  บทบาท  วิธีการ และผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

สรุปโครงกำร ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
งบบริหำรจัดกำรโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้(แยกเป็นกลยุทธ)์ 

 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ังคงของมนุษย์และของชำติ 
1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

นายณัฐพล  หมู่หมี 
๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงามและอนุรักษ์

วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
- กลุม่บริหารงานทั่วไป 

นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓ โครงการโรงเรียนปลอดอบายมุข - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๔ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 

๕ โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง - สามัญ - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 

๖ โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๗ โครงการวันส าคัญ 
          - วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่    
          - วันเด็กแห่งชาติ    
          - วันไหว้ครู    
          - วันสุนทรภู ่    
          - วันต่อต้านยาเสพติด    
          - วันภาษาไทยแห่งชาติ    
          - วันแม่แห่งชาติ 
 - วันพ่อแห่งชาติ   
          - วันวิทยาศาสตร์    
          - วันส าคัญทางศาสนา 
          - ปฐมนิเทศนักเรียน 
          - ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 



 
ที ่

โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

๘ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔,๔๐๐ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
นางสาวศิรินัทร์ สมคะเณย์ 

๙ โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายธนุวัฒน์  ไตรยสุทธิ์ 
นางสาวศิรินัทร์ สมคะเณย์ 

๑๐ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ๑๖,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๑๑ โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๐,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

กลยุทธ์ที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

๑๒ โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๑๓ โครงการพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ เพื่อคุณภาพผู้เรียน 
     - ระดับปฐมวัย 
 - ระดับประถมศึกษา 

 
๒,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๑๔ โครงการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     - ระดับปฐมวัย 
 - ระดับประถมศึกษา 

 
 

๑,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๑๕ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๑๖ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ๓,๖๐๐ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

กลยุทธ์ที่ ๔  กำรสร้ำงโอกำสและลดควำมควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๑๗ โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี) 
     - ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

๒๕,๗๗๘ 
 

กลุม่บริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

 
 
 



ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

๑๘ โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน (ตาม
โครงการเรียนฟรี 15 ปี) 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
 

๑๖,๒๖๐ 
๑๕,๑๕๐ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๑๙ โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๒๐ โครงการนิเทศภายใน  - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๒๑ โครงการส่งเสริมปัจจัยพื้นฐาน - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๒๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๒๓ โครงการอาหารเสริม (นม) - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นางสาวศิรินัทร์ สมคะเณย์ 

๒๔ โครงการอาหารกลางวัน ๒๕๑,๕๑๐ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นางสาวศิรินัทร์ สมคะเณย์ 

๒๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๒๖ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๒๗ โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
     - ครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน 
     - พนักงานปฏิบัติการสอน 
     - ลูกจ้าง 

 
๕๗,๖๐๐ 

- 
- 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

กลยุทธ์ที่ 5  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๒๘ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
นางสาวศิรินัทร์ สมคะเณย์ 

๒๙ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 



๓๐ โครงการพัฒนางานงบประมาณและงานพัสดุ - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓๑ โครงการชุมชนสัมพันธ์ - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓๒ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๓๓ โครงการค่าสาธารณูปโภค 
     - ค่าไฟฟ้า/ค่าน้ าประปา 

 
๒๕,๑๐๐ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๓๔ โครงการจัดหาทุนและระดมทรัพยากรภายนอก (เพ่ือพัฒนา
การศึกษา) 

- กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ท่ี 1 
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

ของมนุษย์และของชำติ 
กลยุทธ์ที่ ๑  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ังคงของมนุษย์และของชำติ 
 

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  - - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
อันดีงามและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

- - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓ โครงการโรงเรียนสีขาว - - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๔ โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 

- - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 

๕ โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ
ส ารอง - สามัญ 

- - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 

๖ โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๗ โครงการวันส าคัญ 
          - วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่  
          - วันเด็กแห่งชาติ    
          - วันไหว้ครู    
          - วันสุนทรภู ่    
          - วันต่อต้านยาเสพติด   
          - วันภาษาไทยแห่งชาติ   
          - วันแม่แห่งชาติ 
          - วันพ่อแห่งชาติ   
          - วันวิทยาศาสตร์    
          - วันส าคัญทางศาสนา 
          - ปฐมนิเทศนักเรียน 
          - ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

- - - นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

รวมงบประมำณ - - - - 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมี   
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีระเบียบวินัยเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความเป็นอยู่และวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย รู้จักอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เมื่อพ้นจาก
โรงเรียนไปแล้ว จะได้น าความรู้ไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนและสมาชิกในครอบครัวต่อไป โรงเรียนจึงได้
ก าหนดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนอยู่ร่วมกันโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 3. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนทุกคนในโรงเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 85 

     - นักเรียนในโรงเรียนมีระเบียบวินัย ร้อยละ 85 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์
เป็นประมุข  สามารถเป็นแกนน าในการพัฒนาสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตย  
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - จัดเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
      - กิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม อบต.
น้อย/ เทศบาลน้อย จัดให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
      - การด าเนินงานสภานักเรียนนักศึกษา กรรมการนักเรียนนักศึกษา 
      - การจัดค่ายประชาธิปไตย/ กิจกรรมประชาธิปไตยลงสู่ชุมชน 
      - การส่งเสริมกิจกรรมสร้างส านึกความรักชาติ 
      - น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
 
 



 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนเลือกคณะกรรมการฯตามระบอบ 
   ประชาธิปไตย 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
  
                                           (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                   (นายณัฐพล  หมู่หมี)            
                                                        ครพ่ีูเลี้ยง                                  
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                       (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายสมเกียรติ  นิติสุข) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                    รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 



 
ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมอันดีงาม และอนุรักษ์วัฒนธรรม 
   ประเพณีของท้องถิ่น 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจาก สพฐ. มีความต้องการที่จะด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน  เดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ  ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้ กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรม
ให้กับเยาวชนของชาติจ้าเป็นต้องด าเนินการ จัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่ว
ดี ดังนั้น โรงเรียนจึงได้พิจารณาปัญหาเพ่ือจัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม” ซึ่งปัญหาที่ต้องการการแก้ไขมาก
ที่สุดคือ วินัยในการแต่งกายของนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมิวินัยในการแต่งกาย 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกในเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบของโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  จ านวน  ๔  คน 
     - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  จ านวน  ๓๒  คน 
3.1 เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
     - ผู้บริหาร ครูและบุคลาการในโรงเรียนแต่งกายเรียบร้อย เหมาะสม เป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียนและ

สังคม 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 



 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ครูอบรมชี้แจงให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน เอาใจใส่ ก ากับ ดูแลนักเรียนในเรื่องการ 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนสามารถแต่งกายถูกระเบียบ  
2. ร้อยละ ครูแต่งกายเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกตเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนและครูในโรงเรียนมีคุณธรรมด้านความมีวินัยในการแต่งกาย 

 
 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)           (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ                       ครพ่ีูเลี้ยง 
 
            
 
                   ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายสมเกียรติ  นิติสุข) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                      รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

  

   

 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการโรงเรียนปลอดอบายมุข 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม  นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  แก่นักเรียนแล้วยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ
และวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา ต่าง ๆ  มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะ
หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดข้ึนในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงให้แก่นักเรียน 
 2.  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจที่เข้มแข็งให้แก่นักเรียน 
 3.  เพื่อสร้างความตระหนักมหันตภัยของยาเสพติดในระดับประเทศ 
 4.  เพื่อสร้างความตระหนักมหันตภัยของยาเสพติดในระดับสถานศึกษา 
 5.  เพื่อปฏิบัติกิจกรรม ป้องกัน เฝ้าระวัง ยาเสพติดทั้งในสถานศึกษา  
 6.  เพื่อร่วมรณรงค์ ต่อต้าน และป้องกัน ยาเสพติดอย่างในชุมชนบ้านเกิด 
 7.  เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคน  ไม่ติดยาเสพติด ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้เป็น ผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง  
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

     - กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
      - กิจกรรมพบปะครูพระสอนศีลธรรม  

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 



      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศกึษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ 
 2. ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
 3. เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 4. โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ปลอดยาเสพติด 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ)           (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                    ครู ช านาญการพิเศษ                   ครพ่ีูเลี้ยง 
 
            
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

                                   ในชีวิตได้  

  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

       จัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมี  
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกักำรและเหตุผล 

การแข่งขันกีฬาประจ าปี  เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ  และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่  เพ่ิมทักษะกีฬาที่  ส าคัญฝึกการปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปลูกฝังคุณธรรม ความมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา  จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
2. เพื่อน าทักษะทางด้านกีฬามาใช้ 
3. นักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ กติกา 
4. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ได้ ตามกฎ กติกา ที่ก าหนด 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - การแข่งขันกีฬาประจ าปี   

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      



 
 

     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. การให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
2. ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของทุกฝ่าย 
3. นักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ     

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ความส าเร็จในความร่วมมือของครู และนักเรียน 

2. สร้างความสมานฉันท์  ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
3. นักเรียนได้แสดงออกทางทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามรถ 
4. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ความอดทน และปฏิบัติตามกฎ กติกา 
5. นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 

                               (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                 (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                    
                                                       ครพ่ีูเลี้ยง                         
         
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายณัฐพล  หมู่หม)ี                                       (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

 
              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงกำร  เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ  
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

                                   ในชีวิตได้  

  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

       จัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3   
กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ในข้อ273  ว่า การเดิน
ทางไกลและแรมคืนให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 
1ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติม  กล่าวถึงการบ า เพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียนมากโรงเรียนบ้านหนอง
ตาไก้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิชาลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตัวเองในสภาพต่างๆได้ 
4. เพื่อเป็นการปลูกฝังความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ เป็นคนตรงต่อเวลามีระเบียบวินัยพร้อมที่จะปฏิบัติ

ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 
5. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการลูกเสือ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
     - ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ 
     - ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้รู้วิชาลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ   ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
      - นักเรียนทุกคนมีความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
       



 
 
 
               - นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
      - นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์  หวงแหน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - เดินทางไกลลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ 
     - เข้าประจ าฐาน 
     - ท่องกฎ ค าปฏิญาณ ผูกเงื่อน ระเบียบแถว 
     - เล่นเกมพัฒนาสมอง นันทนาการ 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือส ารอง – ลูกเสือสามัญ  
    - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
    - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
    - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
    - สรุปผลการด าเนินงาน 
    - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
    - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
เงินงบประมาณ จ านวน   -  บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละนักเรียนมีความรู้ในการเรียนลูกเสือ 
3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อ กิจกรรม 

สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ   ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2. นักเรียนทุกคนมีความสามัคคี  เสียสละ  และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
 3. นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  ทักษะ และทัศนคติท่ีดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ์  หวงแหน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    
 
 
  
 
 



 
                                       
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ             
                                                    (นายณัฐพล หมู่หม)ี    
                                                        ครพ่ีูเลี้ยง                                               
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ    ลงชื่อ………………………..………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐพล หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นายณัฐพล   หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นหนทาง ที่จะก้าวเดินต่อไปของแต่
ละบุคคล ชุมชน และของประเทศชาติ โดยเป็นแนวทางที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อยๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพที่มี
อยู่จริง อย่างมีเหตุมีผล เป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาทในการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบ นับเป็นกระบวนการมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง
แท้จริง กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ ของประเทศ
ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ คนส่วนใหญ่พอมี 
พอกิน พอใช้ พออยู่ ในการด าเนินชีวิต โดยใช้หลักความพอประมาณ         การค านึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัว และมีคุณธรรมก ากับความรู้เป็นกรอบในการด ารงชีวิต และเป็นพลเมืองดีของชาติ ซึ่งโรงเรียนบ้านหนอง
ตาไก้ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจและการ
น าไปใช้ให้กับนักเรียนให้มีความรู้ในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
 - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ จ านวน 3๘ คน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะใน
การปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าไปใช้ได้ ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าไปใช้ได้                
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ประหยัดและอดออม 
      - จิตอาสา 
      - ปลูกพืชผักสวนครัว 



 
 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน -   บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ทักษะในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ นักเรียนที่มีจิตอาสา และปลูกผักสวนครัว 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
  กิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียน มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

                                   (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                      (นายณัฐพล  หมู่หมี)          
                                                            ครพ่ีูเลี้ยง    
 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายณัฐพล  หมู่หมี )                                 (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายสมเกียรติ      นิตสิุข) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                  รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการวันส าคัญ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้   ๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
       ในชีวิตได้ 
   2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  ซึ่งได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ  การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตลอดปีการศึกษามีวันส าคัญหลายวันที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน  โรงเรียนสามารถน าวันส าคัญต่าง ๆเหล่านั้น  มาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนได้  
เช่น  วันส าคัญทางศาสนา  วันส าคัญทางประเพณีของไทย  วันส าคัญของชาติ  เป็นต้น  ทางโรงเรียนได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวันส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดให้มีโครงการวันส าคัญขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมวันส าคัญ และน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงกิจกรรมที่ควรปฏิบัติในวันส าคัญต่างๆ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
 3.เพ่ือให้นักเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ 
ตลอดไป  และนักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในวันส าคัญนั้นๆ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่โรงเรียนจัดขึ้น 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 

     - นักเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
     - นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่    
                - วันเด็กแห่งชาติ    



           
 
 
                - วันไหว้ครู    
                - วันสุนทรภู ่   
                - วันต่อต้านยาเสพติด    
                - วันภาษาไทยแห่งชาติ    
                - วันแม่แห่งชาติ 
                - วันพ่อแห่งชาติ   
                - วันวิทยาศาสตร์    
                - วันส าคัญทางศาสนา 
  - ปฐมนิเทศนักเรียน 
      - ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่ 
    โรงเรียนจัดขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 
3. นักเรียนสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและ 
   วัฒนธรรมต่างๆของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
4. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิ 
   ปัญญาไทย  นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความตะหนักและเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ 
 2. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 
 
  
 
 
          (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)          (นายณัฐพล   หมู่หมี) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ                        ครพ่ีูเลี้ยง 
 

 

 

                    ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

     (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท์ี่ 2 
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถใน 

กำรแข่งขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - ๔,๔๐๐ - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
นางสาวศิรินันทร์ สมคะเณย ์

2 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน 

- - - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
นางสาวศิรินันทร์ สมคะเณย ์

๓ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

- ๑๖,๐๐๐ - กลุม่บริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
 

๔ โครงการพัฒนาบุคลากร - ๑๐,๐๐๐ - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

รวมงบประมำณ - ๓๔,๔๐๐ - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงกำร  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้   1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นายณัฐพล  หมู่หมี  นางสาวศิรินันทร์  สมคะเณย์ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทั้งใน
ภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น            ทางโรงเรียนบ้านหนอง
ตาไก้  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อัน
ได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ให้สูงขึ้น ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระ 

2. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  มีความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. เพ่ือน าผลการประเมินในระดับโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 

3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 

     - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคนมีความสามารถอ่านออก เขียนได้และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ร้อยละ 80      

3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคนมีความสามารถอ่านออก เขียนได้และมีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ 



     

 - ผลสัมฤทธิ์การประเมินระดับชาติ  O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) กลุ่มสาระมีการพัฒนา  ที่สูงขึ้น 
อย่างน้อย ร้อยละ 2 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - ตวิเตอร์8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     - สอนเสริมเด็กเก่งเพ่ือเพ่ิม  ศักยภาพ  และสอนซ่อมเสริม เด็กอ่อนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน 
     - ส่งเสริมการอ่านเขียนค าพ้ืนฐานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
เงินงบประมาณ  จ านวน ๔,๕๐๐ บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีผลสัมฤทธิ์ 

    ทางการศึกษาสูงขึ้น ร้อยละ 2 ทุกกลุ่มสาระการ 

    เรียนรู ้

2. ครูในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีความกระตือรือร้น 

   ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 

    ทางการศึกษา และนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

 

 

 



 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคนมีความสามารถอ่านออก เขียนได้และมีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ ร้อยละ 80 

 2. ผลสัมฤทธิ์การประเมินระดับชาติ  O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) กลุ่มสาระมีการพัฒนา   

ที่สูงขึ้น อย่างน้อย ร้อยละ 2 
 

 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  

                   ( นายณัฐพล  หมู่หมี)   (นางสาวศิรินันทร์ สมคะณย์) 

                         ครพ่ีูเลี้ยง                        ครอัูตราจ้าง 

 

 

                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายสมเกียรติ      นิตสิุข) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                   รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้   1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมีนางสาวศิรินันทร์ สมคะณย์ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนได้รับความรู้   มีความสมารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์           มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนที่ส าคัญคือการวัดและประเมินผลเพ่ือจะได้ทราบถึงระดับคุณภาพของนักเรียน น าผลมาแก้ไขปรับปรุง 
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และยกย่องชมเชยนักเรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีนโยบายต้องแข่งขันทางวิชาการของนักเรียนขึ้นเป็นประจ า เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดพลัง
และก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ซึ่งให้มีการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นประจ าทุกปี ทั้งใน
ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ ซึ่งมีกิจกรรมทั้งกิจกรรมแข่งขันได้แก่ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระศิลปะ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งให้มีการแข่งขันส าหรับการศึกษาพิเศษ โดยเฉพาะเด็กพิการ  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่กลุ่มโรงเรียนและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าโครงการรองรับการจัดการแข่งขันผลงานทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้มองเห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ
ดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็ม
ศักยภาพ 

2. นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นตามโอกาส 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - ร้อยละ 80  ของ นักเรียนจ านวนทั้งหมดได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  ของแต่ละบุคคล  
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 



    - ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ  8  กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ทั้งระดับเครือข่าย  ระดับ
เขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน - บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  
ความสนใจ  ของแต่ละบุคคล 
2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกตเข้าร่วม 
กิจกรรม 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
 2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน   
    

 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                    (นายณัฐพล  หมู่หมี)       (นางสาวศิรินันทร์ สมคะณย์) 
                          ครพ่ีูเลี้ยง                         ครูอัตรจ้าง 
 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                                   รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
       ในชีวิตได้ 
   2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมี   นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 16  พฤษภาคม  2566  ถึง  31  มีนาคม  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

เด็กคือทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดของชาติไทยในอนาคต การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญ 
ต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมการจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยแหล่งเรียนรู้ ทั้งใน
และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง  ช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียนมาก
ขึ้นและเพ่ิมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนรักธรรมชาติ รักแหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก หวงแหน ศิลปวัฒนธรรม รู้จักอนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติให้คงอยู่ตลอดไป 
 4. เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เปลี่ยนบรรยากาศ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ระดับชั้นอนุบาล – ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 33 คนได้ไป
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ 
      - นักเรียนรักหวงแหนธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยว 
      - นักเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - น านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 



      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน 16,000 บาท 
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนได้ไปทัศนศึกษา/เรียนรู้นอก 
    สถานศึกษาของนักเรียนทั้งหมด 
2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 2.นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 
    (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นเสนอโครงการ  
                        (นายณัฐพ ล  หมู่หมี)                                (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ)                  
ครพ่ีูเลี้ยง                                            ครู ช านาญการพิเศษ           
 
                    
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  
2545  มาตรา  39  ที่ก าหนดให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ตลอดจนพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  มาตรา 44  ก าหนดให้
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล  เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ  คล่องตัว สามารถบริหารจัดการในสถานศึกษาได้
สะดวก รวดเร็ว  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  โดยสถานศึกษาจะมีอ านาจในการบริหารและการจัดการด้วยตนเอง
มากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่เพ่ือการบริหาร
จัดการศึกษาในรูปแบบใหม่  มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร  โรงเรียนจึงด าเนินการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรภายในโรงเรียน  ให้มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมที่พึงประสงค์  ให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน   
 3. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ จ านวน  7 คน 
3.2 เชิงคุณภำพ 
      - บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มีพฤติกรรมตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และเป็น              
แบบอย่างที่ดีของชุมชน 
              - ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้ารับการอบรม และศึกษาดูงาน  ตามความเหมาะสม 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม พัฒนา ตามโอกาสที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องจัดขึ้น 
      - อบรม  สัมมนาศึกษาดูงานในแหล่งที่ส าเร็จ 

 



 
 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จดักิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน ๑๐,๐๐๐  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านทักษะการ 
    ปฏิบัติงานและการสร้างเสริมคุณธรรม 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

  
       

 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)                                 (นายณัญพล  หมู่หม)ี 
                      ครู ช านาญการพิเศษ        
             

 

ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                            รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๓กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
 

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

2 โครงการพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ เพื่อ
คุณภาพผู้เรียน 
     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 

-  
 

๒,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓ โครงการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษา 

-  
 

๑,๐๐๐ 
๓,๕๐๐ 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๔ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา - - - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ๓,๖๐๐  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

รวมงบประมำณ - ๑๖,๑๐๐ - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้   1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

   3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงกำร          ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายสมเกียรติ      นิติสุข 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้ จักตนเอง มีชีวิตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจาก
ที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง 
ๆ ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่
จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดย เฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่
เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท า
โครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่
ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง
และการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 

 



 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 

     - ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  

3.2 เชิงคุณภำพ 

      - ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดีเยี่ยม 

     - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล ในระดับดีเยี่ยม 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 

     - ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
    - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

 

 



 

6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน - บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม/
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถน าความรู้ไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 

 
 

                          (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                                             (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)       
                                              ครู ช านาญการพิเศษ           
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
             ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 

 

 



 
 
ชือ่โครงกำร  โครงการพัฒนาห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือคุณภาพผู้เรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   5. จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 2563) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนพึงพอใจ          เกิด
บรรยากาศน่าเรียน น่าอยู่และมีความสุขมากขึ้นโรงเรียนบ้านหนองตาไก้จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือปรับปรุง
ห้องเรียนให้น่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้ น่าอยู่ น่าเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     - ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้  สะอาดและน่าอยู่ น่าเรียน ร้อยละ 80 
     - นักเรียนสนใจในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้  สะอาดและน่าอยู่ น่าเรียน 
      - ห้องเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      - นักเรียนสนใจในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - พัฒนาห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือคุณภาพผู้เรียน ระดับปฐมวัย     
     - พัฒนาห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้  เพ่ือคุณภาพผู้เรียน ระดับประถมศึกษา 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  

     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 



    
 
  - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
เงินงบประมาณ    10,000 บาท  

- ระดับปฐมวัย  จ านวน 2,000   บาท  
- ระดับประถมศึกษา จ านวน   8,000 บาท                                                                             

7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละพัฒนาห้องเรียน  แหล่งเรียนรู้   
   เพ่ือคุณภาพผู้เรียน 
2. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

  
(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ)         (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                    ครู ช านาญการพิเศษ                      ครู พ่ีเลี้ยง 
 

 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                             รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการจัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

       ในชีวิตได้ 

   2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

      จัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    นายณัฐพล  หมู่หมี 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล  

ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา ต้องมีการ
พัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ความทา้ทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักเรียน
ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ื อ
เตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษ
ที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) เป้าหมายของ
การจัดการศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่เ อ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้าง
คนหรือผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคม
ไปสู่ความส าเร็จได้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ วิธีการส าคัญที่สามารถสร้าง และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัฒน์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญ
กับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้ เป็นแนวคิดที่มีรากฐานจาก
ปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการ
พิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 



 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ และเป็นความรู้ที่ยั่งยืน 

2. เพ่ือให้ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 

๓. เพ่ือให้ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 

     - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ
ตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ร้อยละ 80 

     - ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ ร้อยละ 80 

     - ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้  

ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภำพ 
     - ผู้เรียนระดับปฐมวัย  และระดับประถมศึกษาทุกคน  เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและ

ความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 
     - ครูผู้สอน  สามารถจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - จัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับปฐมวัย     
     - จัดกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับประถมศึกษา 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

 

 



 

6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ    ๔,๕๐๐บาท  
- ระดับปฐมวัย  จ านวน ๑,๐๐๐   บาท  
- ระดับประถมศึกษา จ านวน ๓,๕๐๐ บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ ผู้เรียนระดับปฐมวัย  และระดับประถม 

    ศึกษาทุกคน ได้เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับ 

   ความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้ 

   พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ตามทักษะ 

   การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 

    ทางการศึกษา และนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัย  และระดับประถมศึกษาทุกคน  ได้เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและ
ความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

 
 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)   (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
 ครู ช านาญการพิเศษ      ครูพ่ีเลี้ยง 
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                                    รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมเกียรติ  นิติสุข นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตรา  48  ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ 
ภายในเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  อันได้แก่  8  ภาระหลัก ได้แก่  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  การ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา  
การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี และการผดุงระบบคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นต่อการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เกิดการร่วมคิด ร่วมท าระหว่าง
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสาม 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเงื่อนไขทาง
กฎหมาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 

2. เพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาและก่อนประถมศึกษา 
3. เพื่อสร้างเสริมความพร้อมของสถานศึกษาพร้อมรับการประเมินภายนอกตามกฎหมายก าหนด 

ประเมินที่ก าหนด 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     - โรงเรียนพัฒนาและใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของตนเองได้ ร้อยละ 80 
     - โรงเรียนด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้ครบวงจร โดยมีการจัดท าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานตามแผน จัดท ารายงานคุณภาพ ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - โรงเรียนพัฒนาและใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาในการประกันคุณภาพภายในอย่าง         เป็น
ระบบ 

     - โรงเรียนด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษา และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่          
เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอก 



 
 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเงื่อนไขทางกฎหมาย 

และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
เงินงบประมาณ  จ านวน -  บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูบุคลากรทางการศึกษาและ 
    คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีการ 
    พัฒนาตนเองภายหลังจากรับการนิเทศภายใน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อ กิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. คณะครูและผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามแนวทางกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
2. คณะครู ผู้เกี่ยวข้องสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีสารสนเทศในการวางแผน ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 
 

         

 



 

 

 

   (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ) 

ครู ช านาญการพิเศษ 

 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 

              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

                   ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายสมเกียรติ      นิตสิุข) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                    รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

      ในชีวิตได้ 

ลักษณะโครงกำร       ใหม่           ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางวัฒนา  ดังชัยภูมินายณัฐพล  หมู่หมี 

ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน ภาค
วิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถ ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน จากนโยบาย การลดเวลาเรียน
ดังกล่าว จึงน ามาสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย 2 โมงครึ่ง หรือเวลา 14.30 น. 
แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็น ช่วงบ่าย 4 โมง หรือเวลา 
16.00 น. ดังนั้นช่วงระยะเวลาระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับ บ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียน 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วย
เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท างานเป็น ทีม และท่ีส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้
ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง 
จากที่กล่าวข้างต้น โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ รับนโยบายของ รัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมี
ความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 



 

3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 

     - โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 

ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 

ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู ้ 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 

     - โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้ง
ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ  

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  

     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 

     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 

     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

     - สรุปผลการด าเนินงาน 

     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน ๓,๖๐๐  บาท  

 

 

 



 

7. กำรติดตำมประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  

   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง 

   ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตาม 

   ศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัด 

   การศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของ 

   โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา ตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                  (นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ)          (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                     ครูช านาญการพิเศษ                  ครูพ่ีเลี้ยง 

 
 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                             รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กลยุทธท์ี่ 4 
กำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กลยุทธ์ที่ ๓กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน (ตามโครงการ
เรียนฟรี 15 ปี) 
     - ระดับปฐมวัย  
     - ระดับประถมศึกษา   

- ๒๕,๗๗๘ 
 
 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล หมู่หมี 

2 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนและค่า
เครื่องแบบนักเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 
15 ปี)  
      - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- ๓๑,๔๑๐ 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๓ โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน - - 
 

- กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูม ิ
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๔ โครงการนิเทศภายใน  - - - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๕ โครงการส่งเสริมปัจจัยพื้นฐาน - - 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๖ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      

- ๕,๐๐๐ - กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

๗ โครงการอาหารเสริม (นม) - - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๘ โครงการอาหารกลางวัน - - ๒๕๑,๕๑๐ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๙ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน - - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
น.ส.ศิรินันทร์ สมคะเณย์ 

๑๐ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน - - - กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๑๑ โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
     - ครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน 
     - พนักงานปฏิบัติการสอน 
     - ลูกจ้าง 

-  
๕๗,๖๐๐ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

รวมงบประมำณ - ๑๑๙,๗๘๘ ๒๕๑,๕๑๐ - 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี) 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”           คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท าโครงการจัดซื้อหนังสือ
เรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี) อย่างมีคุณภาพ    
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือเรียน      ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  จ านวน 3๘ คน ไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา    ร้อยละ 
100      

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการหนังสือ
เรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม (ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา)  
     - จัดซื้อหนังสือเรียน   
 



 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ    ๒๕,๗๗๘ บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนที่ได้รับหนังสือเรียน 
2. ร้อยละ นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษา และนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
  กิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100   
 

 
                                 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                                                   (นางวัฒนา ดังชยัภูมิ)           
                                                    ครู ช านาญการพิเศษ          
 

 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                     (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 

 



 
 
 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี  

15 ปี) 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”           คือ
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน  คือ ค่าเล่าเรียน  หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม   

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดท าโครงการค่าอุปกรณ์การ
เรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน (ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี) อย่างมีคุณภาพ    

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการค่าอุปกรณ์การเรียน
และค่าเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  

3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

      - นักเรียนทุกคนได้รับเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ 100 

  

 



 

3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม (ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา)  

     - จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน   

     - จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน  

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  

      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 

      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 

      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

      - สรุปผลการด าเนินงาน 

      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 

      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ    จ านวน ๓๑,๔๑๐ บาท  

     - จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน    จ านวน ๑๖,๒๖๐ บาท  

     - จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน   จ านวน ๑๕,๑๕๐ บาท  

 

 

 

 

 



 

7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ นักเรียนที่ได้รับอุปกรณ์การเรียน   

2. ร้อยละ นักเรียนที่ได้รับเครื่องแบบนักเรียน 

3. ร้อยละ นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- สังเกตการณ์เข้าร่วม 

  กิจกรรม 

- ประเมิน 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1. นักเรียนทุกคนได้รับอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100 

 2. นักเรียนทุกคนได้รับเครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ 100 

 

 

           (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 

ครู ช านาญการพิเศษ 

 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นายณัฐพล   หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 

              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                              รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 

 



 
ชื่อโครงกำร  โครงการวัดและประเมินผลทางการเรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    และมีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมี  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การประเมินผลทางการเรียนที่หลากหลายเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ซึ่งจะช่วยในการวัดผลและประเมินผล 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะเป็นการประเมินตามความสามารถและสภาพจริงของผู้เรียน เพ่ือน าผลที่ได้มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู พัฒนาผู้เรียนและประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนในสิ้นปีการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การวัดผลและประเมินผลแต่ละระดับชั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          2. เพ่ือเก็บรวบรวมแฟ้มผลงานของนักเรียนให้เป็นระบบ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     - นักเรียนมีการวัดผลและประเมินผลแต่ละระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

               - นักเรียนเก็บรวบรวมแฟ้มผลงานให้เป็นระบบ ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนผ่านการประเมินผลโดยวิธีการที่หลากหลาย 
      - ผลงานของนักเรียนมีการจัดเก็บเป็นระบบ 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม  
      - ออกแบบการวัดผลและประเมินผลแต่ละระดับชั้นที่หลากหลาย 

     - นักเรียนมีการจัดเก็บผลงานของตัวเองเป็นระบบ 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
 



 
 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
8. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนที่ได้รับการวัดผลและประเมินผล 
    ที่หลากหลาย 
2. ร้อยละ นักเรียนที่เก็บรวบรวมผลงานให้เป็นระบบ 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศกึษา และนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกตเข้าร่วม 
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                 (นายณัฐพล  หมู่หมี)                     (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
                     ครูพ่ีเลี้ยง                     ครู ช านาญการพิเศษ        
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายธนุวัฒน ์  ไตรยสุทธิ์)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

           ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายสมเกียรติ      นติิสุข) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                            รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการนิเทศภายใน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายสมเกียรติ  นิติสุข  นางวัฒนา ดังชัยภูมิ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การนิเทศภายในเป็นกระบวนการด าเนินภายในโรงเรียน ซึ่งบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องร่วมมือกัน เพ่ือ
กระตุ้น สนับสนุน  ส่งเสริม แนะน า  ช่วยเหลือร่วมมือกัน  แก้ปัญหา  ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะน ามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
คุณธรรมน าความรู้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 24 ว่าด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของตนให้ถูกต้องและเป็น
ผลดีต่อนักเรียน      
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน 
 3. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนด 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
- ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 80  -  
- ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

 - เพ่ือให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของตนให้ถูกต้องและเป็น
ผลดีต่อนักเรียน          
 - เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน 
 - เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 



 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
- ผู้บริหารออกนิเทศคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียนทุกคน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  

ครั้ง 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครูภายในโรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
- ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
- สรุปผลการด าเนินงาน 
- จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
- น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
เงินงบประมาณจ านวน -บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม 
2. ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีการ 
    พัฒนาตนเองภายหลังจากรับการนิเทศภายใน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานของตนให้ถูกต้องและเป็นผลดีต่อ

นักเรียน      
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 
                                        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ     
                                                 (นางวัฒนา  ดังชยัภูมิ  
                                                  ครู ช านาญการพิเศษ 
                                     (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                             (นายธนุวัฒน์ ไตรยสทุธิ์)              
                                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
             รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 



          
ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมปัจจัยพื้นฐาน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้ บัญญัติไว้ว่า
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 
หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และหมวด 
8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคัญสูงสุดต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียม
กัน” จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีจะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
          เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) คือ
เงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000  บาทต่อปี  ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น             
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน) 

2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
3. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

3. เปำ้หมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนยากจนชั้น ป.1 – ป.6  ตามข้อมูลในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - นักเรียนยากจนชั้น ป.1 – ป.6  ตามข้อมูลในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน สามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 



 
 
 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ส ารวจข้อมูลนักเรียนยากจน ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000  บาทต่อปี 
       - กรอกข้อมูลในระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
      - จัดสรรเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน)ให้นักเรียน  

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน    -   บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม 
   ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน 
   ส าหรับนักเรียนยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่ 
  จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
3. นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับ 
   ที่สูงขึ้น 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน) 

2. นักเรียนยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
3. นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
                              
 
                                (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
            (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)    

ครู ช านาญการพิเศษ           
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
             ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                              รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
                                   เรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ทันยุค    ทัน
เหตุการณ์และความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  และเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
ประถมศึกษา ปี พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตราที่ 22 - 30  ซึ่งได้กล่าวถึงแนวทางการศึกษาอย่างละเอียด    การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอนจะเป็นการเพ่ิมคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษา  คือ  เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
              1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  ให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา  สื่อ/นวัตกรรม การเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี 
              2. เพ่ือให้โรงเรียนมี สื่อ/นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัย   
              3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ให้เกิดการเรียนรู้และส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
     - บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ร้อยละ 80 
     - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคน จะเป็นคนเก่ง คนดี และเป็นคนมีความสุข ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา  สื่อ/นวัตกรรม การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
     - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคน  จะเป็นคนเก่ง  คนดี  และเป็นคนมีความสุข 
     - บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  จะมี สื่อนวัตกรรมใหม่ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
     - จัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
      - จัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 



 
 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
     - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  

     - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
     - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
     - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
     - สรุปผลการด าเนินงาน 
     - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
     - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

6. งบประมำณ 
     เงินงบประมาณ   จ านวน  ๕,000  บาท  

7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ร้อยละ การจัดหา พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียน  
   การสอน เพือ่คุณภาพผู้เรียน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจะมี แหล่งเรียนรู้  สื่อ/นวัตกรรมใหม่ๆใช้  ประกอบการจัดการเรียนการสอน  ด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  จะเป็นคนที่มีคุณภาพ  มีความสุข  ดี  และเก่ง ร้อยละ 80 
 
 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)          (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ                      ครพ่ีูเลี้ยง 
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
        ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                        (นายสมเกียรติ      นิติสขุ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                           รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
     



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการอาหารเสริม (นม) 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร  
และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริมให้
ดื่มนมตั้งแต่อนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542  การจัดซื้อนมส าหรับโรงเรียน จึงเปลี่ยนจากการให้สถานศึกษาจัดซื้อเอง 
เป็นให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดซื้อให้  
 โรงเรียนต้องเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน รายงานผลการด าเนินการ รับผิดชอบในการรับ -จ่าย
จึงจ าเป็นต้องท าโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. เพื่อเป็นการปลูกฝังการดื่มนมในเด็กและเยาวชน เป็นอาหารเสริมในการพัฒนาร่างกายและสติปัญญา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - นักเรียนตั้งแต่อนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ได้ดื่มนมทุกคนและทุกวัน      

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - รับอาหารเสริม (นม)    จาก อบต. ก าแมด   จ านวน  200  วัน 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 



    
 
               - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  ได้รับการสนับสนุน จาก อบต.ก าแมด(นมกล่อง) 
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ของนักเรียน อบ. 1 – ป.6 ที่ได้ 
    รับประทานอาหารเสริม (นม) ทุกวัน   
2. ร้อยละ ของนักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ 
    สุขภาพจิตที่ดี 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยก าหนด 
 
          (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)    
                  ครู ช านาญการพิเศษ          
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                        (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน     มีคุณค่า
ทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน      ใน
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รั บสารอาหารที่
ครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความ
พร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ที่ถูกหลักสุขอนามัยในการรับประทานอาหารกลางวัน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
      - ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ   

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการท า
ให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ตามจ านวนนักเรียนชั้น อนุบาล 1-ป.6 รายหัวละ 2๑บาท ต่อคน ต่อวัน ภาคเรียนละ 100 วัน 
 



 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  ได้รับการสนับสนุน จาก  อบต.ก าแมดจ านวนเงิน ๒๕๑,๕๑๐ บาท 
7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทาน 
    อาหาร           
2. ร้อยละ นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง 
    โภชนาการ  
3. ร้อยละ นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้าน 
   ร่างกายและจิตใจ 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่าง
เต็มที ่
        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ)    
                       ครู ช านาญการพิเศษ  
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                      (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
             ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                               รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 

 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิรินันทร์  สมคะเณย์ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวัน
แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่ม 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  เพ่ือมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกที่
เหมาะสมของตนเพ่ือหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ยาและสาร
เสพติด ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพท่ีดีต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
3. เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
6. เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/ กีฬา/นันทนาการตาม

จิตนาการ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
      - ผู้เรียนร้อยละ  80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
      - ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ   
      - ผู้เรียนร้อยละ  80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
      - ผู้เรียนร้อยละ  80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

 
 



 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ        มี
น้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้
เกียรติผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
   และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี 
   สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   
3. ผู้เรียนร้อยละ  80 สามารถป้องกันตนเองจาก 
    สิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 
   ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   
4. ผู้เรียนร้อยละ  80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ 
   มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
5. ผู้เรียนร้อยละ  80 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ 
   ผู้อื่น 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 
 
         (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        
           (นางสาวศิรินันทร์  สมคะเณย์)    
                     ครูอัตราจ้าง    
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายธนุวัฒน์  ไตรยสุทธิ์)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
           ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                             รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีความจ าเป็นที่จะต้องทราบข้อมูลเกี่ยวกับเด็กเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลดังนั้น 
โรงเรียนหรือครูผู้สอนจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง จึงต้องอาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ของนักเรียนในการให้ข้อมูลและถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครู ศิษย์ และผู้ปกครอง โรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนหรือครูผู้สอนได้รับข้อมูลนักเรียนที่ตรงตามความเป็นจริง 
2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
3. เพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียน เพื่อพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการ 

การเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้รับการช่วยเหลือและการเยี่ยมบ้านทุกคน ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - ครูประจ าชั้น ได้เยี่ยมบ้านนักเรียนในชั้นทุกคน 
      - ผู้ปกครองมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - เยี่ยมบ้านนักเรียน 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 



      
 
              - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ที่ดีกัน 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                  (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)           (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                  ครู ช านาญการพิเศษ                   ครพ่ีูเลี้ยง 
 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายธนุวัฒน์  ไตรยสุทธิ์)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                             รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงกำร  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกเหนือจากการจัด
ประสบการณ์และหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมะสมและเกิดประสิทธิภาพนั้น บุคลากรทางการศึกษาก็ เป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน นั่นคือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจ านวนมากเกินไป 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ พบปัญหาเรื่องครู ไม่ครบชั้นมานานหลายปี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปีการศึกษา 2560 มาจนถึงปัจจุบันนี้ มีครูเพียง 3 คน โดยครู 1 คน ต้องรับผิดชอบสอน
นักเรียนจ านวนหลาย ห้อง  อีกทั้งยังต้องรับผิดชอบท าหน้าที่พิเศษในโรงเรียนหลายงาน ท าให้การจัดการเรียนการ
สอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร    

ดังนั้นจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และมติที่ประชุมของคณะ
ครูและบุคลากรของโรงเรียน  เห็นควรมีการจ้างครู มาช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่งานสอนและงานพิเศษของครู เพ่ือ
จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยใช้งบประมาณจากเงิ นอุดหนุน     (รายหัว) ของ
โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
2. เพ่ือลดงานด้านการสอนของครูในระดับประถมศึกษา 
3. เพื่อเพ่ิมจ านวนบุคคลากรที่ท างานให้กับโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีเพียงพอส าหรับการจัดการศึกษา ร้อย
ละ 100 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
      - โรงเรียนบ้านหนองตาไก้มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอส าหรับการจัดการศึกษา  
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - จ้างครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน     
      - จ้างพนักงานปฏิบัติการสอน  

     - จ้างลูกจ้าง     
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 



      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  ๕๗,๖๐๐ บาท 
      - จ้างครูอัตราจ้างปฏิบัติการสอน     จ านวน ๕๗,๖๐๐ บาท 
      - จ้างพนักงานปฏิบัติการสอน   จ านวน      -     บาท 

     - จ้างลูกจ้าง       จ านวน      -     บาท 
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ที่เพิ่มข้ึนของครูระดับปฐมวัยและระดับ  
   ประถมศึกษาที่มีความถนัดในการจัดประสบการณ์ 
   ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศกึษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพ่ิม 
มากขึ้น 

2. ครูในระดับประถมศึกษามีภาระงานการสอนลดลง 
3. มีทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

 
(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางวัฒนา  ดังชัยภมูิ) 
                                              ครู ช านาญการพิเศษ 
 

(ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           นางวัฒนา  ดังชัยภมูิ)                                       ( นายณัฐพล  หมู่หมี) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          (นายสมเกียรติ      นิตสิุข) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                            รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลยุทธท์ี่ 5 
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๕กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ - ๕,๐๐๐ 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นายณัฐพล  หมู่หมี 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

2 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 
 

- - 
 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

รวมงบประมำณ - ๕,๐๐๐ - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชือ่โครงกำร  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

   5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐพล  หมู่หมี   นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีเนื้อที่ใช้ประโยชน์ได้ประมาณ 20ไร่  สภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียนโดยทั่วไป  แห้งแล้ง สิ่งปลูกสร้างถาวรและวัสดุอุปกรณ์  ตลอดจนสิ่งของเครื่องใช้ ถนน ที่โรงเรียน
มีอยู่ในปัจจุบัน บางแห่งหรือบางส่วนเสื่อมสภาพช ารุดทรุดโทรม เสียหายใช้การไม่ได้   จึงควรมีการซ่อมแซม
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้  ส าหรับบางแห่งหรือบางส่วนที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น  เพ่ือช่วย
ส่งเสริมให้สภาพแวดล้อม และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น ก็ควรที่จะต้องจัดท าหรือ
จัดหาให้มีขึ้นในโรงเรียน  เพ่ือท าให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม   สะอาดร่มรื่น น่าอยู่อาศัย  และมีความ
ปลอดภัย   ตลอดจนมีวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ยังเป็นการเสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 256๕  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัยและมีความ ปลอดภัย 
           2. เพื่อให้สิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานได้ 
           3. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษา
สูงขึ้น 
           4. เพื่อให้โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและร่วม
พัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      - โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่อาศัย  และมี
ความ ปลอดภัย บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่อาศัย  และมีความ ปลอดภัย บรรยากาศ
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นตลอดปีงบประมาณ  256๕ 
                - โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ และร่วมกันแก้ไขปัญหา เพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม และเจริญก้าวหน้า   ตลอดปีการศึกษา 256๕ 
 



 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - จัดท าสวนหย่อม                                                        
             -  จัดซื้อถัง 
              - เขียนป้ายค าขวัญ พุทธพจน์ คติพจน์  ติดที่เหมาะสมรอบๆบริเวณโรงเรียน 
                - ตัดหญ้า ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ และตกแต่ง  ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนและอาคารเรียน  
             - ซ่อมแซมปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  สิ่งปลูกสร้างต่างๆ อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ถนน   ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน ๕,๐๐๐   บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม   
   สะอาด  ร่มรื่น  น่าอยู่อาศัย  และมีความ ปลอดภัย  
   บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
   สอน   ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นตลอด 
   ปีการศึกษา 256๕ 
2. ร้อยละ โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ 
   กัน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ และร่วมกันแก้ไข 
   ปัญหา เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัย สวยงาม  
   และเจริญก้าวหน้า   ตลอดปีการศึกษา 256๕ 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาดร่มรื่นน่าอยู่อาศัยและมีความ ปลอดภัย 
          2. สิ่งปลูกสร้าง วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งานได้ 
          3. เสริมสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้ระดับคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
        4. โรงเรียนกับชุมชนมคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนา
โรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า 
 
 (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นายณัฐพล  หมู่หมี)          (นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ) 
                    ครพ่ีูเลี้ยง     ครชู านาญการพิเศษ 
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายสมเกียรติ      นติิสุข) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                 รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
   5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
       คุณภาพ 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา   ดังชัยภูมิ    นายนัฐพล   หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันขยะเป็นปัญหาที่ส าคัญของชุมชน  ทั้งในระดับชุมชนเมือง  ชุมชนชนบท และรวมทั้งสถานที่ต่างๆ  
เป็นอย่างมาก  เนื่องจากขยะก่อให้เกิดมลพิษ  ส่วนผลเสียต่อสภาพแวดล้อมและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของ
คนในชุมชนและในสถานที่ต่างๆได้  ท าให้ชุมชนสถานที่สกปรกขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ไม่น่าอยู่  น่าอาศัย  น่าเรียน 
 ส าหรับโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ถึงแม้จะได้มีการบริการจัดการโครงการจัดท า จัดหาถังขยะ        เพ่ือ
รองรับเอาไว้ตามจุดต่างๆ  ภายในโรงเรียนและน าไปเผาท าลายทิ้ง  แต่ยังปรากฏเห็นขยะ  โดยขยะบางชนิดยัง
สามารถน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใหม่ได้  โดยผ่านกระบวนการรีไซเคิล  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะขึ้น  ทั้งนี้เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายและแนวทางการด าเนินงานตาม Roadmap การจัดการขยะมูล
ฝอย  และของเสียอันตราย  ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติอีกด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริหารจัดการขยะในรูปแบบใหม่โดยการคัดแยกประเภทของขยะที่สามารถน ากลับไปรีไซเคิลได้
ออกจากขยะทั่วไป 

2. เพ่ือลดจ านวนขยะที่จะน าไปทั้ง  เนื่องจากได้มีกระบวนการคัดแยกขยะ 
3. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมใหม่ให้กับผู้เรียนภายในโรงเรียน  ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
4. เพื่อส่งเสริมวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยความสวยงามให้กับ

โรงเรียน 
5. เพื่อเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการชุมชนเข็มแข็ง  ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจ และสามารถบริหารจัดการขยะในรูปแบบใหม่ได้ 
      - นักเรียนทุกคน มีจิตส านึกและค่านิยมในการรู้จักการคัดแยกขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิลได้และท า
ให้โรงเรียนปลอดขยะ 
 



 
 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - การรู้จักการคัดแยกขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิล 
      - การคัดแยกขยะที่สามารถน าไปรีไซเคิลและท าให้โรงเรียนปลอดขยะ 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. สามารถบริหารจัดการขยะในรูปแบบใหม่โดยการ คัดแยกประเภทของขยะที่สามารถน ากลับไปรี 
ไซเคิลได้ออกจากขยะทั่วไป 

2. สามารถลดจ านวนขยะที่จะน าไปท้ัง  เนื่องจากได้มีกระบวนการคัดแยกขยะ 
3. เป็นการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมใหม่ให้กับผู้เรียนภายในโรงเรียน  ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
4. สามารถส่งเสริมวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยความสวยงาม 

ให้กับโรงเรียนและท าให้โรงเรียนปลอดขยะ 
5. สามารถเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง  ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
 

  
 
 
 
 



     
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)          (นายณัฐพล  หมูหมี) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ                 ครพ่ีูเลี้ยง 
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
         ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                           รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

กลยทุธ์ที่ 6 
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 
 
 
กลยุทธ์ที ่6กำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 

 
ที ่
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
สพป. สพฐ. 

หน่วย 
งำนอ่ืน 

1 โครงการพัฒนางานงบประมาณและงาน
พัสดุ 

- - 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

2 โครงการชุมชนสัมพันธ์ - - 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
นายณัฐพล  หมู่หมี 

๓ โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- - 
 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 

๔ โครงการค่าสาธารณูปโภค 
     - ค่าไฟฟ้า/ค่าน้ าประปา     

- ๒๕,๑๐๐ - กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
๕ โครงการจัดหาทุนและระดมทรัพยากร

ภายนอก (เพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
- - - กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
นายสมเกียรติ  นิติสุข 
นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ 
 

รวมงบประมำณ - ๒๕,๑๐๐ - - 
 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการพัฒนางานงบประมาณและงานพัสดุ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ  มีการ
บริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  โครงสร้างการบริหารประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงาน
งบประมาณ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  และกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ256๕ เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  สนองนโยบายการ
จัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบายของโรงเรียนนั้น  มีกลุ่มงาน
งบประมาณ  เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส าคัญที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ตลอดจน การบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จะเป็นเครื่องมือในการ     
ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  
รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  อันจะส่งผลให้มาตรฐานด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา   

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ  บรรลุตามวัตถุประสงค์  ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ กลุ่มงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาระบบบริหารง าน
งบประมาณและพัสดุ ขึ้น    
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนบ้านตระกวน  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   
2. เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ   
3. เพื่อให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มงานงบประมาณอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
4. เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5.  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

 - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ๓๙  คน 
     - ครูอาจารย์ และบุคลากร  ๔ คน 
     - ชุมชนบ้านหนองตาไก้ 
 
 
 



 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
     - สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง  ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็น        

ระบบครบวงจร 
     - สถานศึกษามีการบริหารและและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
     - สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร  เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาโดยสามารถบริหาร

จัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
 - พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

     - พัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
     - พัฒนางานการบริหารการเงินและบัญชี 
     - พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
     - พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารงบประมาณ 
     - ตรวจสอบติดตามการเงินและการบัญชี 
     - พัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณ 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

 - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
 - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
 - สรุปผลการด าเนินงาน 
 - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
 - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน -บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  มีการบริหารและ 
    จัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   
2. ร้อยละ การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณ 
    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ  
3. ร้อยละ ให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม 
   งานงบประมาณอย่างครอบคลุมและทันต่อการ  
   ใช้งาน 
4. ร้อยละ มีการพัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณ 
   อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 



 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านตระกวน  มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 2. การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  และผู้เกี่ยวข้อง 
พึงพอใจ 
 3. กลุ่มงานงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  ครอบคลุม  ทันต่อการใช้งาน 
 4. บุคลากรของกลุ่มงานงบประมาณได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน                 อย่าง
ต่อเนื่อง 
 5.  โรงเรียนบ้านตระกวนมีการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 6.  การปฏิบัติงานทางการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การระดมทรัพยากร  และแผนงาน  เป็นไปตาม 
ระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ 
 7.  กลุ่มงานงบประมาณสามารถช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน                 
สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล อันจะส่งผลให้
มาตรฐานด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  
 

(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)          (นายณัฐพล  หมู่หมี) 
                   ครู ช านาญการพิเศษ                         ครพ่ีูเลี้ยง 
 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                 รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงกำร  โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

   5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ นายณัฐพล  หมู่หมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมากที่สุด ในการพัฒนาโรงเรียนกับชุมชนต้องอาศัย
ความร่วมมือและปรานงานกันทั้งสองฝ่าย ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่โรงเรียนจะสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนเป็นการสร้างความเข้าใจอันดีของชุมชนต่อโรงเรียน 
และหน่วยงานอื่นด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียนแก่ชุมชน 
3. เพ่ือจูงใจประชาชนให้มีความสนใจสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ทุกคน มีความสัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
      - เพ่ือให้ความร่วมมือและช่วยเหลือกันในด้านแรงกาย แรงใจและหรือด้านทุนทรัพย์ 
      - เพ่ือประสานความร่วมมือ ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 - โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - คณะครู นักเรียน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน           

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 



      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  -  บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ คณะครู นักเรียน โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
    สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน          
2. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศึกษาและนักเรียนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 2. โรงเรียนและชุมชนร่วมกิจกรรมช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

    (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                        (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)    

           ครู ช านาญการพิเศษ           
 

           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                      (นางวัฒนา ดังชัยภมูิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
           ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                          รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงกำร  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   1.  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
        สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทุกโรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด าเนินการตามระเบียบตามประกาศ ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2539 เพ่ือ
สนองเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นตัวแทนของชุมชน ท า
หน้าที่เป็นตัวเชื่อมประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางการศึกษาของโรงเรียนได้อย่าง
เต็มที่ จึงจัดตั้งโครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนดียิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมโครงการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครูในโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

 - โรงเรียนบ้านหนองตาไก้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 100      
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - จัดประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๕  ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
      - เชิญกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมพัฒนาโรงเรียน ตามความเห็นของคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - จัดประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๕ 

5.2 ขั้นด ำเนินงำน 
      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 



    
 
 
             - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน   -   บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ชุมชนให้ความส าคัญกับการเป็นกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาโรงเรียนร่วมกับ 
   บุคลากรในโรงเรียน 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม  วางแผนการด าเนินงาน 
และให้ความเห็นชอบการบริหารจัดการงานในสถานศึกษา 
 2. กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะครูในโรงเรียนและช่วยพัฒนาโรงเรียน 
 
  

(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
ครู ช านาญการพิเศษ 

 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
            ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                  รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 

 
 



 
ชื่อโครงกำร  โครงการค่าสาธารณูปโภค 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ    
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2    เป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขนาดเล็ก ซึ่งมีนักเรียนรวมทั้งสิ้นประมาณ ๓๘ คน มีการใช้ระบบสาธารณูปโภค ไม่
ว่าจะเป็นค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และโทรศัพท์(ค่าอินเตอร์เน็ต) ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส า หรับค่าสาธารณูปโภค 
ซึ่งได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และโทรศัพท์(ค่าอินเตอร์เน็ต) ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ านวนมากพอสมควร ทาง
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้จึงได้จัดท าโครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
 สาธารณูปโภค อย่างน้อย ร้อยละ 90 

     - บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
     - คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 

สาธารณูปโภค 
     - บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 
      - ค่าไฟฟ้า 

     - ค่าน้ าประปา 
     - ค่าโทรศัพท์(อินเตอร์เน็ต) 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 



      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน  ๒๕,๑๐๐ บาท 
      - ค่าไฟฟ้า/ค่าน้ าประปา  
     - ค่าโทรศัพท์(อินเตอร์เน็ต)  

7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
2. ระดับความพึงพอใจของครู และบุคลากร 
    ทางการศึกษาต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

2. โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง 
ทั่วถึง 
 
          (ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ         
                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ)    
                          ครู ช านาญการพิเศษ      
    
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
               ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 

                                   รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 

 
 

 

 

 



 
 
ชื่อโครงกำร  โครงการจัดหาทุนและระดมทรัพยากรภายนอก(เพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร  ใหม่          ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางวัฒนา  ดังชัยภูมิ   นายสมเกียรติ  นิติสุข 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1  ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การศึกษานับว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาคนให้มีคุณภาพในการด าเนินชีวิตที่ดี  ในภาวะปัจจุบัน
ของประเทศไทย  ประชาชนโดยทั่วไป ยังมีรายได้น้อย  มีการศึกษาต่ า เพราะความขาดแคลนโอกาส ที่ดี เนื่องจาก
การขาดแคลนทุนทรัพย์  จึงท าให้การจัดการศึกษาในระดับประเทศไม่ได้ผลเท่าที่ควร  โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  
จงึมีความจ าเป็นที่ต้องจัดหาทุนและระดมทรัพยากรภายนอก   เพ่ือที่จะด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทุนทรัพย์เพื่อเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

การจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทางคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองนักเรียนและคณะครูและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากทุกส่วนทุกฝ่ายในการช่วยเหลือผลักดันให้การ
ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายส่งผลดีต่อการพัฒนาส่งเสริมให้กุลบุตรกุลธิดาเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ
สืบไปทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรและสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชนและศิษย์เก่าทุกรุ่น 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      - โรงเรียนมีงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

      - โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษา พัฒนาบริบทโรงเรียน 
4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนบ้านหนองตาไก้  ต าบลก าแมด อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
5. กิจกรรมและขั้นด ำเนินงำน 

5.1 กิจกรรม 



      - จัดหาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
5.2 ขั้นด ำเนินงำน 

      - ประชุมชี้แจง วางแผนการด าเนินงาน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
      - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
      - ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      - จัดกิจกรรมด าเนินงานตามแผน 
      - ออกแบบประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
      - สรุปผลการด าเนินงาน 
      - จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
      - น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในการท ากิจกรรมครั้งต่อไป 
6. งบประมำณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน -บาท  
7. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. ความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน 
3. ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร 
    ทางการศกึษานักเรียนและชุมชนต่อกิจกรรม 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหาข้อมูลส าหรับนักเรียน 

2.  ชุมชนให้ความร่วมมือ  และบริจาคทุน 
3.  ภายในโรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
  

(ลงชื่อ)...................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
ครู ช านาญการพิเศษ 

 
           (ลงชื่อ)……………….…..…………ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงชื่อ) …………….…..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายณัฐพล  หมู่หมี)                                 (นางวัฒนา ดังชัยภูมิ) 
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
          ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมเกียรติ      นิติสุข) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า 
                                   รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 



 

ส่วนที่  ๖ 
ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ 

 

กำรบริหำรจัดกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่ควำมส ำเร็จ 
 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้วางแผนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายให้ไปสู่ความส าเร็จ
ในหลายรูปแบบทั้งการส ารวจข้อมูลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน   การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  การประเมินผลตัวชี้วัดสถานศึกษาและการวิจัยการศึกษาด้านต่างๆ ตามความเหมาะสมด้วยการ
บริหารจัดการที่ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก  
 ๑. ๔ A คือ Awareness (ความตระหนัก) , Attempt (ความพยายาม) , Achievement(ความส าเร็จ) 
และ Access (ความทั่วถึงเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 ๒. ระบบวงจรคุณภาพ PDCA  :  Plan  Do  Check  Act 
 ๓. การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (๓ มาตรฐาน)  
 ๓. การบริหารจัดการภาครัฐ PMQA : Public Sector Management Quality Award 
 ๔. การบริหารการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 ๕. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
กำรก ำกับติดตำมประเมินผลและรำยงำน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดเพ่ือให้
บรรลุผลการด าเนินตามตัวชี้วัดก าหนด โดยมีการประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖ 
รายการ  ประกอบด้วย 
 ๑. การประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๒. การติดตาม ประเมินผลตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
 ๓. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๔. การประเมนิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  6 ยุทธศาสตร์  
 ๕. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๓ มาตรฐาน 
 ๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 โดยผลการประเมินทั้ง ๖ รายการ โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้
รับทราบผ่านสื่อที่หลากหลาย พร้อมทั้ง ได้น ามาศึกษาวิเคราะห์ผลดี  ผลเสียสิ่งที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  โดยผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติร่วมประเมินผลและ
ร่วมระดมสรรพก าลังเพ่ือการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ๒๕๖๗ 

ของโรงเรียนบ้ำนหนองตำไก้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
.......................................... 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ ครั้งที่  ๒/๒๕๖๗เมื่อวันที่ ๒๖
เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้
แล้ว 

เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  

จ านวน  -บาท 
กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 จ านวน  ๓๔,๕๐๐บาท 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จ านวน  ๑๖,๑๐๐บาท 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

จ านวน  ๒๘๒,๐๓๖บาท 
กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 
กลยุทธ์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

   จ านวน  ๒๕,๑๐๐บาท 
 งบประมาณท้ังสิ้น ๓๖๑,๗๑๐.๓๔บาท ซึ่งไม่เพียงพอกับความต้องการในการบริหารโครงการ เห็นชอบให้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ 

เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
     ไม่เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 ลงชื่อ...........................................     ลงชื่อ...........................................                                                                                                                                                       
( นายสังเวียน  กันภัย)                                            (นายสมเกียรติ   นิติสุข) 
ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผักกะย่า                                                                                                                                            
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้                                        รกัษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ 
  
 
 
 

 

 
    

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


