
  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

  

โรงเ รียนอนุบาลกุดชุมพัฒนา(ศรี วิสารรังสรรค )  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู 8  ตําบลกุดชุม   อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

โทรศัพท : 045-789104 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0807981881          โทรศัพท 0657020867 

Email Address racha008@gmail.com  Email Address sarsewkrakraksmni@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 27 คน 

นักเรียน จํานวน 465 คน 

ช่ือ-สกุล นายราชันต   บุญหลา 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
ช่ือ-สกุล นางสาวรักษมณี พันเพ็ชร 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

ร ปภาพ 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนอนุบาลตนแบบ สพฐ, (อนุบาลเขตพื้นท่ี) 
   2) โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 4 ดาว  
            3) โรงเรียน IQA ระดับเขตพื้นท่ี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสรางปญญา 
      2) การพัฒนาเทคโนโลยีหองเรียนดิจิตอล 
      3) การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ 

mailto:racha008@gmail.com
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา - 

แนวทางแกไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดอัตรานักการภารโรง บุคลากรดานกีฬา   ศิลปะ  
 

แนวทางแกไข  จางช่ัวคราวจากเงินรายได 
 

ปญหา  การจัดกระบวนการเรียนรูยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย 
 

แนวทางแกไข  กําหนดแนวทาง/กิจกรรม/โครงการ ใหมีประสิทธิภาพ 
 

ปญหา   ขาดแคลนงบประมาณดานจัดหาครุภัณฑท่ีใชในหองเรียน 
 

แนวทางแกไข ประหยัดและใชอยางมีประสิทธิภาพ แสวงหาเพิ่มเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลกุดชุมพัฒนา(ศรีวิสารรังสรรค) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการ  วันสําคัญ  
1.จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับวันสําคัญ 
2. บูรณาการรวมกับกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
3. กิจกรรมนอมรําลึกและแสดงความจงรักภักดี 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร/ครู/นักเรียน 498 คน
เขารวมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนผานการประเมินผลการ
เรียนรูท่ีเกี่ยวของกับวันสําคัญ 

10,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได   มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ จัดกิจกรรมการเรียนรู 
ประวัติศาสตรชาติไทย 
1. สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร  
 หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผานการประเมินตาม
ตัวช้ีวัดในกลุมสาระสังคมศึกษา 

20,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการ  หองเรียนดิจิตอล  
1.จัดหาแทปเลต เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
2.สงเสริมใหครูและนักเรียนไดใชเปนเครื่องมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. นักเรียนสามารถบูรณาการการเรียนรู เพื่อนํา
ขอมูลไปใชหรือรายงานในกิจกรรมประจําวัน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียน ใชอุปกรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

120,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ หองสมุดรักการอาน 
1. สรางแหลงเรียนรู 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน/ประกวด 
3. บูรณาการขามกลุมสาระ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียนผานการประเมินทุก
กิจกรรมในโครงการ 

10,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรม คายคุณธรรม 
2. กิจกรรม  คุณธรรมประจําวัน 
3. กิจกรรม  ธนาคารทองคํา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียนผานการประเมินทุก
กิจกรรมในโครงการ 

30,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ   การพัฒนานักเรียนเรียนรวม 
1. กิจกรรม คัดกรอง/ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู 
2. กิจกรรม  ออกแบบจัดทําส่ือนวัตกรรมสําหรับ
นักเรียนเรียนรวม 
3. กิจกรรม  ประเมินผลการเรียนรูนักเรียนเรียน
รวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียนผานการประเมินทุก
กิจกรรมในโครงการ 

 

50,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะทางดนตรี  
1. กิจกรรมสงเสริม/พัฒนาดานการเลนดนตร ี
2. กิจกรรม สงเสริมพัฒนาดานกีฬา 
3. กิจกรรม  สงเสริมพัฒนาดานการเรียนรู  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียนผานการประเมินทุก
กิจกรรมในโครงการ 
 

30,000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมการเฝาระวัง/ปองกนัโรค 
2. กิจกรรมรณรงคลดอุบัติเหตุในชีวิตประจําวัน 
3. ติดต้ังกลองวงจรปด/ซอมแซมอุปกรณเครื่อง
เลนสนาม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู/นักเรียนผานการประเมินทุก
กิจกรรมในโครงการ 

50.000 

บุคลากร/ครู/นักเรียนนํา
ความรูและผลงานจากการ
ปฏิบัติไปปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ชวยเหลือดูแลนักเรียน 
1. ลดคาใชจายในกิจกรรมการเรียนรู 
2. จัดหาทุนการศึกษา 
3. ชวยเหลือในกรณีเรงดวน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการชวยเหลืออยาง
เทาเทียมกัน 

100,000 

นักเรียนนําความรูและ
ผลงานจากการปฏิบัติไป
ปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  อบรมการจัดกระบวนการเรียนรู
แนวคิดเชิงคํานวณ 
1. สรางหลักสูตรอบรม 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ นําไปใชในหองเรียน 

3. สรุปผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรูแนวคิดเชิงคํานวณได และ
นักเรียนสามารถเรียนรูในแนวคิด
เชิงคํานวณได 
 
 
 

20,000 

นักเรียนนําความรูและ
ผลงานจากการปฏิบัติไป
ปรับประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ การพัฒนางานเพื่อขอมีขอเล่ือนวิทย
ฐานะ 
1. กิจกรรม ใหความรูในการพัฒนางานเพื่อขอมี
ขอเล่ือนวิทยฐานะ 
2.การติดตามการขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ  

เชิงปริมาณ 
คร ูกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะทุกคน 

10,000 
ครท่ีูมีคุณสมบัติครบ ผาน
การขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ
ทุกคน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ  
1. กิจกรรม ลดการประชุมบุคลากรประจําเดือน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ การตรวจสอบภายใน 
1. กิจกรรม การติดตามการดําเนินการใชจาย
งบประมาณประจําป 

เชิงปริมาณ 
ครู/บุคลากร 27 คน 
เชิงคุณภาพ 
เอกสารทางการเงินมีการจัดทํา
ครบตามกําหนด  
ผลการตรวจสอบถูกตอง 

- 
การใชจายงบประมาณ
เปนไปตามระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ จดหมายขาว 
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน โดย
จัดทําผานapplication Line Face Book และ
Web. 
 

เชิงปริมาณ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 
ผูเกี่ยวของและผูมีสวนได
เสียมีความเขาใจและให
ความรวมมือกับโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ ยกระดับการเรียนรูสูโลกกวาง 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรูผานอุปกรณส่ือสารตาม
ความเหมาะสม 
2. จัดทําหองเรียนAI 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูผาน Google 
Classroom 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใชเครื่องมือใน
การเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 

100,000 

นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน สงผลใหการจัด
กระบวนการเรียนรูมี
คุณภาพ 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ...-.............................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ.....-........................... 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) ช่ือโครงการธนาคารทองคํา 

1. กิจกรรมคัดแยกขยะเพื่อขาย 
.. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 65 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเปนสมาชิก สราง
รายไดดวยการเก็บคัดแยกเศษ
ส่ิงของท่ีไมใชแลว นําไปขายเดือน
ละ 2ครั้ง 

- 
บริเวณโรงเรียนสะอาด เปน
ระเบียบ นักเรียนพฤติกรรม
เชิงบวกเพิ่มมากข้ึน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีไดจัดทําไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมท่ีกําหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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