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โรงเรียนบ้านภูถ ้าพระพรเจริญ 

สังกัดส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ที่ตั ง : หมู่ ๕ บ้านภูถ ้าพระ ต้าบลค้าน ้าสร้าง อ้าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 โทรศัพท์ : ๐๙๔-๙๔๙-๘๙๓๕  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/emis/. 

EMAIL: 

  Phutumpra@gmail.com 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

095-836-0405                                        โทรศัพท์            
 Email Address…dreamsound042@gmail.com

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา         โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายสงบ  ทะวันทา 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านหนองเรือ 
 รักษาการในต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านภูถ า้พระพรเจริญ

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั งในพื นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน......1.....คน 
 2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน......-........คน 
 3) ข้าราชการครู  จ้านวน.....3....คน 
 4) พนักงานราชการ  จ้านวน.......1.......คน 
 5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน.....1.........คน 
 6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

 7) นักการภารโรง  จ้านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน...8...คน 

 นักเรียน จ้านวน....54...คน 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่ สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกิจกรรที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    1) 
                ในด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและมีส่วนร่วม  
                โดยใช้ “ภูถ ้าพระ สมาร์ท โมเดล”  PTP SMART  MODEL  

จุดทีค่วรพัฒนา   1) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนให้                 
                             มากขึ น 
      2) จัดสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                         3) พัฒนาระบบ ICT เพิ่มมากขึ น 

บรหิารงานทั่วไป    ปญัหา  ระบบสารสนเทศมีหลายระบบและไม่เช่ือมโยงท้าให้เกิดภาระ
งานในการจัดท้าท่ีซ ้าซ้อน 

แนวทางแกไ้ข  ตัดระบบงานท่ีซ ้าซ้อนออกให้เหลือระบบเดียว
เพื่อให้ได้งานท่ีรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  การท้างานตามนโยบายเร่งด่วน ๆ ท้าให้มีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ น 
และต้องปรับเปล่ียนแผนการด้าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
รองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ น 

แนวทางแกไ้ข  การวางแผนการพัฒนาบุคลากร การจัดอบรมเฉพาะในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท้างาน 
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

 

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  การก้ากับการนิเทศ ติดตาม ผลงานประเมินผลการรายงานไม่เข้มงวด
และไม่ต่อเนื่อง ท้าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง 

แนวทางแกไ้ข  จัดท้าตารางการนิเทศติดตามและก้าหนดวันเวลา  ระบุ
บุคลากรท่ีจะเข้านิเทศและผู้ถูกนิเทศท่ีชัดเจน 
 

ปญัหา  การด้าเนินงานด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ ไม่
คล่องตัว การจ่ายงบประมาณตามโครงการไม่สามารถด้าเนินการได้ทันการณ์ 
งบประมาณมาไม่เป็นไปตามแผนงาน 

แนวทางแกไ้ข  ให้รีบเร่งในการจัดสรรงบประมาณและประหยัดการใช้
งบประมาณส้าหรับการซื ออุปกรณ์การเรียนการสอนและใช้ให้คุ้มค่า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน..บ้านภูถ ้าพระพรเจรญิ......... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันส้าคัญ 
1. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรม วันพ่อของแผ่นดิน 
3. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส้าคัญของวันส้าคัญ 
 

๔,๐๐๐ 
นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
ส้าคัญ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม การเลือกตั งสภานักเรียน 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
เรียนรู้ประชาธิปไตย วิถีพุทธ
ประวัติศาสตร์ 
 

๑,000 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี
พึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการต ิว NT/RT/O-NET 
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน/ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับด ี
 
 

5,000 

นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ น 

**ไม่ก้าหนดใหต้้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนา 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จาก
อินเทอร์เน็ต 
3. กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

1,000 

นักเรียนสามารถน้าความรู้ท่ี
ได้จากแหล่งเรียนรู้และได้จาก
การค้นคว้าไปใช้ในชีวิตประ 
จ้าวันและมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ  ทัศนศึกษา  

๑. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนน้าความรู้ท่ีได้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียน 

20,000 

นักเรียนน้าความรู้ท่ีได้และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน
ได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท้าแผนเฉพาะบุคคล(IEP) 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนร่วมจ้านวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนร่วม มีผลประเมิน
สมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

2,000 
นักเรียนเรียนเรียนร่วมมีผล
ประเมินสมรรถนะส้าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 ช่ือโครงการ  แข่งขันทักษะวิชาการ  

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
๒. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและได้

๒,000 

นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะวิชาการและโรงเรียนมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับของ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แสดงออกถึงความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
1. กิจกรรมวันส้าคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมสืบสารประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๕๔ คน บุคลากร ๘ คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาและ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล
มีการร่วมมือพัฒนาการศึกษา 

1,000 

สถานศึกษาและชุมชน มี
ความสัมพันธ์อันดี มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคคลมีการร่วมมือพัฒนา
การศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน   
2. กิจกรรมจัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเส่ียง 
3. กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 85 คน 
บุคลากร  8  คน 
เชิงคุณภาพ 
การด้าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 

1,000 

การด้าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและนักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างท่ัวถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมการท้าวิจัยในชั นเรียน 
3. กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร  8  คน 
เชิงคุณภาพ 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี การท้าวิจัยในชั นเรียน 
การวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 
 

5,000 

ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและใช้
ส่ือท่ีทันสมัยได้คล่องส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
๒. กิจกรรม.................................. 
๓. กิจกรรม................................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.................................. 
1. กิจกรรม................................... 
๒. กิจกรรม................................... 
๓. กิจกรรม................................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ช่ือโครงการจัดซื อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา 

1. กิจกรรมส้ารวจงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
2. กิจกรรมจัดซื อวัสดุ อุปกรณ์ ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คนบุคลากร  8  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการเรียนการสอนครบถ้วนและ
สอนได้อย่างราบรื่นและมีประ 
สิทธิภาพ 

15,000 

นักเรียนและครูมีความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม
สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารจัดการ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ๕๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดี 
 

- 

นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
โรงเรียนมีระดับคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมธรรมะวันศุกร ์
๒. กิจกรรมจัดท้าหลักสูตรต้านทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน บุคลากร 8  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรมีความรู้
และตระหนักถึงการป้องกนัการ
ทุจริต 

1,000 

นักเรียนและบุคลากรมี
ความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ป้องกัน
การทุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 
1. กิจกรรมวันส้าคัญต่างๆ 
2. กิจกรรมสืบสารประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน บุคลากร 8  คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาและ มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคคล
มีการร่วมมือพัฒนาการศึกษา 

1,000 

สถานศึกษาและชุมชน มี
ความสัมพันธ์อันดี มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคคลมีการร่วมมือพัฒนา
การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การพัฒนา 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้าความรู้จาก
อินเทอร์เน็ต 
3. กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง 

1,000 

นักเรียนสามารถน้าความรู้ท่ี
ได้จากแหล่งเรียนรู้และได้
จากการค้นคว้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันและมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันสีฬาภายใน 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ศึกษาต่อ100
เปอร์เซ็นต์ และมีสุขนิสัยท่ีดีใน

5,000 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต แล้วน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........................................  
1. กิจกรรม................................... 
2. กิจกรรม...................................  
๓. กิจกรรม................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมน้าความรู้สู่ความพอเพียง 
2. กิจกรรมปลูกผักยกแคร่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 

ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก้าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท้าเป็นโครงการแต่ท้าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน้าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท้าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท้าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที.่.......2.....ปีการศึกษา...2566............ (เดือน..พฤศจิกายน....พ.ศ..2566..ถึงเดือน.มีนาคม.พ.ศ..2567..) 

 
 

โรงเรียน......บ้านภูถ ้าพระพรเจริญ.... 
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