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โรงเรียนบ้านนาซึม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตั้ง : บ้านนาซึมหมู่ท่ี 6  ต.นาโส่  อ.กุดชุม  จ.ยโสธร  35140 
 

 โทรศัพท์ : 0632241616 

 

Website : 

https://data.yst2.go.th/bigdata/index.php?content=school_detail&smis=35020048 

EMAIL: 

Thongsan.123@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0939926162 

Email Address: wunmuangkao@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ชื่อ-สกุล นายสราวุทธ วันเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาซึม 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.........1....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................................-.......คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 ก.พ. 2567 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 ก.พ. 2567 

 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน  47  คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....8....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ครูมีความรู้
ความสามารถ  
           2) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารตามบทบานหน้าที่ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ค าแนะน า ส่งเสริมสนับสนุน 
           3) สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 
          4) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นที่ส่งผล 
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นต้องสอนนักเรียนครู 

1 คนต่อนักเรียน 2 ห้อง  ควรจัดครูให้เพียงพอเหมาะสมกับภาระงาน  
                      2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกสถานศึกษา และพัฒนาความสามรถในการปรับตัวเข้ากับ
สังคมของผู้เรียน 
                    3) สถานศึกษาควรพัฒนาความสามารถในการเรียนการสอนของครูด้าน
การประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
                   4) สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานทั่วไปด้านการประเมินการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ 
น าไปใช้ในการพัฒนางาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   ขาดนักการภารโรงที่จะดูแลรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินราชการ และความ
สะอาด 

แนวทางแก้ไข  รายงานความเดือดร้อนหน่วยงานต้นสังกัดจัดหางบประมาณ สนับสนุน 
เช่น ผ้าป่าเพื่อการศึกษา สรรหาบุคลากรจ้างเหมางาน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ด้านอัตราก าลัง ขาดบุคลากร ครูไม่ครบชั้น  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก     
และมีภาระงานมาก 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการจัดอัตราก าลัง  เสนอส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือขอรับสนับสนุนบุคลากรเพิ่ม การจ้างครูอัตราจ้างจากเงินนอก
งบประมาณ 
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ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  สื่อและอุปกรณ์สนับสนุนการสอน มีจ านวนไม่เพียงพอ และครู         
มีภาระงานอ่ืนนอกจากงานสอน ขาดการนิเทศติดตามที่เป็นระบบต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพ่ือจัดหาสื่อที่หลากหลาย ทันสมัย ลด
ภาระงานของครู มีปฏิทินนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ปัญหา  ปัญหา เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาดงบประมาณในการพัฒนา 

ในด้านต่างๆ 

  แนวทางแก้ไข  ได้ประสานความร่วมมือในการระดมทรัพยากรต่างๆ 
จากหน่วยงานเครือข่าย องค์กรท้องถิ่น และชุมชน มาใช้ในการพัฒนา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาซึม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรม.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุด 
สัปดาห์ 
3. กิจกรรมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ัน อ.2-ป.6 จ านวน 47  คน 
และคณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา จ านวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ 
ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ 
การปฏิบัตติามกฎระเบียบ ของ 
โรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรยีนได้อย่างมี 
ความสุข 

1,000 

1.นักเรียนเข้าใจเข้าถึง 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถ 
น าหลักธรรมในทางศาสนา 

ประยุกตไ์ปใช้ในการด ารงชีวิต 
อย่างมีเหตุมผีล 

2.นักเรียนได้น าหลักคุณธรรม 
และจริยธรรมไปใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ด าเนินงานตามวิถีประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรม กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล 2-ป.6 จ านวน 
47คน และคณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การปฏิบัตติามกฎระเบียบ ของ 
โรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรยีนได้อย่างมี 
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการบูรณาการหลัก 
ศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรยีนกาน 
สอน 
1. กิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรีย 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
จ านวน 36 คน และคณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองไดต้ามวัย 
2.ครูมีกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีนวตกรรม 

1,500 

1.นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถและทักษะตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนเน้นผูเ้รียนเป้นส าคญัที ่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู ้
ความสามารถและทักษะตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมนสิัยรักการอา่น 
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสรมินสิัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรม.กิจกรรมอ่านได้ เขยีนสวย 
ด้วยสารานุกรมไทย 

เชิงปริมาณ-นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-6 จ านวน 36 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความสามารถในการใช้ 
ภาษาไทยในด้านการอ่าน การเขียน 
และใช้ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

1,000 

1.คณะครูและนักเรียนทุกคน 
ได้ใช้บริการห้องสมุดใน 
การศึกษาเรยีนรู ้
2.ห้องสมุดมสีถาพเป็น 
ปัจจุบันและเป็นปัจจัยทีเ่อื้อ 
ต่อการเรียนรู ้

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ านวน 36 คน 1,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาซึมทุก
คนพัฒนา ความรู้ ความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และ

มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สาธารณประโยชน์ เชิงคุณภาพ-นักเรยีนโรงเรียนบ้านนา

ซึมทุกคนมีความรู้และ 

ประสบการณ์และพัฒนาตนเองมาก 

ยิ่งข้ึน 

ค่านิยมที่พึงประสงค ์

2.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกดิ 

ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมนุม 

สังคม และประเทศชาติและม ี

มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

ร่วมกับผู้อื่นในระบอบ 

ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน 

2. กิจกรรม การคดักรอง 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กพิเศษทุกคนได้เรยีนรู้ทุกกลุม่ 
ประสบการณ์ตามศักยภาพของ 
นักเรียน 
2.เด็กพิเศษมีความคิดรวบยอด คดิ 
แก้ปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค ์
เชิงคุณภาพ 
-เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณสมบตัอิัน 
พึ่งประสงค์สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับ 

ไปใช้ได้ถูกต้อง 

500 

-นักเรียนร้อย 100 ไดร้ับการ 

ดูแลช่วยเหลือ และโรงเรียนม ี

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนให้มีการส่งเสรมิ 

พัฒนา แก้ปัญหา ในทุกๆด้าน 

เต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพื่อความเป็น 

เลิศทางวิชาการ 

1. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและนเิทศ 
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

จ านวน 36 คนเชิงคุณภาพ 

-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3,6 มี 

1500 

1.อาคารสถานท่ีมีความ 

ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 

และผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนม ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม กิจกรรมค่ายวิชาการ ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรยีนสูงขึ้นกว่า 

ระดับประเทศ 

ความเป็น 

ระเบียบ สะอาด สวยงาม 

ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และ 
สิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรม การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1.มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนา 
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา อาคาร 
สถานท่ีและอาคารประกอบและ 
สาธารณูปโภคต่างๆทีเ่อื้ออ านวยตอ่ 
การเรยีนการสอน โดยให้ครู นักเรยีน 
และชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 
2.อาคารเรยีนและสถานท่ีมีความ 
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสรมิสุขภาพ 
อนามัยและความปลอดภัย 
2.สถานท่ีภายในโรงเรียนมีการ 
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ให้มีความ 

ปลอดภัยอยู่เสมอ 

2500 

1.อาคารสถานท่ีมีความ 

ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 

และผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนม ี

ความเป็น 

ระเบียบ สะอาด สวยงาม 

ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม.................................. 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การพัฒนาครูและบคุลากรทางการ 

ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับการพัฒนาเพื่อศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ม ี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เพื่อ 
เป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหง่ 

การเรยีนรู ้

1500 

1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 

2 ครู แสวงหาความรู้และ 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมือ 
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-คณะครูและบคุลากรทางการ 
ศึกษา จ านวน 8 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ม ี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี 
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็น 
บุคคลแห่งการเรียนรู ้

1000 

1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 
2 ครู แสวงหาความรู้และ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ หลักสูตรต้านทุจรติ 
1.กิจกรรม การเรียนการสอนโดยการบูรณาการ 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน และคณะครูและ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านนาซมึทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน และคณะครูและ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านนาซมึได้รับ
ประสบการณ์จริงและน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 

1500 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบและมีวิถี 

พอเพียง มีสุจริต รับผดิชอบ 
ปลอดอบายมุข บนฐานการ 

เรียนรู้ทีเ่ท่าทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โรงเรียน บ้าน สานสมัพันธ์ 
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมประชุมผูป้กครอง 
2. กิจกรรม เยีย่มบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนจดัประชุมผู้ปกครอง 
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 

1000 

1.โรงเรียนและชุมชนม ี
ความสัมพันธ์ที่ดตีอกัน 

2.โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุน 
และส่งเสรมิในการจดั 

การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมท านา เลีย้งปลา ปลูกพืชผักสวนครัว 

     - อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
    - การด าเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ท านา เลี้ยงปลา ปลูกพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน และคณะครูและ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านนาซมึทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน และคณะครูและ 
บุคลากรโรงเรียนบ้านนาซมึได้รับ
ประสบการณ์จริงและน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 

2000 

1.ผู้เรียน มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร ตามแนวทางโรงเรียน
วิถีพุทธ โดยยึดหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อ
การด ารงชีวิต  

2.สร้างเสริมคณุธรรม
ด้านจิตอาสาวิถีพอเพียงเป็น
แนวทางให้ ผู้เรียน ครู ได้น า
หลักคิดและ หลักปฏิบตัิตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความสุขแบบพอเพียง  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


