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โรงเรียน บ้านหวายกุดสว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านหวายกุดสว่าง ตั้งอยู่หมู่ท ี่ 4 ตำบลโนนเปือย อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
รหัสไปรษณีย์ 35140 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 อยู่ห่างจากอำเภอกุดชุม 8.5
กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดยโสธร 47 กิโลเมตร ตั้งอยู่ถนนบ้านกุดปลาดุก - ดอนหวาย อยู่ในเขตบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเปือย อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  
 

 โทรศัพท์ : 092-4073322 

 

Website : 
                                                 
https://data.boppobec.info/web/index_view.php?School_ID=1035430107&page=info 

EMAIL: 

                        Saraban_1035430107@yst.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  : 092-407 3322 

 Email Address :  ksangwornjit@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
       โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางศุภิสรา  บุญทา  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหวายกุดสว่าง 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......8.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....12......
คน 

นักเรียน จำนวน..97..คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียน คุณภาพประจำตำบล 
   2) บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ให้ความร่วมมือกันอย่างเหนี่ยวแน่น 
            3) นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ 100 % 

4) พัฒนา ภูมทิ ัศน์  อาค ารส ถานที่อย่าง ต่อเนื่องเพ่ือความ
ปลอดภัยและอำนวยความสะดวกกับนักเรียนและผู้ปกครอง 

5) มีครูครบชั้นเรียน 
6) มีการจัดทำโครงการเศรฐกิจพอเพียง ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์เพ่ือ

นำมาใช้ประกอบอาหารสำหรับนักเรียน ลดค่าใช้จ่ายในโรงเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) บ ุคลากรบ างกลุ่ มสาร ะยั งไม่ตรงต ามวิ ชาเอก 
2)การนเิท ศติ ดตา มยังไม่เป ็นระบ บ และ ต่อเนื่อง 

3) ยังขาดแคลนวัสด ุ อุป กรณ์และเท คโ นโลย ีที่ทันสมัย ในก าร

ป ฏิบัติงาน 

4)โรงเรียนขาด แคลนน ้ าเพื่อ ใช้ในการอุปโ ภค แ ละบริโภ ค 

 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลน น ้าเพื่อใช้ในกา รอุปโ ภค แล ะบ ริโภค 

แนวทางแก้ไข  ซ่อมแซมบ่อน้ำบาดาล และขุดเจาะน้ำบาดาล เพ่ือนำน้ำมา
ใช้ในการอุปโภค  ติดต่อกับรถขายน้ำก่อนที่น้ำที่ใช้ในการบริโภคหมดให้ลงน้ำไว้  
3วัน ต่อ 1 ครั้ง ( ครั้งละ 10 ถัง ) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บ ุคลากรไ ม่ตรงสาขาวิชา 

  
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ บ ุคลากรเข้ารับก าร อบ รม สั มมนาเพื่อให้ มี

ความรูเ้พิ่มม ากขึ น 

ปัญหา  การนเิท ศตดิตา มยังไม่เป ็นระบ บ และ ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  พัฒนารูป แบบ การนเิท ศภายใ นโร งเรี ยนใ หเ้อื อต่อการ จัด

ก ิจกรรมก ารเรียนก ารสอน 

 

ปัญหา ยังขาดการน้ าแ ผนไ ป เป ็นเครื่องมอืในก ารปฏิบั ติงานยังไม่ มี

ป ระสิทธ ิภาพเพ ียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  จัดหางบป ระม าณสนับ สนุนโค ร งการต่ างๆ ให้

เพียงพอ 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหวายกุดสวา่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ 
และน้อมนำพระบรม- 
ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา. 
2. กิจกรรม กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
3. กิจกรรม กิจกรร มสถาป นา

ลูก เสือแห่งช าติ 

เชิงปริมาณ นักเรียน จำนวน 97 คน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีความสุข 

6,000 

1. นักเ รียนมี

คุณลัก ษ ณะท ี่พึง

ป ระสงค์ ส าม ารถ

ท ้างาน ร่วมกับ ผูอ้ื่น

ได ้อย่างมคีวา มสุข  

2. นักเ รียนรอ้ยละ

80  ส าม ารถน้า

ท ักษ ะความรู ้

ป ระสบ การณไ์ป

ป ระยุก ต์ใน

ชีวติประ จ้าวันไ ด้ 

2. จดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  

ชื่อโครงการ โค รงการ

เสริมสรา้ งประ ชาธิป ไตย ใน
เชิงปริมาณ 

1. มีธรรมนูญโรงเรียน 
1,000 

1. นักเ รียนโรงเรียน

บ ้านหวายก ุดสว่ าง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

โรงเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรร มสภ า

นักเ รียน 
 

2. มีสภานักเรียน 

3. คณะกรรมการนักเรียนมาจากการเลือกตั้ง 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเ รียนโรงเรียนบ้านหว ายก ุดสว่างมกี ารปก ครองต าม

ระบ อบ ป ระช าธิป ไตย 

2. คณะกรรมการ สภา นักเ รี ยนมีการประ ชุม  ทุก วันพุธ ท ี่ 2 ของ

เดือนๆ ละ 1  ครั ง นักเ รียนโรงเรียนบ้านหว ายก ุดสว่า งทุก คน

ป ฏิบัติตามกฎร ะเบ ียบ ข้อบังคับ ของ  ท างโร งเรียนอย่า งเคร่งครัด  

มีแบ บ แผนกา ร

ด้าเนนิชีวิ ตตา มวิถี

การปก ครองใน

ระบ อบ

ป ระช าธิป ไตย                      

 

3.ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 4) 

 
ชื่อโครงการ การจัดท้า

แผนพัฒ นาคุณ ภาพก ารศกึ ษ า 
1.กิจกรรม การ จัดท้า

แผนป ฏิบัติกา รประจ้ าป ี 

 

 

 
 

 
เชิงปริมาณ 
 1. การด้าเนินง านขอ งฝ่ าย แผนแล ะงบป ร ะมา ณป ระส บ

ผลส้าเร็ จรอ้ยละ  80 
2. สามารถจัดท ้ า แ ผนป ฏิบั ติการได ้จ้า นวน ๒  เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1.การดำเนินงานของฝ่ายแผนและงบประมาณเกิดความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยู่ในระดับดี 
 

 
 
 
 

1,000 
 
 

 
 

1.ระบ บ การ

ด้าเนนิง านขอ งฝ่ าย

แผนแล ะ

งบป ระมา ณเก ิด

ความคล่อง ตัวมาก

และมีปร ะสิทธ ิภาพ  

มากย ิ่งขึ น 

2. การปฏิบัติงาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ พัฒนาครู และ

บ ุคลากรท างกา รศกึษ า   

1. กิจกรรม กิจกรร มการอบ รม

สัมมนา  ศกึษ าดู งาน 

 

เชิงปริมาณ 
1.มีการพัฒน าครูแล ะบ ุคลา กรท างการศึกษ าท ุกค นอย่า ง

ต่อเนื่องดว้ยว ิธีการ และป ร ะสบ ผลส้ าเร็จรอ้ยล ะ 90 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบ ุคลากรท างกา รศึ กษ าท ุกค นปฏิบัติงานอย่า ง มี

ป ระสิทธ ิภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3.ครูทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นครู
มืออาชีพ 

35,000 ตามแ ผน ปฏิบัติ

ราชก ารประสบ

ผลส้าเร็ จตาม

เป ้าหมายท ี่ก้า หนด 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถใีนการค้นหา
ความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 5) 
 

 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

1. กิจกรรม ส ่งเส รมิ การใช้

ห ้องส ม ุด 

2. กิจกรรม วา ง ทุกอยา่ง อา่น ทุก

คน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหวายกุดสว่างมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน 
รักการเขียน รักการค้นคว้า หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
2. นักเรียน ครู และผู้บริหารมีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัย รัก การอ่าน 

5,000 

1. งาน /  กิจกรรม  /

โค รงการต่ าง ๆขอ ง

โรงเรียน บรรลุ

เป ้าหมายท ี่ตั งไว้ 

2. ผลสัมฤทธ ิ์

ท างการเรยีนข อง

นักเ รียนสูงขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โรงเรียนมีกิจกรรมต้นแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ
สำรอง 
3. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   6จ านวน 97 

คน ได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

-นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 97

คนไดเ้ข้าค่ายพักแรม  และเดินทางไกล                     

 เชิงคุณภาพ  

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

และเข้าค่ายพักแรมร่วมกับนักเรียน 

35,000 

 

3,680 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูมีความรู้

ความสามารถใ น

การจัดการเ รียนรูท้ ี่

เน้นผู้เรยีนเ ป ็น

ส้าคัญ 

2. ครูมีคุณธรรม 

จรยิธ รรม เป ็น

แบบ อย่างที่ดีและ

ป ฏิบัติตนตาม

มาตรฐ าน

จรรยาบ รรณวิ ช าชีพ

ครูอย่างต่อเนื่ อง 

3. ครูและบ ุคลากร

ท างการศึกษ ามี

ความรูแ้ล ะท ักษ ะใน

การปฏิบั ติงา นอย่าง

มีประสิทธ ิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ โครงการ การ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
1.กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการ
เรียน 
2.กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น อนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่6จำนวน 97 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน ร้อยละ ๖๐ มีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 
20,000 

 

 

 

 

 

 

 1.  นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่หลากหลาย 

2.  นักเรียนมีกำลังใจ
ในการเรียนมีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 

3.  นักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ โครงการ การพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน   
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปรมิาณ 
1.นักเรียนชั้น อนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่6จำนวน 97 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน ร้อยละ ๖๐ มีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 

10,000 

 

 

 

1.  นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
ชื่อโครงการ โค รงการส่งเสริ ม

ด้านสุขภ าพ-ศลิป ะ-ดนตรี และ

กีฬา 

1. กิจกรรมส่ งเสริมคว ามเ ป ็น

เลิศด้านดน ตรี 

 

เชิงปริมาณ 
นักเ รียน 97 คน มีควา มรูค้ว ามเข้าใจเรื่ อง ดนต รี 

เชิงคุณภาพ 
นักเ รียนสาม ารถน้าคว ามรูไ้ ป ใช้ในชีวติประ จ้าวัน 

 

 

 

 
2,000 

 

2.  นักเรียนมีกำลังใจ
ในการเรียนมีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 

3.  นักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 

8. เสริมสร้างความสุข
และความ           
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการข้อมูล
สารสนเทศสู่การบริหารจัดการที่ดี 
1.กิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สร้างเครือข่ายแล ะกล ไก ในก ารดูแลคว ามปลอด ภัยให้กั บ ผูเ้รียน 

ครูและบ ุคลาก รทางกา รศกึ ษ า แล ะสถ าน ศกึษ า อยู่ในร ะดับ

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ผูเ้รียน ครู และบ ุคล ากรท าง การศกึษ า และสถ านศกึษ า  ได ้รับ

การดูแลคว ามปลอด ภัยจ า กก ารสร้างเค รอืข่าย และกล ไก  ใน

โรงเรียน ( การติ ดตั งกล ้องว งจรปิด ) 

8,000 

1.ผูเ้รียน ครูแล ะ

บ ุคลากรท างกา ร

ศกึษ า แล ะ

สถ านศกึษ า ได้รับ

การดูแลคว าม

ป ลอดภัย ในชวีิต

และท รัพย์สิน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง

ชื่อโครงการ โค รงการพัฒน า

ระบ บ ดูแลช่วยเหลื อนักเ รียน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนาการ 2,000 

1.นักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การศึกษา 

 
1. กิจกรรมเย ี่ยมบ้าน นักเ รียน 

2. กิจกรรมกา รคัดก รอง

นักเ รียน 

3. กิจกรรมการแนะแนว 
ชื่อโครงการ โครงการเรียนฟรี 15 
ปี 

เต็มศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ร้อยละ  75 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  
วิธีการ  และเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีหลักฐาน  สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2. นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา  
สามารถปรับตัวได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูประจำชั้น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

170,365 

ตามศักยภาพ 

2.นักเรียนรู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัว มี
ทักษะทางสังคม และ
อยู่ได้อย่างมีความสุข 

3.ผู้ปกครองเครือข่าย 
ระดับต่าง ๆ มีการ
ประสานงานร่วมมือ
กับโรงเรียน 

 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
1. กิจกรรมกิจกรรมการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนอย่างต่อเนื่อง
ด้วยวิธีการ และประสบผลสำเร็จร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นครู
มืออาชีพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

35,000 

1.ครูมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีและ
ปฏิบัติตนตาม



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูอย่างต่อเนื่อง 

3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพ
ภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ ได้รับ
การนิเทศติดตาม การจัดการ เรียนการสอน และมีแนวทาง
ปฏิบัติงานชัดเจน ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างถูกต้อง และเกิดการเรียนรู้

1,000 

1.งาน / กิจกรรม /
โครงการต่าง ๆของ
โรงเรียน บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้วยตนเอง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สูงขึ้น 

 
 
 

2. การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน ขนาดเล็ก 
และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.การดำเนินงานของฝ่ายแผนและงบประมาณประสบผลสำเร็จร้อย
ละ 80 
2.สามารถจัดทำ แผนปฏิบัติการได้จำนวน ๒ เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1.การดำเนินงานของฝ่ายแผนและงบประมาณเกิดความคล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอยู่ในระดับดี 

1,000 

1. โรงเรียนบ้าน
หวายกุดสว่างมี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีความสมบูรณ์และ
เหมาะสมกับท้องถิ่น
และความต้องการ
ของผู้เรียนชุมชนโดย
ครูนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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 และเกิดประสิทธิผล 

 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรม กิจกรรมรายงาน
คุณภาพการศึกษา  (SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  ได้เข้าเรียนและเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  ภายในระยะเวลาที่กำหนด       
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างถูกต้อง   

 
 

500 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการ

บ ริหารง านอย่ าง

เป ็นระบ บ  มกีาร

พัฒนา 

2. บ ุคลากรครู 

ผูเ้รียนก าร จัดการ

เรียนรู้ให้เกิด

ป ระโย ชน์สูงสุด  ตอ่

คุณภาพ ผูเ้รียนเป ็น

ส้าคัญ 

ระบ บ การประกัน

โอก าสและคุณ ภาพ

ท างการศึกษ าเป ็น

ระบ บ   ตรว จสอบ

ได ้   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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 3. นักเ รียนจบ

การศกึษ าภ าค

บ ังคับตาม

ระยะเวล าท ี่ก้าหนด

ครบ   100 % 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการ
ทุจริต(ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 2) 

ชือ่โครงการ โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สรรหาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ครู
อัตราจ้าง) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดียึดถือระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานตามจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นครู
มืออาชีพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้และทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ 
(งบจ้างจากรายได้

สถานศึกษา ) 

1.ครูมีคุณธรรม 

จรยิธ รรม เป ็น

แบบ อย่างที่ดีและ

ป ฏิบัติตนตาม

มาตรฐ าน

จรรยาบ รรณ

วิชา ชีพครูอย่า ง

ต่อเนื่อง 

 

 
6. การสื่อสาร และ 
  ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ โครงการข้อมูล
สารสนเทศสู่การบริหารจัดการที่
ดี 

เชิงปริมาณ 
1.เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับร้อยละ 81 

8,000 
1.ครูและบ ุคล ากร

ในฝ่ายค วา มพึง

พอใ จที่ได้รับ บ ริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายให้สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ โครงการโครงการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการ
เรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น อนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่ 6จำนวน97 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 60 มีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 

 
 
 

18,000 
 
 
 
 

 1.นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่
หลากหลาย 
2.  นักเรียนมีกำลังใจ
ในการเรียนมีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  และการ
ดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โค รงการพัฒน า

ระบ บ ดูแลช่วยเหลื อนักเ รียน 
1.กิจกรรม การแนะแนว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนที่มีปัญหาได้รับการช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา  
สามารถปรับตัวได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 

500 

1.นักเรียนรู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัว มี
ทักษะทางสังคม และ
อยู่ได้อย่างมีความสุข 
2.ผู้ปกครองเครือข่าย 
ระดับต่าง ๆ มีการ
ประสานงานร่วมมือ
กับโรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

 
 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
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5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น อนุบาล 1-ประถมศึกษาปีที่6จำนวน 97 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ร้อยละ ๖๐ มีทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 

2,000 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนเรียนรู้และมี
รายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานทำ 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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