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โรงเรียนบ้านค าบอนศรีชุมพล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 7  บ้านค าบอน  ต าบลหนองหมี อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 35140 
 

 โทรศัพท์ : -  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

saraban_1035430126@yst2.go.th     
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-028-0789 

Email Address: saraban_1035430126@yst2.go.th     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
      โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวทวินันท์  ใสขาว 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านค าบอนศรีชุมพล 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 5 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า - คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 54 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  

        1. มีห้องเรียนเพียงพอ 

        2. มีสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

        3. จัดหางบประมาณ จ้างครูอัตราจ้าง ในรายวิชาที่ขาดแคลน และครูไม่ครบชั้น 

        4. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 

        5. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

            การเรียนรู้ของนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ไม่มีห้องเรียนพิเศษเช่นห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
2. มีครูที่ท าหน้าที่การสอนไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงวิชาเอก 
3. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับผู้ปกครองที่มิใช่บิดา มารดา 
4. ครูผู้สอนมีภาระงานอื่นๆ นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ครบด้าน 

และครอบคลุมตัวชี้วัด 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  

1. งานรับนักเรียน      

1.1 นักเรียนลดลง   
1.2 นักเรียนย้ายโรงเรียน 

2.  แนวทางแก้ไข   

1. ครจูัดท าส ามะโนผู้เรียนรับนักเรียน 

2. ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1.โรงเรียนขาดครูตามเกณฑ์วิชาเอก ครูไม่ครบชั้น  
            และไม่เพียงพอท าให้ครูมีภาระงานมากส่งผลกระทบ 
            ต่อการจัดการเรียนการสอน     

 2. นักการภารโรงเกษียณฯไม่มีต าแหน่งมาทดแทน 

แนวทางแก้ไข  

 1.จ้างบุคลากร )ครูอัตราจ้าง (โดยจัดสรรงบเงินอุดหนุนรายหัว  

2. จัดหางบบริจาคจ้างครูอัตราจ้าง 

3. ขอสนับสนุนลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 

ปัญหา 1. การนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอน 

 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์  
           ภายในและนอกสถานศึกษา 
  

แนวทางแก้ไข   

 1. การนิเทศภายใน และการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

2. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานร่วมกัน
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC( 
จัดให้มีปฏิทินก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ปัญหา  

2. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.1 นักเรียนส่วนใหญ่ยากจนอาศัยอยู่กับตายาย หรือญาติ  

2.2 ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด  

 แนวทางแก้ไข   
      1. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน แนะแนว ให้ค าปรึกษา 

      2. จัดอาหารกลางวันและอาหารเสรมนมให้มีประโยชน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  1. ครูมีภาระงานมากท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน 

           และการจัดท าเอกสารการเงิน พัสดุ 

แนวทางแก้ไข   
1. จัดท าคู่มือขั้นตอนการเบิกการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
2. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน พัสดุจัดท าเอกสารให้ถูกต้องและทันเวลา 

3. แจ้งตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ส่งมาเบิกจ่าย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านค าบอนศรีชุมพล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่ดี มี
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมเรียนรู้โดยโครงการตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน เช่น ปลูก
พืชและธุรกิจจ าลอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะที่เป็นจุดเน้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา          

ร้อยละ 85 
-ร้อยละของครูผู้สอนออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งใน
และนอกห้องเรียน ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่ดี มี
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการเป็นพลเมืองที่
ดีของสังคม 

4,000 มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่
1  คุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับพอใช้ – ดี 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทุกกลุ่มประสบการณ์และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์ ร้อยละ  70 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านค าบอนศรี
ชุมพลมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

5,000 มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่
1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับ
พอใช้ - ดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมผลิตและใช้สื่อ 
3. กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของหลักสูตรสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น ในระดับดี 
-ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
-ร้อยละของครูที่มีการวิจัยในชัน้
เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

6,000 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารสามารถปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้า 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
3. กิจกรรมแนะน าหนังสือใหม่ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่สามารถตั้งค าถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม และมี
ทักษะในการฟัง พูดเขียน 

ร้อยละ 80 
-ผู้เรียนที่มีนิสยัรักการอ่าน และ
สามารถแสวงหาความรู้จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อตา่งๆ 
รอบตัวและสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ ร้อยละ 80 
-ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้
เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรีชุม
พลมีทักษะในการแสวงหาความรู้

5,000 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 
3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
อยู่ในระดับดี-ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่ดี มี
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรมเรียนรู้โดยโครงการตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
3. กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน เช่น ปลูก
พืชและธุรกิจจ าลอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ 
ทักษะ คุณลักษณะที่เป็นจดุเน้น
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ร้อยละ 85 
-ร้อยละของครูผู้สอนออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต 
เน้นการปฏิบตัิจริงทั้งในและนอก
ห้องเรียน ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่ดี มี
ภูมิคุ้มกัน เพื่อการเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม 

 

- มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่
1  คุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับพอใช้ – ดี 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ของหลักสูตรสถานศึกษาและ

- สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2. กิจกรรมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สอดคล้องกับท้องถิ่น ในระดบัด ี
-ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพระดบัดี 
-ระดับคุณภาพของการจัดการเรียน
รวมมีประสิทธิภาพในระดบัดี 

เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารสามารถปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

อย่างรอบด้าน 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
2. กิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะเป็น
ฐาน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจาก
เร่ืองที่อ่านและฟัง จบัประเดน็ตาม
องค์ประกอบของเร่ือง เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของเร่ือง และสื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเองได้ ร้อยละ 80 
-ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาของตนอย่าง
เป็นล าดับขั้นตอนได้ ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนา สง่เสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติ
สมเหตุผล 
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-ผู้เรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนด
เป้าหมาย เลือกตัดสินใจตามเรื่อง/
เหตุการณ์โดยเลือกใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และ
แก้ปัญหาด้วยความรอบคอบได้  
ร้อยละ 80 
-ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรีชุม
พลมีความสามารถในการคิดอยา่ง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภพที่ดีของนักเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีสุขนสิัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอยา่ง
สม่ าเสมอ  ร้อยละ 90 
-ผู้เรียนที่มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมี

- มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1  ด้ านคุณภาพ
ผู้ เรียน   ผู้ เรียนจะมีสุขภาวะ

ร่างกาย และจิตสังคมอยู่ ใน
ระดับดี-ดีมาก 
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3. กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ดนตรีและนาฏศิลป์
พ้ืนบ้าน 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ  90 
-ผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์  กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ  ร้อยละ  90 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรีชุม
พลทุกคนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมเพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์ ร้อยละ  70 
-ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพระดับดี 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มีโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5,000 มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที ่
1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรอยู่ในระดับ
พอใช้ - ดี 
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เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านค าบอนศรี
ชุมพลมีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ครูที่มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ  

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ร้อยละ 80 
-ครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 85 
-ครูที่มีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 

ทางสติปัญญา  ร้อยละ  85 
-ครูที่มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่

6,000 -ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
-ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
-ครูมีการแบบและจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสตปิัญญา 
-ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
85 
-ครูที่มีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย           

ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

-ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
-ครูมีการให้ค าแนะน าค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้าน การเรียนและคุณภาพชีวติ
ด้วยความเสมอภาค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
-ครูที่มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ร้อยละ 80 
-ครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 85 
-ครูที่มีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ 
ทางสติปัญญา  ร้อยละ  85 
-ครูท่ีมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ร้อยละ 
85 

6,000 -ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
-ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
-ครูมีการแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสตปิัญญา 
-ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
-ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
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-ครูที่มีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย           
ร้อยละ 85 
-ครูที่มีการให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

หลากหลาย 
-ครูมีการให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน การเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู

เชิงปริมาณ 
ครูที่มีความสามารถบริหาร
จัดการการใช้จ่ายเงิน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่

- -ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
-ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
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อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
-ครูมีการแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสตปิัญญา 
-ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
-ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
-ครูมีการให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน การเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและ
แผนงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาส านักงานและระบบงานสาร
บรรณ 

เชิงปริมาณ 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่มี
วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคดิ
ริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนระดับ ดี 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหาร ที่ใช้
หลักการบริหารแบบมี ส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเปน็ฐานคิดทั้งดา้น
วิชาการและการจัดการ ระดบั ดี 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่
สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไวใ้น
แผนปฏบิัติการ ระดับ ดี 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่
ส่งเสริมและและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจระดบั ด ี
-ร้อยละของคะแนนประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนที่มีต่อผลการบริหารการจัด
การศึกษา  ระดับ ด ี

5,000 ผู้บริหารได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ระบบงานบริหาร
การจัดการ อีกทั้งการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธผิลระดบั ดีมาก ข้ึน
ไป 
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-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่ให้
ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเตม็
ศักยภาพและเต็มเวลาเชงิคุณภาพ 
ระดับ ด ี
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารสามารถปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดบั ดี 
-สถานศึกษามีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดบั ดี 
-สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ระดับ ด ี

- สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 
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-สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ ด ี
-สถานศึกษามีการน าผลการ
ประเมนิทั้งภายในและภายนอกมา
ใช้วางแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างต่อเนื่อง ระดบั ด ี
-สถานศึกษามีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมิน
คุณภาพภายในผู้เรียนมีความพงึ
พอใจต่อการจัด  ระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีการประกนัคุณภาพ
ภายในตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
2. กิจกรรมพัฒนางานการเงินและบัญชี 
3. กิจกรรมประกันคุณภาพะงานบริหาร

เชิงปริมาณ 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่
สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไวใ้น
แผนปฏบิัติการ ระดับ ดี 
-ระดับคุณภาพของผูบ้ริหารที่

5,000 ผู้บรหิารได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ระบบงานบริหาร
การจัดการ อีกทั้งการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประสิทธผิลระดบัดีมาก ข้ึนไป 
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งบประมาณ กิจกรรมวัดและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาทั้งระบบ 

ส่งเสริมและและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อ านาจระดบั ด ี
-ร้อยละของคะแนนประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนที่มีต่อผลการบริหารการจัด
การศึกษา  ระดับ ด ี
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารสามารถปฏิบัตงิานตาม
บทบาทหนา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ
และเกิดประสิทธผิล 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา ระดับ ด ี
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีการประกนัคุณภาพ
ภายในตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

- สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีนิสยัรักการอ่าน และ
สามารถแสวงหาความรู้จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อตา่งๆ 
รอบตัวและสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ ร้อยละ 80 
-ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานได้
เกิดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรชีุม
พลมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

5,000 มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่ใน
ระดับด-ีดีมาก 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมรณรงค์เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัย 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬา/วันเด็กแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีสุขนสิัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายอยา่ง
สม่ าเสมอ  ร้อยละ 90 

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนจะมี
สุขภาวะร่างกาย และจิตสังคม
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 3.กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้ดนตรีและนาฏศิลป์

พ้ืนบ้าน 
-ผู้เรียนที่มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ  90 
-ผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง  
โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทาง
เพศ  ร้อยละ  90 
-ผู้เรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  ร้อยละ 
-ผู้เรียนที่มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น  ร้อยละ  90 
-ผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/
นาฏศิลป์  กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ  ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรชีุม
พลทุกคนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

อยู่ในระดับดี-ดีมาก 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมฝึกนิสัยรักการออม 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนมีนสิัยรัก
การออมร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรีชุม
พลมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พงึประสงค ์
 

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐานด้านคุณภาพผู้ เรียน 
ม า ต ร ฐ า น ที่  2 ผู้ เ รี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่
ในระดับดี-ดีมาก 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการ............-........................................... 
1. กิจกรรม.........-......................... 
2. กิจกรรม.........-......................... 
3. กิจกรรม.........-......................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะสู่อาชีพ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้โดยโครงงานในกลุ่มการ
งานพ้ืนฐานอาชีพ 
3.กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถวาง
แผนการท างานและด าเนนิการจน
ส าเร็จ ร้อยละ 80 
-ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถท าได้
งานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพฒันา
งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ร้อยละ 85  

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พื้นฐานด้านคุณภาพผู้ เรียน 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะ
ในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
และมี เจตคติที่ ดี ต่ ออาชีพ
สุจริตอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
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-ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถท างาน
กลุ่ม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 
85 
-ร้อยละของผู้เรียนที่มีทัศนคติตอ่
อาชีพสุจริต  แลสามารถแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
ได้  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบา้นค าบอนศรีชุม
พลมีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่น
ได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจรติ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


