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โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านโคกกลาง  หมู่ 2 ตำบลโคกนาโก  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : …………………………… 

 

Website :data.boppobec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1035430225&pag 

EMAIL: ............................................................... 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

                                                                        

                                    โทรศัพท์ 064-1952498 

                         Email Address Mompordee9@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางพัชริกา  คำแสน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่27 ก.พ.. 2567 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่27 ก.พ. 2567 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน 42 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    

    1) โรงเรียนมีตำแหน่งที่ตั้ง ติดถนนลาดยางระหว่างอำเภอจึงสะดวกแก่การคมนาคม    
    2) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ   
        เป็นอย่างด ี 
    3) หน่วยงานต้นสังกัดให้การส่งเสริม สนับสนุนและแนะแนวทางในการบริหาร 
       จัดการสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา    

 1)  ภาระงานของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ยังต้องสอนควบชั้น สอนทุกกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ และปฏิบัติหน้าที่พิเศษ 
   2) ครูผู้สอนและบุคลากรบรรจุใหม่ ยังไม่มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
   3) ขาดงบประมาณในการติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือช่วยในการรักษาความปลอดภัย 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. โรงเรียนมีเนื้อที่กว้างขวาง นักการภารโรงไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง 
            2. อาคารสถานที่เป็นอาคารไม้เก่า หน้าต่างบางห้องเรียนเกิดการชำรุด ประตูโรงเรียน 
                ไม่มีรางเลื่อนไม่สะดวกแก่การเปิด-ปิด  
            3. โรงเรียนยังไม่มีงบประมาณติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อช่วยรักษาความปลอดภัย 
 
มีอาคารสถานที่ที่ชำรุด รอการปรับปรุง 
               ซ่อมแซมหลายจุด 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนา 

                        สภาพแวดล้อมของโรงเรียน อาทิ กิจกรรมเขตรับผิดชอบ กิจกรรมจิตอาสา 
                        พัฒนาโรงเรียน 
                      2. จัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว และเงินบริจาค เพ่ือซ่อมแซม 
                         หน้าต่าง ประตูโรงเรียนให้ใช้การได้ และกำหนดเวลาเปิด-ปิด 
                      3. ประชุมคณะกรรการสถานศึกษา เพ่ือขอความร่วมมือจากผู้นำชุมชน และ 
                          หนว่ยรกัษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน โดยจัดเวรยามรักษาการ  
                          ดำเนินการตรวจเยี่ยมโรงเรียนเป็นประจำทุกวัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน สอนควบชั้น และสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            2. ครูและบุคลากรส่วนมากเพ่ิงได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือเพ่ิงเข้ามาทำงานใหม่  
               ยังไม่มีประสบการณ์ในการทำงาน 

แนวทางแก้ไข  1. ระดมทุนจัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา จ้างครูอัตราจ้างเพ่ือให้มีครูผู้สอนครบชั้น  
                         และจัดตารางสอนให้ครูเข้าสอนที่ตรงกับวิชาเอกและความถนัด 
   2. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากร เพ่ือวางแผนการพัฒนา 
                      3. ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ให้การแนะนำในการปฏิบัติงาน 

ปัญหา  1. การปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ ไม่มีเอกสารหลักฐานที่เป็นปัจจุบัน  

               เนื่องจากเปลี่ยนแปลงบุคลากรใหม่ ในช่วงกลางภาคเรียน 
 แนวทางแก้ไข  1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานด้านวิชาการ จัดทำแบบฟอร์มเอกสาร 

                         งานวิชาการเพ่ือเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานแก่ครูผู้สอน 
            2. ผู้อำนวยการสถาศึกษาเป็นผู้นำด้านวิชาการ มีการประชุมวางแผนการ 
                         ดำเนินงาน และนิเทศ ติดตามประเมินผล ให้กำลังใจอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงพัฒนาในหลายๆด้าน  อาทิ งบประมาณ 

               การจ้างบุคลากรรด้านการสอน,  งบประมาณด้านการปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร 
               เรียนและพัฒนาสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย เป็นต้น 
           2. การดำเนินการด้านการบริหารงบประมาณยังไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากการ 
              เปลี่ยนแปลงทางนโยบาย และเปลี่ยนแปลงผู้บริหารใหม่ 

แนวทางแก้ไข  1. ระดมทรัพยากร โดยการจัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  

                     2. จัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีการเบิก-จ่ายงบประมาณ     
                         ตามระเบียบทรวงการคลังและระเบียบการจัดซื้อ-จัดจ้างพัสดุภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
ตำบลโคกนาโก  อำเภอป่าต้ิว  จังหวัดยโสธร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกกลาง ตำบลโคกนาโก  อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมความกตัญญูและเคารพรัก
สถาบันหลักชองชาติ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
4. กิจกรรมเทอดพระเกียรติวันพระราชสมภพ 
5. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
6. กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมวันสำคัญทางศาสนา 
7. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
8. กิจกรรมปัจฉิมการศึกษาและอำลาสถาบัน 

 
เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
 
 

7,000 บาท 

นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
    และหน้าที่พลเมืองแบบบูรณาการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้
และเข้าใจประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

250 บาท  
นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active-Learning 
3. กิจกรรมนิเทศการสอน 
4. กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา  

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครูผู้สอนปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

500 บาท 
ครูผู้สอนปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
ชื่อโครงการรักษ์ภาษา พัฒนาการอ่าน-เขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และภาษา
ถิ่นวันละคำ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยและสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมทดสอบการอ่าน-การเขียนภาษาไทย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน มีทักษะการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน มีทักษะ
การอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 
 

2,000 บาท 

นักเรียน มีทักษะการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่

สูงขึ้น 

 
 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้รับทักษะความรู้
จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับทักษะ
ความรู้จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

27,000 บาท 
นักเรียนได้รับทักษะความรู้
จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 
2. กิจกรรมจัดทำแผน IEP,IIP 
3. กิจกรรมบันทึกข้อมูลในระบบ SET 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนเรียนรวมได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรวม
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

 

-    
นักเรียนเรียนรวมได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ      
O-NET, RT, NT 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายฯ 
5.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตามความถนัดและความ
สนใจเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่
ความเป็นเลิศ 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาตามความถนัดและ
ความสนใจเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

 

16,500 บาท 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตามความถนัดและ
ความสนใจเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมร่วมกันสอดส่องดูแลความปลอดภัย 
2. กิจกรรมใส่ใจการดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ 
3. กิจกรรมเปิด-ปิดสถานที่ราชการตามเวลา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสุขและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความสุขและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

1,000 บาท 
นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความสุขและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียนใหม่ 
2. กิจกรรมมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าชุด
นักเรียน และมอบหนังสือเรียน 
3. กิจกรรมมอบเงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 
4. กิจกรรมมอบเงินทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

 

(ตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) 

นักเรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาตนเองตามข้อตกลง 
PA 
3. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

- 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
3. กิจกรรมส่งเสริมการส่งผลงานเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะด้วยระบบ DPA 
4. สรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
ธุรการโรงเรียน และครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรม
และพัฒนา ในโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครไูด้รับการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 
 

เชิงคุณภาพ ครูไม่มีปัญหาหนี้สิน 
 

- 
ครูได้รับการแก้ไข      

ปัญหาหนี้สิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรม 3U 2I เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในองค์
รวม (นวัตกรรมผู้บริหารสถานศึกษา) 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการควบคุมภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียน มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
 
 

- 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ

ผู้ปกครองนักเรียน มีความ
พึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการโรงเรียน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดทำ SAR สถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียน มีความพึงพอใจต่อ
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความพึง
พอใจต่อระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

- 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน    มี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดตั้งงบประมาณประจำปี 
2. กิจกรรมการรายงานค่าสาธารณูปโภคและเงิน
คงเหลือประจำวัน 
3. กิจกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้างตามระเบียบการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ 

 
เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความตระหนักในการ
ป้องการทุจริต 
 

 - 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความตระหนักใน
การป้องการทุจริต 
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5.กิจกรรมการรายงานพัสดุ ครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 
6. กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
7. กิจกรรมการประเมิน TIA สถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความตระหนักใน
การป้องการทุจริต 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
ชื่อโครงการสื่อสารสัมพันธ์กับชุมชนและภาคี 
เครือข่าย 
1. กิจกรรมจัดทำสื่อ Web site, Faccbook,
โปสเตอร,์ป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
4. กิจกรรมประชุมกลุ่มเครือข่ายฯสถานศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของชุมชน ภาคี เครือข่าย มี
ความพึงพอใจต่อการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

เชิงคุณภาพ ชุมชน ภาคี 
เครือข่าย มีความพึงพอใจต่อการ
สื่อสารและการประชาสัมพันธ์
องค์กร 
 

846 บาท 

ชุมชน ภาคี เครือข่าย       
มีความพึงพอใจต่อ       
การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบายรมว.ศธ.ข้อ1.4,2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้สื่อ ICT จัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLTV, DLIT 
2. กิจกรรมบริการคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้น 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้รับความอำนวย
สะดวกด้านเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 

- 

 
นักเรียนได้รับความอำนวย
สะดวกด้านเทคโนโลยีใน

การเรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความ
อำนวยสะดวกด้านเทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมครูที่ปรึกษา 
3. กิจกรรมการประเมิน SDQ นักเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียน ได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะด้านการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
แนะแนว การชี้แนะด้านการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

- 
นักเรียน ได้รับการแนะแนว  
การชี้แนะด้านการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - - - 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมปลูกพืชผักสมุนไพรในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ 
3. กิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ของนักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย 

1,000 บาท 
นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่เหมาะสม  
กับวัย 

 
 

         ลงชื่อ 
       (นางพัชริกา  คำแสน) 

            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกกลาง 

ที ่  17 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 

และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 2567 

-------------------------------------- 

    ด้วยโรงเรียนบ้านโคกกลาง ได้รับนโยบายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

ดำเนินการวิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และ

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ที ่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถ

นำแผนไปสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านโคกกลาง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ ดังนี้   

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
1.1 นายอำนวย  จันลุทิน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 

1.2 พระถวิล  กรัยวิเศษ  เจ้าอาวาสวัดภูน้อยโคกกลาง     กรรมการ 

1.3 นายตี๋  พุฒิจันทร์   กรรมการสถานศึกษาฯ                      กรรมการ 

1.4 นายทวี  ชูรัตน ์   กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 

1.5 นายสุนทร  นามสุวรรณ    กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 

1.6 นางรุ้งลาวรรณ  บัวแก้ว    กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 

1.7 นางบุญมี  นาคำ   กรรมการสถานศึกษาฯ             กรรมการ 

1.8 นายประถม  ทองรักษ์  ครู คศ.2     กรรมการ 

1.9 นางพัชริกา  คำแสน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษาในการวางแผนจัดทำปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบาย

เร่งด่วน (Quick Win) ของสถานศึกษา 

       2. คณะกรรมการวิเคราะห์และวงแผน...// 
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2. คณะกรรมการฝ่ายวิเคราะห์และวางแผน  ประกอบด้วย 
2.1 นางพัชริกา  คำแสน       ผู้อำนวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 

2.2 นายประถม  ทองรักษ์       ครูชำนาญการ            กรรมการ 

2.3 นางสาวธัญญารัตน์ เชื้อวังคำ   ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

2.4 นางสาวจารวีกร จันทร์ทอง     ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

2.5 นางสาวณภัทร  โนรีรัตน ์       พนักงานราชการ                       กรรมการ 

2.6 นายอิทธิ  เสน่ห์พูด       พนักงานธุรการ ส.4              กรรมการ 

2.7 นางชิญานันท์  อนุภาพ       ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 

2.8 นางสาวเมตตา  โพธิ์ไทร       ครูอัตราจ้าง               กรรมการ 

2.9 นางสาววาสิฎฐี  วงษ์จันทร์      ธุรการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา และวางแผนจัดทำปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและ

จุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสถานศึกษา 

3. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ ประกอบด้วย 
3.1 นายประถม  ทองรักษ์       คร ูคศ.2                               ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวธัญญารัตน์ เชื้อวังคำ   ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

3.3 นางสาวจารวีกร จันทร์ทอง     ครูผู้ช่วย             กรรมการ 

3.4 นายอิทธิ  เสน่ห์พูด       พนักงานธุรการ ส.4             กรรมการ 

3.5 นางชิญานันท์  อนุภาพ       ครูอัตราจ้าง                กรรมการ 

3.6 นางสาวเมตตา  โพธิ์ไทร       ครูอัตราจ้าง               กรรมการ 

3.7 นางสาววาสิฎฐี  วงษ์จันทร์      ธุรการโรงเรียน                       กรรมการ 

3.8 นางสาวณภัทร  โนรีรัตน ์       พนักงานราชการ      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick 

Win) ของสถานศึกษา 

 

 

 

       4. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มเอกสาร...// 
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4. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มเอกสาร ประกอบด้วย 
4.1 นางสาวจารวีกร  จันทร์ทอง       ครูผู้ช่วย     ประธานกรรมการ 

4.2 นางสาวชิญานันท์  อนุภาพ        ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 

4.3 นางสาววาสิฎฐี  วงษ์จันทร์        ธุรการโรงเรียน       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน 

(Quick Win) ของสถานศึกษา 

            ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อทาง

ราชการอย่างสูงสุด 

                ทั้งนี ้ ตั้งแต่ วันที ่23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 เป็นต้นไป 

                               สั่ง  ณ  วันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 

  

                                  (ลงชื่อ) 

                                              (นางพัชริกา  คำแสน) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง 
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