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โรงเรียนบ้านโคกนาโก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู ่12  ตำบล โคกนาโก อำเภอ ปา่ติ้ว  จังหวัด ยโสธร  
 

 โทรศัพท์ : 089-8562803 

 

Website :  
http://data.bopp -obec.info/emis/schooldata-view.php?School_ID=1035430221&page=info 

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8562803         โทรศัพท์ …………………………………………..… 

Email Address niyaka2527@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยูใ่น   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววนิดา   มะโข 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกนาโก 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 
 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา) 

 

mailto:niyaka2527@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ         -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ      2  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน       1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  19 คน 

 นักเรียน จำนวน 137 คน 
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จุดเด่น   1) พัฒนาด้านวิชาการเน้นคุณภาพเด็กรอบด้าน นักเรียนมีคุณภาพตาม 
                มาตรฐานการศึกษา 
   2) สถานศึกษามีครูครบช้ัน จัดกระบวนการเรียนการสอนที่คลอบคลุม        
                มาตราฐาน 
            3) สถานศกึษามโีครงสรา้งองคก์ารบรหิารงานชดัเจน 
 4) มกีารท างานเป็นทมี ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั มคีวามสามคัคใีนหมูค่ณะ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การปฏบิตัติามแผนยุทธศาสตรไ์ม่ครอบคลุมตามที ่
             ก าหนดไว้ 
      2) อุปกรณ์ดา้น ICT ไม่เพยีงพอกบัครูและนักเรยีน 
      3) งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพยีงพอ 

          4) มสีิง่แวดลอ้มทีม่สีื่อยัว่ยุ เช่น การใชโ้ทรศพัท์มอืถอื  
              ปัญหายาเสพตดิ จงึท าใหน้ักเรยีนมคีวามเสีย่งในการ 
              ด ารงชวีติทีด่ี 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารเรียนยังไม่เพียงพอและบางส่วนยังขาดความปลอดภัย
เนื่องจากมีการรือ้ถอนอาคารหลังเดิมและยังไมไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณ ร่วม
ทั้งยังมีอาคารเก่าและชำรุด เช่น สภาพอาคารและระบบไฟฟ้า  

แนวทางแก้ไข เสนอของบประมาณส่ิงก่อสร้างและงบประมาณปรับปรุง
ซ่อมแซมจากต้นสังกัด 
   

 

บริหารงานบุคคล    

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เป็นระบบและ

ต่อเนื่อง  

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ตรง
ความต้องการของสถานศึกษาโดยเน้นการนำมาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยระบบบริหาราจัดการตามกระบวนการ PDCA 

ปัญหา ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปัญหาด้านพฤติกรรม 

และครอบครัว ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข ปรับเปล่ียนรู้แบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ทักษะชีวิตและพัฒนาลักษณะอันพึ่งประสงค์ ให้ผู้เรียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ปัญหา  ด้านการบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปี ยังมีอยู่อย่างจำกัดส่งผลให้ไม่สามารถ 
ดำเนินการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 แนวทางแก้ไข จัดทำการ SWOT เพื่อดำเนินตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการในปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกนาโก ตำบลโคกนาโก  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมความรักชาติ สร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และเสริมสร้างอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมทำความสะอาดเขตบริการนักเรียน 

ผู้เรียนระดับช้ัน ป. 1 - ม.3 ร้อย
ละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

- ผู้เรียนระดับชั้น ป.1-ม.3 ได้ 
ร ับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท ั ่ วถ ึ งและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค ์
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพทุธศาสนา 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
4. กิจกรรมอบรม/เข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
5. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่ดีตามโดยไม่ขัด
กับกฎหมาย มีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ตามหลักส ูตร (ร ักชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์,ซื ่อสัตย์สุจร ิต ,มี
วินัย,ใฝ่เรียนรู้,อยู ่อย่างพอเพียง,
มุ่งมั่นในการทางาน,รักความเป็น
ไทย,มีจิตสาธารณะ)  

25,000 -ผู้เรียนมีมารยาทงาม (ยิ้ม 
ไหว ้ทกัทาย)  
- นั ก เ รี ย น เ ป็ น ค น ดี มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นที่ยอมรบัของชุมชนและ
อยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข  
-ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมงาน
กบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-ร้อยละ 94 ของผู้เรียนที่เอื้ออาทร
ผู ้อ ื ่นและกตัญญูกตเวท ีต ่อผ ู ้มี
พระคุณ 
-ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่ยอมรับ
ความคิดคิดเห็นของผู้อื่นมีมนุษย
สัมพันธ์ดีและยอมรับวัฒนธรรมที่
แตกต่าง  
-ร้อยละ 94 ของผู้เรียนที่ตระหนัก
รู้คุณค่า วันสำคัญของชาติและวัน
สำค ัญทางศาสน าอย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม  
-ร้อยละ 94 ของผู้เรียนที่มีมารยาท
งาม (ยิ้ม ไหว้ ทักทาย)  
-ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ ่นรวมทั ้งเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

-ผู้เรียนที่เอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตญัญูกตเวทต่ีอผูม้พีระคุณ  
-ผู้เรียนที่ตระหนักรู้คุณค่า 
วันส าคัญของชาติและวัน
ส าคญัทางศาสนาอย่างเป็น
รูปธรรม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-ร้อยละ 85 ของผู ้เร ียนผ่านการ
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี และ
บำเพ็ญประโยชน์   
 
เชิงคุณภาพ 
-น ักเร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์และนำไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ  
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
ของนักเรียน ป.1 - ม.3 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทกัษะ
การอ่าน - เขียน มีความสมารถใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก

 -ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน - 
เขียน มีความสมารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ มีการคิดอย่างเป็น
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การเรียนรู้ มีการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ อยู่
ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 

ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหา และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทุกกลุ่มสาระ และ
การทดสอบระดับชาติ NT/O-NET /PISA 
3. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ของ
นักเรียน ป.1 - ม.3 
4. กิจกรรมการประเมินความสามารถการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) 
5. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาการใช้
ห้องสมุด 
6. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
7. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ STEM และวิทยาการคำนวณ 
8. กิจกรรมจัดหาส่ือและใช้ส่ือ DLTV,DLIT 

เชิงปริมาณ 
-ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
-ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ป.6, 
ม.3 ผลการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษา NT ป.3 และผลการ
ประเมินการอ่าน ป.1 มีค่าเฉล่ีย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  
-ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทกัษะ
การอ่าน - เขียน มีความสมารถใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ มีการคิดอย่างเป็น

55,000 -ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
-ผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT,NT,O-NET) มีค่าเฉล่ีย
สูงขึ้น ร้อยละ 3 
-ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน - 
เขียน มีความสมารถในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ มีการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหา และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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9. กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผู้เรียน 
10. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
11. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
12. กิจกรรมจัดทำแบบรายงานผลทางการศึกษา 

ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ อยู่
ในระดับดี 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผู้เรียนมี
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร สูงขึ้น 
-ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน มีการ
สร้างและผลิตส่ือนวัตกรรม
กาเรียนการสอน 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
-ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ป.๖, 
ม.๓ ผลการประเมินคุณภาพทาง
การศึกษา NT ป.๓ และผลการ
ประเมินการอ่าน ป.๑ มีค่าเฉล่ีย
สูงขึ้น 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามสมรรถนะสำคัญ 
ให้สูงขึ้น 
-ผู้สอนมีการสร้างและผลิตส่ือ
นวัตกรรมที่มีความเหมาะสม
กับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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-ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน - เขียน มี
ความสมารถในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มี
การคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับด ี
-ผู้เรียนผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
สูงขึ้น 
-ครูผู้สอน มีสร้างและผลิตส่ือ
นวัตกรรมกาเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมตรวจ/แก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนที่มีสุขนิสัยในการดูสุขภาพ 
การออกกำลังกาย สม่ำเสมอและมี

35,000 -นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดี 
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3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
4. กิจกรรม อย.น้อย 
5. กิจกรรมรณรงค์ด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อม 
6. กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
7. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/กีฬานักเรียน 
8. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพของผู้เรียน 
9. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

วิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรงร้อยละ 90 
-ผู้เรียนที่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 85 
-ผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวงข่มเหงรังแก ร้อยละ90  
-ผู ้เร ียนที ่เห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั ่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 85 
-ผู ้เร ียนที ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ให้
เกียรติผู้อื่นและรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ร้อยละ90  
-ผู้เรียนที่สร้างผลงานจากเข้าร่วม
ก ิ จกร รมด ้ านศ ิ ลปะ  ดนตรี /

-นักเรียนป้องกันตนเองจากส่ิง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที ่เสี ่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ และมี
วิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก  
-นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั ่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
-นักเรียน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
ให ้ เก ียรต ิผ ู ้อ ื ่นและร ักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ 
-นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมดนตรี 
ก ีฬา และมีผลงาน ม ีสุนทรี
ทางดนตรีกีฬา 
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นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ ร้อยละ 85  
-ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดี
ในครอบครัวชุมชนและสังคม ร้อย
ละ 90  
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรีด้าน
ศิลปะ กีฬา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิการจดัการ
สภาพแวดลอ้มและการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายใน
และภายนอกสถานศกึษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนโ์รงเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
5. กิจกรรมจัดสร้างสนามเด็กเล่น 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีการตรวจสอบปรับปรุง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อ ย ู ่ ใ น ส ภ า พ ใ ช ้ ก า ร ไ ด ้ ดี   
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง

50,000 -โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ทั ้งด้านสาธารณูปโภค  ด้าน
สภาพแวดล้อม  และด ้าน
แหล่งเรียนรู้  ทำให้นักเรยีนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
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เรียนรู ้และสื ่อเทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลสำหรับผู้เรียน   
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(DMC) 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน/คัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (CCT) 
4. กิจกรรมแนะแนว/ทุนการศกึษา 
5. กิจกรรมประกนัชีวิตนักเรียนและครู 
6. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7. กิจกรรมพัฒนาสรรถนะเด็กพกิารเรียนรวม 
8. กิจกรรมทัศนศกึษา 
9. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเร ียนมีการดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประส ิ ท ธ ิ ผล ในการด ู แล
ช่วยเหลือ 
-โรงเรียนมีการดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและแนวทางการ
ดำเนินงานที่ สพฐ. กำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
น ัก เร ียน  โดยม ีกระบวนการ  
วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพมี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
-นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ส ่ ง เ สร ิ ม และพ ัฒนา เต ็ มตาม
ศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์  ทั้ง

41,000 -ผู ้เร ียนระดับชั ้น ป.1 - ม.3 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา  

-โรงเรียนดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม
และสติปัญญา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
2. กิจกรรมอบรม/ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. กิจกรรมบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. กิจกรรมสร้างเสริมขวัญกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
6. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
-ครูทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและรับ
การพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนด และมีคุณลักษณะสามารถ
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ 
พร้อมทั้งปฏิบัติตาม บทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

5,000 -ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดพ้ัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีม่ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
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-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ
ที่ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
-โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
-โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสนับสนุนขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวในการพัฒนางาน   (Performance 
Agreement : PA) 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกนา
โก 15 คน 
เชิงคุณภาพ 

5,000 -ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดพ้ัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
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1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตำแหน่ง
และการขอมีวิทยฐานะตามแนวในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)   
2. กิจกรรมทำข้อตกลงในการพัฒนางานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 
 

-ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ เพื่อการพัฒนา
ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ การ
จัดทำข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการ
พัฒนาวิชาชีพเพื่อประกอบการ
ประเมิน และการจัดเตรียมผลงาน 
ข้อมูล เพื่อกรอกในระบบราชการ
รายงานการทำประเมิน DPA 

ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีม่ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจที่
ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
-โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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-โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ด้านการจัดการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมระบบประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา/ชุมคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมส่งเสริมงานประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวงมีคุณภาพระดับดีเลิศ 
-มีระบบจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

5,000 -สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตาม
กำหนดในกฎกระทรวง
บุคลากรมีความรู้และทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพ
ภายใน 
-สถานศึกษามีระบบจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศในการ
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-ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจระดับ ดีเยี่ยม 

 

เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในเข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพ 
-สถานศึกษาระบบจัดทำข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
-สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 
-สถานศึกษาได้พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและผ่าน
การประเมินคุณภาพภายนอก
ทั้ง 
ระดับปฐมวัย และขั้นพื้นฐาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ 
สร้างภาคีเครือข่ายและให้บริการแก่ชุมชน 
1. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. กิจกรรมให้บริการด้านการศึกษา 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนและสัมพันธ์
ชุมชน 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาได้
ระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน ได้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการด้านต่างๆ  
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเน้นการมี
ส่วนร่วม   ทุกภาคส่วนโดยใช้ 
โรงเรียนเป็นฐาน โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
 

5,000 -คณะกรรมการสถานศึกษา
รับทราบถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตน และสามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตามที่ระเบียบ
กำหนด  
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
กำก ับ ต ิดตาม ด ูแล และ
สามารถขับเคลื่อนกลไกต่างๆ 
ให้สถานศึกษาบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
-การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การจ ัดการ เร ียนการสอน 
สามารถเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
กระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เร ียน
ได้  
-ผู ้ปกครอง ชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศ ึกษาอย ่างต ่อเน ื ่อ ง 
สม่ำเสมอ 
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-คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ ช ุ ม ช น 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
-งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
การให้บริการด้านการศึกษา 
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ มี
คุณภาพและได้มาตรฐานคล
อบคลุมตามเป้าหมาย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม.................................. 

3.  ส่งเสรมิระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ตามนโยบายจุดเน้นแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรยีนประชารฐั 
2. กิจกรรมโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 
3. กิจกรรมโรงเรยีนคุณภาพของชมุชน 
4. กจิกรรมประเมนิความโปร่งใสของ
สถานศกึษา (ITA) 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ครู เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 
-สถานศึกษาเป็นโรงเรียนที่มีการ
ประเมินความ 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
มีส่วนร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ ดี
เลิศ 

5,000 -สถานศึกษาเป็น โรงเรียน
ประชารัฐ  โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล  โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ทำงาน ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา  ทำ
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในระดับ ดีขึ้น
และ บรรลุไปสู่เป้าหมายของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตร  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูท้กัษะ
ชวีติและส่งเสรมิอาชพีนักเรยีนตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง          
1. กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน/ออมทรัพย์นกัเรียน 
4. กิจกรรมโครงงานการงานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรยีนรอ้ยละ 95 มส่ีวนร่วม
ในกจิกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
-นักเรยีนรอ้ยละ 95 สามารถน า
ทกัษะต่าง ๆ ไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัไดแ้ละสามารถ
บูรณาการกบักลุ่มสาระการ
เรยีนรูอ้ื่นไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรยีนไดร้บัการพฒันาทกัษะ
การด าเนินชวีติทุกคน 
 

7,000 -นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
-นักเรียนสามารถนำทักษะที่
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏบิัติการขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่1  ปกีารศกึษา 2567 (เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2567  ถงึเดือนเมษายน พ.ศ.2568) 
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