
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและ
จุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน 

(Quick Win)

ประจ าปีงบประมาณ 2567
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภนิันทน์ุกูล
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ส่วนท่ี ๑ บทนำ 
ข้อมูลท่ัวไป สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

 
 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑.๑ ชื ่อโรงเร ียนป่าติ ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ต ั ้งอยู ่เลขที่       -     ถนน   อรุณประเสริฐ     
ตำบล     โพธ ิ ์ ไทร      อำ เภอ    ป ่ าต ิ ้ ว     จ ั งหว ัด     ยโสธร      รห ัสไปรษณ ี ย์   ๓๕๑๕๐                               
โทรศัพท์     064 - 291-7830      โทรสาร      -       e – mail   1035430210@pracharath.ac.th  

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑.๑.๓ เขตพ้ืนที่บริการ ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านป่าติ้ว บ้านร่มโพธิ์ บ้านโพธา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตัง้แต่วันที ่3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 3 เดือน 
 2) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน โรงเรียนโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ ๓ 
เด ือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๐  โดยเปิดเป็นสาขาโรงเรียนบ้านโพธิ ์ไทร เด ิมชื ่อ โรงเร ียนประชาบาลตำบล      
โพธิ์ไทร ๗ (ศาลาวัดป่าสุริยาลัย)  โดยมี นายดี กุลวงษ์  เป็นหัวหน้าสถานศึกษาและเป็นครูผู้สอนด้วย  
 เมื่อวันที่ ๑๘ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๔๘๒ พระครูปัชฌา (พระครูโพธาภินันท์นุกูล) เจ้าคณะตำบล      
โพธิ์ไทร ต่อมาได้รับแต่งตัง้เป็นเจ้าคณะอำเภอป่าติว้ (รูปแรก) ได้สร้างอาคารเอกเทศถาวร ขนาดกว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๒๑ เมตรทรงปั้นหยา ๒ ช้ัน ในที่ดินของวัดแล้วมอบอาคารเรียนพร้อมที่ดินให้เป็นสมบตัิของทางราชการ 
มีเน้ือที่ จำนวน ๒๒ ไร่ ๒ งาน ซ่ึงเป็นที่ดินปัจจุบันของโรงเรียน 
 ในระยะแรกโรงเรียนมีหลายชื ่อเช่นโรงเรียนมัธยมโพธาภินันท์ โรงเร ียนสามัญบ้านป่าติ้ว 
โรงเรียนบ้านป่าติ้ว (โพธาภินันท์นุกูล) และมี นายทอง ไวว่อง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่เป็นคนแรกของโรงเรียน 

mailto:1035430210@pracharath.ac.th
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จนกระทั่งวันที่ ๑๕ เดือนกุมภาพัน์ พ.ศ. ๒๕๔๓ โรงเรียนบ้านป่าติ้ว (โพธาภินันท์นุกูล) ได้เปล่ียนช่ือเป็น
โรงเร ียนอนุบาลป่าติ ้ว (โพธาภินันท์นุกูล) ตามนโยบายโรงเรียนในโครงการสหวิทยาเขต ได ้โอนนักเรยีน        
ช้ันอนุบาลให้เทศบาลตำบลป่าติ้ว ตามนโยบายกระจายอำนาจให้แก่ท้องถ่ิน  
 ในปัจจุบันโรงเร ียนป่าติ ้วร ่มโพธาภินันท์นุกูลเปิดทำการสอนตั ้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีท ี่ ๑         
ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยมี นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีครูผู้สอน จำนวน 7 คน  
พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำตำแหน่งนักการภารโรง      
1 คน และได้เปล่ียนช่ือใหม่เพ่ือความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โดยเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนป่าติ้วร่ม โพธา
ภินันท์นุกูล เมื่อวันที่ ๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 3) สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
 

อักษรย่อ  ป.ร.พ. 
ตราประจำโรงเรียน 
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 4) ระบบโครงสร้างการบริหาร  
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566 ) ดังน้ี 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด ๑68 คน 
 ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑3 
๑3 
๑2 
๑4 
10 
16 

๑5 
๑1 
19 
๑1 
๑๘ 
16 

๒8 
24 
31 
25 
28 
32 

รวม 78 90 ๑68 
                รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๑68 

 
  ๓) นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  ๑๘  คน 
  ๔) นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  ๐  คน 
  ๕) นักเรียนปัญญาเลิศ    ๐  คน 
  ๖) นักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ๐  คน 
  ๗) จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)   ๑๘  คน 
  ๘) สัดส่วนครู : นักเรียน    ๑ : ๑9 
  ๙) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)  ๐ คน 
  ๑๐) จำนวนนักเรียนที่ทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ) 
    ประเภท วิชาการ  จำนวน ๓๐  คน 
    ประเภท กีฬา     จำนวน ๑๐  คน 
 
 ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ 1 - - - ๑ - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - 
ครูประจำการ - 7  5 ๒ - 
พนักงานราชการ - ๑ - ๑ - - 
นักการ / ภารโรง ๑ - ๑ - - - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1   

รวม 2 10 ๑ 8 3 - 
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ช่ือ-สกุล บุคลากร 
จำนวน 

มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
๑) นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์   /  
๒) นางพิกุล  อยู่เย็น  /   
๓) นางสาวเพ็ญศรี  มีเจริญ   /  
๔) นางสาวจิราภรณ์  ศรีวะโสภา  /   
๕) นางสาวพัชรินทร์  สิงห์ครุป  /   
๖) นางกันณิญา  กองศรี  /   
๗) นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์   /  
๘) นางสาวมัลลิกา  ใจเร็ว  /   
๙) นางนิวารี  ศิริโส  /   
๑๐) นางสาววิไลวรรณ  ไหลริน  /   
11) นางสาวปิยธิดา  อักกะมานัง  /   
12) นายสุทธิสันต์ เสนสาย /    

รวม 1 8 ๓  
 
 - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  6 คน (66.67 %) 
 - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   3 คน  (33.33 %) 
 - ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ  ๒๕ ช่ัวโมง/ สัปดาห์ 
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉล่ียคนละ ๕ ครั้ง/ ป ี
 - การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู                              
          นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ระดับชาติ 
  
 ๑.๕ ข้อมูลประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

๑  นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย 
นวัตรกรรม PATIU Model 

๒  นางพิกุล  อยู่เย็น ครูชำนาญการพิเศษ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  
โดยใช้บทเรียนสำเร็จรูป คณิตศาสตร์  เรื่อง ห.ร.ม.  
และ ค.ร.น.  วิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานช้ันประถม 
ศึกษาปีที่  ๖ 
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ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

๓  นางสาวเพ็ญศรี  มีเจริญ ครูชำนาญการ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Leaning  
 โดยใช้ชุดพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนเรื่อง 
จากภาพ  เพ่ือแก้ปัญหาการจับใจความสำคัญในรายวิชา
ภาษาไทย ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๔  นางสาวจิราภรณ์  ศรีวะโสภา ครู การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้ชุดแบบ
ฝึกทักษะการอ่านและเขียนคำพ้ืนฐาน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๔  นางสาวพัชรินทร์  สิงห์ครุป ครู “การพัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
ของผู้เรียน ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) ด้วยเกมและ
เพลง” 

๕  นางกันณิญา  กองศรี ครู การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง  การหาร  ร่วมกับเทคนิคการ
แข่งขันเป็นทีม  สำหรับนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ ๓ 

๖  นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์ ครู การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ เรื่อง การต่อวงจรไฟฟ้า
อย่างง่าย ที่ได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(Active Learning) 

๗  นางสาวมัลลิกา  ใจเร็ว ครู การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วย
กระบวนการทางภูมิศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบรว่มมอื 
เพ่ือพัฒนาการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ในการเรียนภูมิศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่1 
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 ๑.๖ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
  ๑) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน ๖ หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๒ หลัง 
ที่ รายการ แบบ 
๑. อาคารเรียน  ( ป.๑ - ๓) สปช.๑๐๕/๒๙ 
๒. อาคารเรียน  (ป.๔ - ๖) สปช.๑๐๕/๒๖ 
๓. อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๕/๒๖ 
๔. ส้วมนักเรียน ห้องส้วมนักเรียนหญิง ๖ ที่/๔๙ 
๕. ส้วมนักเรียน ห้องส้วมนักเรียนชาย ๖ ที่/๔๙ 
๖. โรงอาหาร อายิโม๊ะโต๊ะ 

 
   2) แสดงรายละเอียดสนามกีฬา 
ที่ รายการ/จำนวน 
๑. สนามฟุตบอล  ๑  สนาม   
๒. สนามตะกร้อ ๑ สนาม 
๓. สนามวอลเลย์บอล  ๑  สนาม 
๔. สนามเปตอง ๑ สนาม 
๕. สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 

  
   3) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๖ ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน) 
    ช้ัน ป.๑ - ๖  = ๒๖ : ๓๔ : ๒๘ : ๒๒ : ๓๔ : ๑๔  
 
   4) โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน ๑1 เครื่อง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน ๑1 เครื่อง 
 
   5) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง / ปี) ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๓. สวนสมุนไพร 
๔. สนามกีฬา 
๕. โรงอาหาร 
๖. สนามเด็กเล่น 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

. 
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   6) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ 

ที่ สถาน ที่อยู่ อาชีพ 
๑. วัดป่าสุริยาลัย หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 
๒. ศูนย์ไอซีทีเทศบาลตำบลป่าติ้ว หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร ให้ความรู้ และเป็นสถานที่อบรม 
๓. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร ให้บริการกับหน่วยงานและประชาชน 
๔. โรงพยาบาลอำเภอป่าติ้ว หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร สถานที่บริการรักษาพยาบาล 
๕. สถานีตำรวจอำเภอป่าติ้ว หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร สถานที่ดูแลความสงบสุขของประชาชน 
๖. สหกรณ์ร้านค้าหมู่ ๑๒ หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร กิจกรรมสหกรณ์ 
๗. ดอนปู่ตา หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร พิธีกรรมความเช่ือของชุมชน 
๘. วัดอาฮาม หมู่ ๔ ต.โพธิ์ไทร อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร สถานที่ที่ชาวบ้านเคารพบูชา 

 
 ๑.๗ สภาพชุมชนโดยรวม 

    ๑) ขนาดที่ตั้ง 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลป่าติว้  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร  
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออก ของจังหวัดยโสธร ระยะทางห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดยโสธร ๒๗ กิโลเมตร ติดกับ
ถนนอรุณประเสริฐ  การคมนาคมสะดวกโดยที่ตั้งมีถนนเส้นหลักตัดผ่านโดยอยู่ระหว่างจังหวัดอำนาจเจริญ
และจังหวัดยโสธร สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลอยู่ใกล้เคียงกับชุมชน มี บริเวณ
โดยรอบใกล้เคียงอยู่ใกล้กับ วัดป่าสุริยาลัย ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอป่าติ้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว  
  ทิศตะวันออก  ติดกับ อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 
  ทิศตะวันตก  ติดกับ อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
  ทิศเหนือ  ติดกับ อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
  ทิศใต้   ติดกับ อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร  
 

   ๒) ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลอยู่ใกล้เคียงกับชุมชน  

    สภาพพ้ืนที่ โดยทั่วไปเป็นที่ราบล่ม  เป็นพ้ืนที่รองรับน้ำจากเขตเทศบาลป่าติ้ว  เมื่อถึงฤดูฝน
น้ำจะท่วมบริเวณโรงเรียนเป็นประจำทุกปี  
   แหล่งน้ำตามธรรมชาติ มีสระน้ำที่หน้าโรงเรียน ๑ สระ ไม่ม ีหล่งน้ำธรรมชาติอื ่น จึงใช้
น้ำประปาเป็นหลัก 

ลักษณะภูมิอากาศ มี ๓ ฤดู โดยทั่วไปอากาศร้อน อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๗ องศาเซลเซียส 

            ๓) สภาพทางเศรษฐกิจ   ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่  

ประกอบอาชีพทำนา คิดเป็นร้อยละ  ๗๐ 
ประกอบอาชีพรับราชการคิดเป็นร้อยละ  ๑๐ 
ประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ  ๕ 
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ประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ  ๑๕ 
นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ  ๙๗ 
นับถือศาสนาอ่ืน  คิดเป็นร้อยละ  ๓ 
ทางเศรษฐกิจมีรายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว  ๒๓,๐๐๐  บาท/ ปี 
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  ๔  คน 

            ๔) การสาธารณสุข 

  ๑. โรงพยาบาลป่าติ้ว 
  ๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอป่าติ้ว 

         ๕) การศาสนาและวัฒนธรรม 

  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีสรงน้ำพระอาฮาม ประเพณีบุญเดือนสามฉลอง
รอยพระพุทธบาทวัดป่าสุริยาลัย ประเพณีบุญพระเหวด บุญประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี 

วัดในพระพุทธศาสนา  ๔ แห่ง ได้แก่  
1) วัดป่าสุริยาลัย  
2) วัดป่าติ้ว (เครือมะยาง)  
3) วัดบูรพาป่าติ้ว  
4) วัดอาฮาม   

  ๑.๘ โครงสร้างหลักสูตร 
   โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรโรงเรียนป่าติ้ว     
ร ่มโพธาภินันท์นุกูล  พุทธศักราช ๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑       
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  ระดับประถมศึกษา โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  โดยโรงเรียนได้
จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 
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โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล    กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ช่ัวโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
- เศรษฐศาสตร์ 
- ภูมิศาสตร์ 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพ่ิมเติม   
    การป้องกันการทุจริต ป.๑ - ป.๖ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

(๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาท้ังหมด ๑,๐0๐  ชั่วโมง ๑,๐๐๐     ชั่วโมง  
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๒. ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ๒.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ / จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป / ร้อยละ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 ๓

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
คณิตศาสตร์ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
วิทยาศาสตร์ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
ประวัติศาสตร์ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
ศิลปะ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
การงานอาชีพฯ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 
ภาษาอังกฤษ 22 22 100 28 28 100 34 34 100 27 27 100 34 34 100 14 14 100 

 
ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพฯ ศิลปะ 
ชั้น ป.๑ ๓.๘๔ ๓.๖๔ ๓.๗๘ ๓.๙๒ ๓.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
ชั้น ป.๒ ๓.๙๒ ๓.๗๘ ๓.๘๔ ๓.๖๔ ๓.๖๔ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
ชั้น ป.๓ ๓.๘๔ ๓.๘๔ ๓.๖๔ ๓.๘๔ ๓.๗๘ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
ชั้น ป.๔ ๓.๗๘ ๓.๖๔ ๓.๙๕ ๓.๗๘ ๓.๘๔ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
ชั้น ป.๕ ๓.๖๔ ๓.๗๘ ๓.๘๔ ๓.๙๕ ๓.๗๘ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
ชั้น ป.๖ ๓.๘๔ ๓.๗๘ ๓.๖๔ ๓.๗๘ ๓.๘๔ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๓.๘๐ ๓.๗๔ ๓.๗๘ ๓.๘๒ ๓.๗๕ ๔.๐๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
หมายเหตุ รวมค่าเฉล่ีย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละช้ันหารด้วย
จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละช้ัน 
   
 ๒.๒  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 
   ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 

ความสามารถ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร์ 34 63.11 16.61 63.11 
ด้านภาษาไทย 34 68.02 18.29 72.94 

เฉล่ียรวม 68.02 
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ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ (O-net) 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 14 13.44 28.04 
ภาษาไทย 14 16.91 61.50 
วิทยาศาสตร์ 14 9.53 41.07 
ภาษาอังกฤษ 14 15.28 32.14 

เฉล่ียรวม 40.69 
 
        

 ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน        
 (ปีล่าสุด) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ  

(ปีล่าสุด)  
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

เยี่ยม 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยียม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน       ✓    ✓ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ✓    ✓ 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ✓    ✓ 

๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

   ✓    ✓ 

 

 ๒.๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ ๔ (เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้อง

ปรับปรุง 
พอใช ้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ✓ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา     ✓ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้อง

ปรับปรุง 
พอใช ้ ดี ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
               มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    ✓ 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก โดยมีค่าเฉล่ีย......................   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาควร
รายงานการประเมินตนเอง SAR ในครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน โดยควร รายงานแบบรวมเล่มของการศึกษา
ปฐมวัยและระดับการศึกษาชั ้นฟื้นฐาน ใช้คำนำ สารบัญ และข้อมูลพื้นฐานร่วมกัน จัดเร ียงเลขหน้าเป็น
เอกสารฉบับเดียวกัน ควรนำเสนอ ระบุข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา เป็นต้น 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่แสดงสายงานบริหารภายใน มีองค์ประกอบด้วยงาน กลุ ่มงาน
รายนามผู้รับผิดชอบ สายความสัมพันธ์กับคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง และกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา ระบุข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาแหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงในการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ร้ายงานข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย ๓ ปี ระบุแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  หรือนวัตกรรม ( innovation) ในทุกมาตรฐาน รวมถึงระบุให้ชัดเจนว่าได้เผยแพร่ให้
ผู้เก่ียวข้องต่างๆทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบรายงานการ
ประเมินตนเอง SARของสถานศึกษาทางช่องทางรูปแบบออนไลน์ เอกสาร แผ่นพับและช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้
ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานอ่ืนๆได้ง่ายย่ิงข้ึนโดยลิงก์หรือคิวอาร์โค้ด
(QR-Code)  ที่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่รายงาน 
 

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีผ่านมา  
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 ๑.๑ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เป็นทักษะ ได้แก่ คณิตสาสตร์  ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เรียนรู้ด้วย

✓ 
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ตนเอง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ควรเน้นการอ่านคล่อง เขียนถูกต้อง คณิตศาสตร์ควรเน้นการแก้
โจทย์ปัญหา  คิดเลขเร็ว ส่วนภาษาต่างประเทศ ควรหมั่นฝึกฝนทักษะทางภาษาฟัง พูด อ่าน เขียน ท่องศัพท์  
สนทนาภาษาต่างประเทศ  และการเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยีประเภท CD-ROM, CAI จากเจ้าของภาษา 

  ๑.๒ ผู ้เร ียนควรได้รับการพัฒนาให้เรียนรู ้ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ การเรียนรู ้ตามโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ในกลุ่มการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ ส่วนกลุ่มการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆ ควรจัดการเรียนรู้ให้สมดุล
ระหว่างภาคความรู้และปฏิบัติจริง หมั่นทดสอบด้วยข้อสอบที่มีคุณภาพ และประเมินผลตามสภาพจริงให้ผล
การประเมินพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงทุกคน 

 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑ สถานศึกษาควรใช้ผลการทดสอบ ผลประเมินในระดับต่าง ๆ  เพื ่อส่งเสร ิมพัฒนากระบวน       
การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ที ่เป็นสำคัญ เช่น       
การส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการเรียนรู ้ พัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะหรือจัดเตรียมสื่อเทคโนโลยี       
ให้ผู้เรียนฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  ๒.๒ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๓.๑ ครูควรพิจารณาใช้ผลประเมินในระดับรายบุคคลและระดบัรายกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือวางแผน
พัฒนายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลหรือแบบทดสอบที่มีรูปแบบหลากหลาย โดยเทียบเคียงกับรูปแบบการทดสอบ สทศ. ควรทดสอบย่อย 
ฝึกฝนซ้ำ ทบทวนซ้ำอย่างสม่ำเสมอ 

  ๓.๒ ครูควรมีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดยจัดหน่วยบูรณาการอาเซียน และเศรษฐกิจพอเพียง       
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่ใช้ มีการประชุมปฏิบัตกิารผลิตส่ือ เทคโนโลยี ให้กับ
ครูผู้สอนทุกคนต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน ได้รับทราบรายงาน
การประเมินตนเอง SAR ของสถานศึกษาทางช่องทางรูปแบบออนไลน์ เอกสาร แผ่นพับและ ช่องทางให้ผู้อ่าน
หรือผู ้ที ่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานอื ่นๆได้ง่ายยิ่งขึ้นโดยลิงกห์รือ       
คิวอาร์โค้ด (QR-Code)  ที่เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของสถานศึกษาในการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่
รายงาน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที ่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่ อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ว่า “องค์กรชั้นนำ 
นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ดังนี้ 
 

          วิสัยทัศน์ (Vision)  
    “องค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” 
 

    พันธกิจ (Mission) 
 1.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
     3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ    
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น       
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 
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 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  และรองรับวิถี  
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี  

 2. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค         
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ใน    
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 

 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
โดยใช้รูปแบบ YASO 2 MODEL 
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              ค่านิยม (Corporate Values)   
                            

                             ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  องค์กรคุณภาพ  
  สร้างคนดี มีความสุข ได้แก่ “SAFETY YST2”  
 
 
 
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 เป้าหมายการจัดการศึกษา  

 

          ครอบครัวยโสธร เขต 2 รวมพลังสู่“องค์กรชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน 
   พหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” (6 G สู่เขตพื้นที่นวัตกรรม บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน) 

 

  G1 : Great Student นักเรียนเก่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เยี่ยม และสมรรถนะ 
สำคัญของนักเรียน/3R8Cs ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน (SMARTDECK YST2) 

 

    G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ รักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ 
 
 

     G3 : Great School โรงเรียนดีมีมาตรฐาน มีคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี  ระบบการประกันคุณภาพที่เด่น 
และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
 
          G4 : Great Supervisor ศึกษานิเทศก์เลิศ นิเทศเป็นเลิศ เลอเลิศวิชาการ บูรณาการเชิงรุกโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
  
   G5 : Great Office องค์กรชั้นนำ มาตรฐานสำนักงานเขตเยี่ยม การบริหารจัดการมีคุณภาพและบริการประทับใจ 
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 G6 : Great Network เครือข่ายเป็นหนึ่ง รวมพลังเครือข่าย สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
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จุดเน้น (FOCUS) 9 ประการ สู่เป้าหมายสูงสุดคุณภาพผู้เรียน “SMARTDECK YST 2” 
 

   S : Sustainability   เป็นคนดี มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน  
M : Mathematics        เก่งคิด  เก่งคำนวณ 
A : Academic  เด่นด้านวิชาการ 
R : Reading  คิด อ่าน เขียน ก้าวไกล 
T : Technology  บูรณาการเทคโนโลยี 
D : Democracy           มีความเป็นประชาธิปไตย 
E : English  มีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
C : Career                 ส่งเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลาย 
K : kindergarten         ปฐมวัยมีมาตรฐาน 

             YST 2 :                     เด็กนักเรียนใน ยโสธร เขต 2 มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
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กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัย ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์        
การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  

  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  

  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อเอื้อต่อ      
การเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน 
       5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

1. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของผู ้เร ียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม    
องค์ความรู ้ และทักษะการใช้ส ื ่อส ังคมออนไลน์อย ่าง
สร้างสรรค์ และปลอดภัย รวมทั ้งร ู ้ เท ่าทันภัยคุกคาม       
ทางไซเบอร์  

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง  ความตระหนักรู้  
(Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจัดสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ การมีสุขภาวะที่ดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมาย         การ
พัฒนาอย่างยั ่งย ืน(Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

6. ร้อยละของสถานศึกษาขยายโอกาสได้รับการพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่ายเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหรือภัยที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

7.  ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี เป็นพื้น          ที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นสถานที่ 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าทำงาน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

 
แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากรทาง   
การศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้  Big 
Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ          ที่ผู้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน  
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพท./ร.ร. 

2 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ  
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป     
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของ
สถานศึกษาให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง  
การศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./ร.ร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง 
ในดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
เข้มแข็งและเป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  ด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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ที่รับผิดชอบ 

6 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มีความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้  (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน       
การรับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท./ร.ร. 

8 สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพท./ร.ร. 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส       

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบ การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท ี ่ เหมาะสม ตามความจำเป ็น  และ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 65 สพท./ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 

ร้อยละ 80 สพท./ 
ร.ร. 
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๕. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาแบะระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 95 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่จบการศ ึกษาภาคบ ังคับ        
ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือ
ฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง  
การส่งต่อผู ้ เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ   
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลากรที่มี
ความรู้ มีทักษะในการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  

ที่รับผิดชอบ 
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

สพท./ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพท./ร.ร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท./ร.ร. 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท./ร.ร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย

ให้กับ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท./ร.ร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่าง
ยั่งยืน 

สพท./ร.ร. 

12 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแบบทวิภาคีเพื่อสร้างให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพและ
ทำงานสร้างรายได้เพ่ือสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 ส่งเสริมสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม  
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเป็นต้นแบบได้ 

สพท./ร.ร. 

   
          กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน  
ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนด Soft Power เป็นบริบท 
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ        ตาม

หลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ร้อยละ 83 สพท./ 

ร.ร. 
๒. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนที่ ได ้ร ับการส ่งเสร ิม สนับสนุนจัด

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของผู ้เร ียน อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ ๖๐ สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละของผู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ    
การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการประเมิน PISA 
ด้วยชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

ร้อยละ ๘๐ สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของผู ้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู ้ เร ียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย       
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่สามารถจัดการ  เรียน    
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา ของผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียนบนพ้ืนฐานวิถีอีสาน 

ร้อยละ 40 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร สถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กำหนด Soft Power เป ็นบร ิบทของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและมีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็น
รายบุคคล(Personalized Learning) 
 
 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2567 

๑๐. จำนวนของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญา
และวิถีอีสาน  

ร้อยละ 81 ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ที ่เหมาะสมกับผู ้เรียนเพื ่อให้เห็น
คุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง รู ้สิทธิ    
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๑๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมและโครงการส่งเสริม
และปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 

1๔. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ เช่น กระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 

 
    แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 
สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน รู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นคนดี 
ม ีว ิน ัย ม ีความร ัก ในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 

สพท./ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท./ร.ร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning 

สพท./ร.ร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

สพท./ร.ร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

สพท./ร.ร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนด Soft Power 

เป็นบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./ร.ร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบ ุคคล  (Personalized Learning) เช ่น  การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการแบบ 
Intensive Trainingการอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท./ร.ร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative Education 
 
 

สพท./ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน             
ที่รับผิดชอบ 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน        
เพ่ือให้บริการ แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

สพท./ร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา การกำหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทาง  
การศึกษา ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท./ร.ร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำ ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร 
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โดยใช้รูปแบบที่มีความ
หลากหลายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท./ร.ร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยพื้นที่เป็น
ฐาน 

สพท./ร.ร. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับ
ลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพท./ร.ร. 

22 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท./ร.ร. 

   
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และกำหนด Soft Power  

เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐาน 
พหุปัญญาและวิถีอีสาน  

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
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3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
   4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพตาม
มาตรฐาน และความยั่งยืนบนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 

2567 
๑. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได ้ร ับการยกระดับพัฒนาให้ม ีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
เคารพสิทธิมนุษยชนและด้านการมีวินัย ตลอดจนให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท ี ่ย ื ่นขอม ีหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะผ ่านเกณฑ์ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เป็นผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ         ใน
ระดับชาติขึ้นไป  

ร้อยละ ๑๐ สพท./ร.ร. 

๔. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามีการพัฒนา การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 84 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร ้อยละของโรงเร ียนค ุณภาพที ่ม ีการบร ิหารจัด      
การและการใช ้ทร ัพยากรร ่วมก ันได ้สำเร ็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๘. จำนวนของสถานศึกษา/ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่มี
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและกำหนด Soft Power 
เป็นบริบทของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่
เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
 

ร้อยละ 81 ร.ร. 
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๙. ร้อยละของสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 60 สพท./ 
ร.ร. 

๑๐. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เช่น การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส การจัดซื้อ  
จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ
และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและมีผล         การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA online) โดยมีคะแนนอยู ่ใน
ระดับ A 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมิน
ระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) /PMQA/มาตรฐานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/การประเมินผลการดำเนินตาม
แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน(ARS)/การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขต (ITA) อยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท. 

  
  แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ใช้ในการบริหารจัดการ (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา  
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ) 
 

สพท./ 
ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการ
พัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท./ร.ร. 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
สำหรับ สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท./ร.ร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการ และภาคี
เครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท./ร.ร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี ่ยวกับ
การบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริมและพัฒนาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสานที่เป็นต้นแบบ  

สพท./ร.ร. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ที่ได้มาตรฐาน 
7 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่

เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท./ร.ร. 

8 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

9 ปรับจำนวนเงินขั ้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาให้
เหมาะสม กับสภาพปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

สพท./ร.ร. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพท./ร.ร. 
11 จัดกรอบอัตรากำลังที ่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรงธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยง
เด็กพิการ) และอ่ืน ๆตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพท./ร.ร. 

13 พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูใน 
ทุกด้าน 
 

สพท./ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท./ร.ร. 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการ
ใช้ทรัพยากร ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากรสิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่างๆ 

สพท./ร.ร. 

18 บูรณาการเช ื ่อมโยงข้อมูลระหว ่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ให้ได้รับ     
การพัฒนาการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที 

สพท./ร.ร. 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนมีการกำหนด Soft Power เป็นบริบท
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นเขตชั้นนำ นวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล และความ
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  

สพท./ร.ร. 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนป่าต้ิวร่มโพธาภินันท์นุกูล ปีงบประมาณ 2567 
 

จากยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒                
ที่กำหนดไว้ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ได้ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และนโยบายของโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ที่ว่า “ภายในปี  2570 โรงเรียนป่าติ้ว
ร่มโพธาภินันท์นุกูล เป็นสถานศึกษาที ่มุ ่งมั ่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็น  ผู้มีคุณธรรม มีความรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งสืบค้นและให้บริการความรู้ บริบท   
ร่มรื ่นน่าอยู ่ สถานศึกษาสีขาว ผู ้บริหารและครูเป็นมืออาชีพ ชุมชนศรัทธาเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน”            
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการอย่างมี ประสิทธิภาพ            
จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ประจำปีงบประมาณ 
2567 ดังนี้ 

ปรัชญาของโรงเรียน (PHILOSOPHY) 
 วิชชาสัมปันโนมะนุสโส  ปะริปุเรติ ผู้ถึงพร้อมด้วยวิชาคือมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

อัตลักษณ์ (IDENTITY)         

 หน้าใส       ใจดี       มีภูมิ 

เอกลักษณ์ (UNIGUENESS)  
 ครสูอนดี  นักเรียนมีวินัย  ชุมชนร่วมใจ   สืบสานวัฒนธรรมไทยแบบพอเพียง 
 

คำขวัญ (SLOGAN)  
“รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ” 

วิสัยทัศน ์(VISION) 
ภายในปี  2570 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี

คุณธรรม มีความรู ้ตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะชีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น          
แหล่งสืบค้นและให้บริการความรู้ บริบทร่มรื่นน่าอยู่ สถานศึกษาสีขาว ผู้บริหารและครูเป็นมืออาชีพ ชุมชน
ศรัทธาเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
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พันธกิจ  (MISSION) 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มีภูมิคุ้มกันสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นตามคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ
และบริบท เป็นผู้ที ่มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ที ่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้  รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาสถานศึกษามีมาตรฐานตามความเหมาะสมของบริบท มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 

5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการบริหารที่มีระบบ สถานศึกษาเข้มแข็ง บริบทร่มรื่น สะดวก ปลอดภัย 

เป้าประสงค์  (GOALS) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงตนอยู ่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีวิถีชีวิต          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น ตามคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบท เป็นผู ้ที ่ม ีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และได้รับโอกาสและความเสมอภาค          
ทางการศึกษา        

3. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับ     
การเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานตามความเหมาะสมของบริบท มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีสื่อเทคโนโลยีทันสมัยและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารได้     

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และ      

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง         
มีการบริหารที่มีระบบ สถานศึกษาเข้มแข็ง บริบทร่มรื่น สะดวก ปลอดภัย  

โดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ที่จะทำให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าประสงค์หลัก 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนา (STRATEGY) 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านยมที่พึงประสงค์ ความสำนึกในความเป็นชาติไทย

ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถี       

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ    
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่

ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยสื่อเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 6  สร้างสานความความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเครือข่าย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สมรรถนะนักเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล พุทธศักราช 2553             
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2.  ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

สมรรถนะหลักผู้เรียน (Core Competency) 6 ประการเพื่อเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาความสามารถที่จำเป็นของผู้เรียนต่อการใช้ชีวิตในปัจจุบันและอนาคต ได้แก่ 

1. สมรรถนะการจัดการตนเอง 
2. สมรรถนะการสื่อสาร 
3. สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
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4. สมรรถนะการคิดขั้นสูง และ 
5. สมรรถนะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
6. การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  9  ประการหลักสูตรโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ปรับปรุง พ.ศ.2562) 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย     4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง    6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย    8. มีจิตสาธารณะ 

 
 
ขับเคลื่อนการบริหารงานโดยใช้  PATIU  Model   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participative Management (P) การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
องค์กรทุกคน โดยเฉพาะผู้บริหาร ครู นักเรียนและชุมชน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ทุกคน
จะมีบทบาทและหน้าที่ในการร่วมมือการจัดการทำกิจกรรมทั้งหมดในองค์กร ร่วมคิด ร่วมทำ แสดงความ
คิดเห็น ร่วมรับผิดชอบร่วมยินดีกบความสำเร็จในองค์กร 

Attitude (A) คือ กระบวนการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย         
สร้างความตระหนักให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมีความรู ้และเข้าใจกระบวนการพัฒนาคุณภาพ           
การจัดการศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อกัน โดยเชื่อมโยงจากแนวคิดของการให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดถึงแนวทางในการร่วมพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายตามาตรฐานที่กำหนดไว้ 

Team Work (T) การทำงานเป็นทีม คือ อาศัยการทำงานเป็นทีม เป็นการทางานที่ดีที่มีคุณภาพ 
ผ่านการประสานงานในทีมงานอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอนในแต่ละภารกิจย่อยที่ได้รับมอบหมาย มีการตั้ง
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คณะกรรมการที่มีความชานาญ มีความถนัดในแต่ละภารกิจให้ทุกคนในทีมงานมีเป้าหมายในภารกิจ มีความพึง
พอใจร่วมกัน เพื่อให้บุคลากรในองค์กรเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จ มีจิตสำนึกและรู้สึกภาคภูมิใจร่วมกัน    
ทุกคนเห็นความสำคัญของทุกบทบาทในการทำงานในการบริหารงานโรงเรียน 

Imagination (I) คือ ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันกำหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก ความโดดเด่นของสถานศึกษา นำผลการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกมาเป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมายหลักความสำเร็จและเป้าประสงค์ 

Unit Management (U) การบริหารงานทั้งหน่วยงาน คือ ความเป็นน้ำหนึ่งอันเดียวกันมีความ
สามัคคีกลมเกลียว เป็นเอกภาพเดียวกันในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ตามหน้าที่ ตามบทบาทอันซึ่ง
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในเอกภาพเดียวกันทั้งระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ แนวนโยบายและ
เพ่ือพัฒนานักเรียนตามระบบการศึกษาของชาติ 
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วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ปีงบประมาณ 2566 

 

วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

      ภายในปี  2570 
โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธา
ภินันท์นุกูล เป็น
สถานศึกษาท่ีมุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี
คุณธรรม มีความรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษา      
มีทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแหล่งสืบค้น
และให้บริการความรู้ 
บริบทร่มรื่นน่าอยู่ 
สถานศึกษาสีขาว 
ผู้บริหารและครูเป็นมือ
อาชีพ ชุมชนศรัทธาเข้า
ร่วมพัฒนาโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์       

1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีความรักและภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มี
ภูมิคุ้มกันสามารถดำรงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านยมที่พึงประสงค์ 
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถี
ในศตวรรษท่ี 21เพิ่ม
โอกาสการเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนา

2. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงขึ้นตามคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้รับโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา  

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น ตามคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ
และบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา        

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถี ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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เต็มศักยภาพและมี
คุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3      
พัฒนาคุณภาพครูและ
ผู้บริหารสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครูเป็นครู
ยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4     
พัฒนาระบบบริหาร      
จัดการศึกษา 

4. พัฒนาสถานศึกษามีมาตรฐาน
ตามความเหมาะสมของบริบท มี
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
เสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลตามสภาพ
จริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีสื่อ
เทคโนโลยีทันสมัยและนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเหมาะสมกับ
บริบท 

4. สถานศึกษามีมาตรฐานตาม
ความเหมาะสมของบริบท มี
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
เสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลตามสภาพ
จริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มีสื่อเทคโนโลยี
ทันสมัยและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ             
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 5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารที่มีระบบ สถานศึกษา
เข้มแข็ง บริบทร่มรื่น สะดวก 
ปลอดภัย 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่
ยอมรับของชุมชน สังคม และทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและระดมทรัพยากรเพื่อ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง         
มีการบริหารที่มีระบบ สถานศึกษา
เข้มแข็ง บริบทร่มรื่น สะดวก 
ปลอดภัย  
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
และปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่
ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยสื่อ
เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 6  สร้างสานความ
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและ
เครือข่าย 
 

 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ปีงบประมาณ 2566 

 
กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านยมที่พึงประสงค์ ความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต 
                ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (มาตรฐานที่ 1.2, กลยุทธ์ที่ 1 สพป.ยส 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา มีค่านิยมท่ีด ีและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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2. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

3. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น   เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
4. ร้อยละ 100 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

5. ร้อยละ 80 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถตามหลัก 
    พหุปัญญา 
6. ร้อยละ 80 นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  
    ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ   จิตสังคม 7. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ วินัย การมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
8. ร้อยละ 80 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ 
    ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถี ในศตวรรษท่ี 21 (มาตรฐานที่ 1.1, กลยุทธ์ที่ 1 สพป.ยส 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

9. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
     ในแต่ละระดับชั้น 
10. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดคำนวณเป็น 
11. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกและเขียนได้ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

12. ร้อยละ 80 นักเรียนนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ   
     โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
13. ร้อยละ ๖0 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยพิจารณาจากการประเมิน 
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     ความสามารถด้าน การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 14. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ 

     ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน  
     ผลผลิต 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

15. ร้อยละ 80 นักเรียนีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและ 
     สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรม รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ 
     ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

16. ร้อยละ 80 นักเรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน 
     ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
17. ร้อยละ 80 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT, NT, O-NET) สูงขึ้น ร้อยละ 1 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

18. ร้อยละ ๘0 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
19. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน 
     ระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ  
20. ร้อยละ ๖0 นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถด้านผู้นำ หรือด้าน 
     นักคิด หรือด้านสร้างสรรค์ หรือด้านนักวิชาการ หรือด้านนักคณิตศาสตร์ หรือด้านนักวิทยาศาสตร์ หรือด้าน 
     นักภาษา หรือด้านนักกีฬา หรือด้านนักดนตรี หรือด้านศิลปิน 
21. ร้อยละ ๖0 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเสริมทักษะ การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอาชีพและ 
     การมีงานทำ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ           
                (มาตรฐานที่ 2, กลยุทธ์ที่ 2 สพป.ยส 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพ 

22. ร้อยละ 90 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชน 
     การเรียนรูทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตลอดจนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู อย่างต่อเนื่อง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วยการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) 

23. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบ ถักทอความรู้ ทักษะ  
     เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิงรุก 
      (Active Learning)  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

24. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
     ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

25. ร้อยละ ๖0 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา และมีนวัตกรรม 
     การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

26. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 
     เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กำหนด 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประเมิน และมีผลผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA)  

27. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมิน และมีผลผ่านเกณฑ์          การประเมินผลการ 
     พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ก.ค.ศ. กำหนด 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้

28. ร้อยละ ๖0 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้าน 
     เทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ Digital Literacy 
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พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (มาตรฐานที่ 3, กลยุทธ์ที่ 3 สพป.ยส 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้ 

29. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ 
     ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning)      
30. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ (ID plan) ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะ  
     แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูนำเสนอผลงานและความสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

31. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน 
     การจัดการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

32. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและ 
     เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

33. ร้อยละ 80 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
     นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยสื่อเทคโนโลยี 
    (มาตรฐานที่ 2, กลยุทธ์ที่ 3 สพป. ยโสธร 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

34. ร้อยละ 100 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ 
     สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาลและ 
     ของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

35. ร้อยละ 100 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
     พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
36. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ 
     ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน (SAR)  
37. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี 
     ระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน 
     การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

38. ร้อยละ 100 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้  
     ของผู้เรียน ด้านการอ่าน ดา้นวิทยาศาสตร ์และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
39. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
40. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้าน 
     การศึกษาของสถานศึกษา 
41. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีความสำเร็จในการดำเนินงานและรายงานตามระบบติดตาม    การปฏิบัติงานเพ่ือ 
     การบริหารงานขององค์การ  
42. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติมหลังจากผ่านได้รับการพัฒนาก่อนเข้าสู่ตำแหน่งหรือหลัง 
     การบรรจุแต่งตั้งทุกตำแหน่ง 
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3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

43. ร้อยละ 100 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียน 
     การสอนของกลุ่มท่ีเรียนรวมด้วย 
44. ร้อยละ๘0 สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และมีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
     และความสนใจของผู้เรียน   
45. ร้อยละ๘0 สถานศึกษา จัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
     และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
46. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียนรู้ 
     เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

47. ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม 
     ทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
48. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีแผน มาตรการในการจัดการกับภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่   
     โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
49. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
50. ร้อยละ 100 สถานศึกษา ที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการดูแลความปลอดภัย และ 
     สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

51. ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
52. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และหรือมีการ 
     ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
53. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้ 
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6. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

     เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ 
     ผู้เรียนเพือ่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
54. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For  
     Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 6  สร้างสานความความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและเครือข่าย (มาตรฐานที่ 2, กลยุทธ์ที่ 3 สพป. ยโสธร 2) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

1. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

55. ร้อยละ 100 สถานศึกษาดำเนินงานให้ประชากรวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าเรียนในชั้น 
     ประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน   
56. ร้อยละ100 สถานศึกษาดำเนินงานให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนในระดับ 
     มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
57. ร้อยละ 100 สถานศึกษา ดำเนินการให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง 
     การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
58. ร้อยละ 100 สถานศึกษาดำเนินงานคัดกรองและส่งต่อผู้เรียนพหุปัญญารายบุคคล 
59. ร้อยละ 100 สถานศึกษาดำเนินการให้เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
60. ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ หรือโรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียน 
     เรียนร่วม หรือโรงเรียนทีส่ามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนา 
     ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
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61. ร้อยละ 100 สถานศึกษา มีการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
     และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     (ITA online) โดยมีคะแนนอยู่ในระดับ A 
62. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีความสำเร็จในการดำเนินงานและ ได้รับการประเมินตาม 
     แนวทางสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
63. ร้อยละ 100 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สพป.ยโสธร เขต 2 ปีงบประมาณ 2566 

 

กลยุทธ์การพัฒนา โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านยมท่ีพึงประสงค์ 
ความสำนึกในความ
เป็นชาติไทยระบอบ
ประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมและ
มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
    มีความจงรักภักดีและ 
    เทิดทูนสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ 

- พิธีถวายราชสดุดี 
- วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
  แห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  พระบาทสมเด็จ 
  พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
  พัชรสุธาพิมลลักษณพระ 
  บรมราชินี 
- วันเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ 
  พระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
  พระบรมราชินีนาถ  
  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
- วันคล้ายวันเฉลิมพระเกียรติ 
  พระบาทสมเด็จพระบรม 
  ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 
  บพิตร 
- วันคล้ายวันสวรรคต  
  พระบาทสมเด็จพระบรมชน 
  กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย 
  เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
งานกิจการนักเรียน 
 
 
งานกิจการนักเรียน 
 
 
 
งานกิจการนักเรียน 
 
 
 
งานกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
งานกิจการนักเรียน 
 

2) โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
    มีสุนทรียภาพและลักษณะ 
    นิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี  
    กีฬามีสุขภาพกายและ 
    สุขภาพจิตที่ดี 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬากลุ่ม 
- กิจกรรมสถานศึกษา 
  พอเพียง 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- สนับสนุนสื่อการเรียน 
  การสอนด้านดนตรี กีฬา  
- กิจกรรมทักษะชีวิต 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานบริหารทั่วไป 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งานบริหารทั่วไป 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
  ลูกเสือ - เนตรนารี 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3) โครงการส่งเสริม 
    ประชาธิปไตย 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธาน 
  นักเรียน 
- กิจกรรมธนาคารความดี  
- กิจกรรมส่งเสริม 
  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 
  ของคนไทย 12 ประการ 

งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 

4) โครงการให้บริการอาหาร 
    กลางวันนักเรียนใน 
    โรงเรียน 

- ให้บริการอาหารกลางวัน 
  นักเรียน 
- ทำ Thai School Lunch 
  โปรแกรม 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 

5) โครงการสถานศึกษาสีขาว - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข 
  ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน 
- กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกัน 
  ยาเสพติด 
- ครู D.A.R.E. 
- สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 

6) โครงการสถานศึกษา 
    สร้างเสริมสุขภาพ 

- จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
- จัดซื้อเครื่องชั่งน้ำหนัก และ 
  ที่วัดส่วนสูง 
- จัดให้ความรู้และแก้ไขภาวะ 
  โภชนาการ พฤติกรรมเสี่ยง 
  โรคอ้วน 
- กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
- รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
- ตรวจสุขภาพครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

งานงบประมาณ 
งานงบประมาณ 
 
งานวิชาการ 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
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- บริการวัคซีนนักเรียน 
- บริการอาหารเสริมนม 
- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

7) โครงการโรงเรียนสุจริต - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์  
  ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 
  การทุจริต 
- กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำ 
  เยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมถอดบทเรียน  
  (Best Practice) 
- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้ 
  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 

8) โครงการโรงเรียน 
    คุณธรรมสพฐ.  

- กิจกรรมส่งเสริมวินัย  
  คุณธรรม จริยธรรม  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- โครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  
  พ่ีรับไหว้น้อง 
- วันสำคัญศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ 
  วินัยการจราจร 

งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2     
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา ผู้เรียนมี
ศักยภาพสู่วิถี ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) โครงการยกระดับ 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริม 
  นักเรียนชั้นป.1 – ป.3 ให ้
  อ่านออกเขียนได้ 
- กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริม 
  นักเรียนชั้นป.4 – ป.6 ให ้
  อ่านออกเขียนคล่อง 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
  การเรียน 8 กลุ่มสาระ 
  การเรียนรู้ 

งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 

2) โครงการส่งเสริมทักษะ 
   การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- ส่งเสริมทักษะการคิด 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
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   วิเคราะห์ 
- พัฒนาทักษะการคิด 
- พัฒนาความสามารถใน 
  การสื่อสาร 
- พัฒนาเทคโนโลยีการจัด 
   การเรียนรู้ 
- จัดการเรียนรู้แบบ  
  Active Learning 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียน 
  การสอน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและ 
  วันขึ้นปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมทดสอบ 
  ความสามารถในการอ่าน 

 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ 
    ความเป็นเลิศสร้างขีด 
    สามารถในการแข่งขัน 

- การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบระดับชาติ RT,  
  NT และ O-Net 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

4) โครงการพัฒนาความ 
    เข้มแข็งระบบดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการศึกษา 
  นักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียน 

งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
 
งานกิจการนักเรียน 
 

5) โครงการสวัสดิการและ 
    สวสัดิภาพนักเรียน 

- จัดซื้อหนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 
  ยากจน  

งานงบประมาณ 
งานงบประมาณ 
งานงบประมาณ 
งานงบประมาณ 
 



ห น้ า  | 54 
 

 

กลยุทธ์การพัฒนา โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน 

- เงินทุนปัจจัยพื้นฐาน 
  นักเรียนยากจนพิเศษ  
  (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

งานงบประมาณ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3     
พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทาง  
การศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ    

1) โครงการพัฒนาครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
    ตามตำแหน่งมาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมครูเข้าร่วม 
  การประชุมสัมมนา 
- ศึกษาดูงาน 
- พัฒนาศักยภาพครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษาตาม  
  วPA  

งานบุคคล 
 
งานบุคคล 
งานบุคคล 
 

2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการ 
   และสวัสดิภาพครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 

- พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันครู 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง 
  วิชาชีพ 
- กิจกรรมมฑิุตาจิต 

งานบุคคล 
งานบุคคล 
งานบุคคล 
 
งานบุคคล 

3) โครงการสรรหาบุคลากร 
   เพ่ือส่งเสริมการจัดการ 
   เรียนรู ้

- จ้างครูสาขาวิชาขาดแคลน 
- จ้างนักการภารโรง 

งานบุคคล 
งานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 4     
พัฒนากระบวน   
การเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ             

1) โครงการสถานศึกษา 
    ปลอดภัย 

- อบรมด้านความปลอดภัยใน 
  โรงเรียน 
- อบรมด้านการดับเพลิงและ 
  อพยพหนีไฟ 
- ฝึกซ้อมการดับเพลิงและ 
  อพยพหนีไฟ 
- เพศวิถี 
- การเคารพสิทธิส่วนบุคคล 
- ความปลอดภัยในการใช้ 
  สื่อออนไลน์ 

งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 

2) โครงการการป้องกันและ 
    ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
    ในสถานศึกษา 

- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
- กิจกรรมต้นกล้าความดี 
- กิจกรรมต้นกล้าพอเพียง 
- การประเมินคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสการดำเนินงาน 
  ของโรงเรียน (ITA Online) 
- หลักสูตรต้านทุจริต 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 5     
พัฒนาประสิทธิภาพ

1) โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
    เพ่ือความพอเพียงอย่าง 

- กิจกรรมประหยัดน้ำ 
  ประหยัดไฟ 

งานบริหารทั่วไป 
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การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม และ
ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่ให้
สะดวก ปลอดภัย 
ทันสมัยด้วยสื่อ
เทคโนโลยี 

    ยั่งยืน - ค่าสาธารโณปโภค 
- ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 

งานงบประมาณ 
งานงบประมาณ 

2) โครงการพัฒนาอาคาร 
    สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และ 
    ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
    ให้บริการทางการศึกษาที่ 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ 
    ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ 

- พัฒนาอาคารสถานที่ 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
  ต่อการจัดการเรียนรู้  
- ขอสร้างบ้านพักครู 
- ซ่อมแซมอาคารเรียน  
  อาคารประกอบ 
- ทาสีฝ้าอาคารเรียน อาคาร 
  ประกอบ 
- พัฒนาห้องสมุด 
- พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

3) โครงการระดมทรัพยากร - จัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา งานงบประมาณ 
 

4) โครงการพัฒนาระบบ 
    บริหารจัดการงบประมาณ 

- พัฒนางานการเงิน งานงบประมาณ 

5) โครงการพัฒนางานพัสดุ 
    และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  สำนักงาน 

งานงบประมาณ 

6) โครงการวิจัย พัฒนา 
    หลักสูตรสถานศึกษาและ 
    กระบวนการจัดการเรียน 
    การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
    สำคัญ  

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ส่งเสริมครูสร้างนวัตกรรม  
- ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน 
- จัดการเรียนการสอนโดย 
  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
งานวิชาการ 

7) โครงการพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  ภายในสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  ภายนอกสถานศึกษา 

งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 

 8) โครงการนิเทศ 
    การจัดการเรียนรู้ 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้ งานวิชาการ 

 9) โครงการพัฒนาการวัดและ 
   ประเมินผล 
   การจัดการศึกษา 

- พัฒนาการวัดและ 
  ประเมินผลการจัดการเรียน 
  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
  สำคัญ 

งานวิชาการ 

 10) โครงการพัฒนา 
    ระบบงานสารสนเทศ 
    ในสถานศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาระบบ 
  การบริหารจัดการภายใน 
  สถานศึกษา 4 ฝ่าย  
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  1 กิจการ 
1) งานบริหารวิชาการ 
2) งานบริหารบุคคล 
3) งานบริหารงบประมาณ 
4) งานบริหารทั่วไป 
5) กิจการนักเรียน 

 
งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารบุคคล 
งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารทั่วไป 
กิจการนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 6      
สร้างสานความ
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชนและเครือข่าย 
 

1) โครงการส่งเสริมการ 
    บริหารและ 
    การจัดการศึกษาโดยใช้ 
    โรงเรียนเป็นฐานและภาคี 
    เครือข่ายร่วมพัฒนา 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์กลุ่ม 
  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาที่ 10  
- กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
- ร่วมกิจกรรมประชุม 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- ร่วมกิจกรรมฌาปณกิจคนใน 
  ชุมชน 
- การรับนักเรียน 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนเรียนร่วม 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนท่ี ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2567  

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 

 
                 การนำเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนนำเสนอประมาณการ
รายรับ โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหาร
งบประมาณในปีงบประมาณ น้ัน ๆ 
 
๑. ประมาณการรายรับ  สำหรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.1 งบประจำ - -  
1.2 งบบุคลากรเงินเดือนครู ลูกจ้างประจำ - -  
1.3 งบดำเนินงาน - -  
1.4 งบลงทุน - -  
1.5 งบเงินอุดหนุน - -  
๑.5.1 เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
  ระดับประถมศึกษา ๑,๙๓๘ บาท/ คน/ ปี    

   ๑.๒ เครื่องแบบนักเรียน 
       ระดับประถมศึกษา ๔๐๐ บาท/ คน/ ปี   

 ๑.๓ อุปกรณ์การเรียน 
       ระดับประถมศึกษา ๔๔๐ บาท/ คน/ ปี   

   ๑.๔ หนังสือเรียน 
       ๑.๔.1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖๕๖ บาท/ คน/ ปี  
         ๑.๔.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ๖๕๐ บาท/ คน/ ปี         
         ๑.๔.3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ ๖๕๓ บาท/ คน/ ปี  
         ๑.๔.4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔ ๗๐๗ บาท/ คน/ ปี 
         ๑.๔.5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ ๘๔๖ บาท/ คน/ ปี  
         ๑.๔.6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘๕๙บาท/ คน/ ปี 
 
 

 
 
 

 

168 
 

168 
 

168 
 

28 
24 
31 
25 
28 
32 

 

 
 
 
 

325,584 
 

67,200 
 

73,920 

 
18,368 
15,600 
20,243 
17,675 
23,688 
27,488 
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รายการ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 ๑.๕  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       ระดับประถมศึกษา ๔๘๙ บาท/ คน/ ปี  
 

   ๑.๖  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
         ระดับประถม  ๑,๐๐๐ บาท/ คน/ ปี  

 
168 

 
 

101 

 
82,152 

 
 

101,000 

รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ 772,918 
๒. เงินนอกงบประมาณ  
    ๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท.  
          ๑) โครงการอาหารกลางวัน 22 บาท/ คน/ ปีการศึกษา 
          ๒) เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ก.ศ.ส. 3,000 บาท/ คน/ ปีการศึกษา     
    ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา 
    ๒.๓ เงินบริจาค 
   ๒.๔ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ
หน่วยงาน 

 
 

168 
 

77 
- 
- 
- 

 

 
 

739,200 
 

231,000 
755.62 

- 
- 

 

3. เงินเหลือจา่ยปีเก่ายกมา ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 - 159,863.08  
4. อื่น ๆ เงินอุดหนุนข้ามปี - -  
รวมเงินนอกงบประมาณที่ได้รับ 1,130,818.70  
รวมเงินงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 1,903,736.70 

 

๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกได้ ดังนี้ 
  

รายการ งบประมาณจัดสรร (บาท) คิดเป็นร้อยละ จำนวนโครงการ 

1. งบประจำตามโครงสร้าง - - - 
2. งบพัฒนา 
     1) งานวิชาการ 
     2) งานบริหารทั่วไป 
     3) งานบริหารบุคคล 
     4) งานบริหารงบประมาณ 
     5) งานกิจการนักเรียน 

 
140,218 
167,700 
99,600 

266,700 
98,700 

 
18.13 
21.70 
12.89 
34.51 
12.77 

 
7 
8 
3 
4 
7 

3. งบกลาง - - - 
รวมทั้งสิ้น 772,918 100 29 
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๓. ประมาณการรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกได้ ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณจัดสรร 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ จำนวนโครงการ 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)   - - - 
2. การบริหารบุคคล (การจ้างบุคคลากร)   - - - 
3. การบริหารทั่วไป   739,200.00 65.37 1 
4. การบริหารงบประมาณ 391,618.70 34.63 1 
รวมทั้งสิ้น 1,130,818.70 100 2 

  
สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานโครงการ/ กิจกรรม 
 การแสดงรายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรมที่โรงเรียนไดด้ำเนินการมีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับ   
กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โรงเร ียน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด ังตาราง รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ / ก ิจกรรม และความ
สอดคล้อง 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม

จำแนกตามโครงการ
สร้างของโรงเรียน 

สอด 
คล้อง
กับ    

กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 

 
สอดคล้อง

กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 
๑ โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3 1 2 1.1 

20,000 - 

2 โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

3 1 2 1.1 
52,000 - 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3 1 2 1.1 

50,000 - 

4 โครงการวิจัย พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

4 3 2 5 

5,000 - 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม

จำแนกตามโครงการ
สร้างของโรงเรียน 

สอด 
คล้อง
กับ    

กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 

 
สอดคล้อง

กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

5 โครงการพัฒนาประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

4 3 2 5 
5,000 - 

6 โครงการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

4 3 2 5 
5,000 - 

7 โครงการพัฒนาการวัด
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4 3 2 5 
5,000 - 

รวม 7 โครงการ 25 กิจกรรม   
งานบริหารงบประมาณ 
1 โครงการสวัสดิการและ

สวัสดิภาพนักเรียน 
2 1 2 1.1 

245,287 - 

2 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 

4 3 5 2 
5,000 - 

3 โครงการพัฒนางานพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

4 3 5 2 
5,000 - 

4 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
เพ่ือความพอเพียงอย่าง
ย่ังยืน 

4 3 5 2 
15,000 - 

รวม 4 โครงการ 10 กิจกรรม   
งานบริหารบุคคล 
1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ

และสวสัดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4 2 3 2 21,000  

2 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
ตำแหน่งมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

4 2 3 2 20,000  

3 โครงการสรรหาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

4 2 3 2 60,000  
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม

จำแนกตามโครงการ
สร้างของโรงเรียน 

สอด 
คล้อง
กับ    

กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 

 
สอดคล้อง

กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 3 โครงการ 9 กิจกรรม   
งานบริหารทั่วไป 
1 โครงการให้บริการอาหาร

กลางวันนักเรียนใน
โรงเรียน 

2 1 1 1.2 - 739,200 

2 โครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมสุขภาพ 

3 1 1 1.2 10,000 - 

3 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1 3 4 3 5,000 - 

4 โครงการการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

4 3 4 3 10,000 - 

5 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือให้บริการทาง
การศึกษาที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้ ปลอดภัยตาม
วิถีปกติใหม่ 

4 3 5 2 100,000 - 

6 โครงการระดมทรัพยากร 1 3 5 2 10,000 - 
7 โครงการพัฒนาระบบงาน

สนเทศในสถานศึกษา 
4 3 5 2 30,000 - 

8 โครงการส่งเสริมการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้ โรงเรียน
เป็นฐานและภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนา 

2 3 6 2 5,000 - 

รวม 8 โครงการ 42 กิจกรรม   
งานกิจการนักเรียน 
1 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน

มีความจงรักภักดีและ
3 1 1 1.2 5,000 - 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม

จำแนกตามโครงการ
สร้างของโรงเรียน 

สอด 
คล้อง
กับ    

กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 

 
สอดคล้อง

กับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตที่ดี 

3 1 1 1.2 50,000 - 

3 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3 1 1 1.2 5,000 - 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 1 1 1 1.2 5,000 - 
5 โครงการโรงเรียนสุจริต 3 1 1 1.2 20,000 - 
6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม

สพฐ. 
3 1 1 1.2 10,000 - 

7 โครงการพัฒนาความ
เข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

3 1 2 1.1 5,000 - 

รวม 7 โครงการ 49 กิจกรรม   
รวมทั้งหมด 29 โครงการ 135 กิจกรรม 
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รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

งานบริหารวิชาการ 

๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมนักเรียนช้ันป.1 – 
ป.3 ให้อ่านออกเขียนได้ 
- กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมนักเรียนช้ันป.4 – 
ป.6 ให้อ่านออกเขียนคล่อง 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

นางสาวพัชรินทร์ สิงค์ครุป 20,000 

2 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 - ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- พัฒนาส่ือการเรียน    การสอน 
- จัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมทดสอบความสามารถในการอ่าน 

นางกันณิญา กองศรี 50,000 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

- การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-Net 

นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 50,000 
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ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

4 โครงการวิจัย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ส่งเสริมครูทำวิจัยใน    ช้ันเรียน 

นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 5,000 

5 โครงการพัฒนาประกันคุณภาพสถานศึกษา - พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา 

นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 5,000 

6 โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ - นิเทศการจัดการเรียนรู้ นางพิกุล อยู่เย็น 5,000 
7 โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา - พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 5,000 

งานบริหารงบประมาณ 

1 โครงการสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน - จัดซ้ือหนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 
  ยากจน  
- เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
  นักเรียนยากจนพิเศษ  
  (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

นางสาวกาญจนาพร โสมาบุตร 245,287 

2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ - พัฒนางานการเงิน นางสาวกาญจนาพร โสมาบุตร 5,000 
3 โครงการพัฒนางานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง - กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา 

นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 
5,000 

4 โครงการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือความพอเพียงอย่างย่ังยืน - กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ นางสาวกาญจนาพร โสมาบุตร 15,000 
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ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- ค่าสาธารโณปโภค 
- ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 

งานบริหารบุคคล 

1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมส่งเสริมครูเข้าร่วมการ 
  ประชุมสัมมนา 
- ศึกษาดูงาน 
- พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษาตาม วPA 

นางพิกุล อยู่เย็น 20,000 

2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ตำแหน่งมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันครู 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมมุฑิตาจิต 

นางพิกุล อยู่เย็น 21,000 

3 โครงการสรรหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ - จ้างครูสาขาวิชาขาดแคลน 
- จ้างนักการภารโรง 

นางพิกุล อยู่เย็น 60,000 

งานบริหารทั่วไป 

1 โครงการให้บริการอาหารกลางวันนักเรียนในโรงเรียน - ให้บริการอาหารกลางวันนักเรียน 
- ทำ Thai School Lunch โปรแกรม 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโรงอาหารให้สะอาด  
  ถูกสุขลักษณะ 

นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 659,400 

2 โครงการสถานศึกษาส่งเสริมสุขภาพ - จัดซ้ือเวชภัณฑ์ 
- จัดซ้ือเครื่องช่ังน้ำหนัก และที่วัดส่วนสูง 

นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา 10,000 



ห น้ า  | 62 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- จัดให้ความรู้และแก้ไขภาวะโภชนาการ  
  พฤติกรรมเส่ียงโรคอ้วน 
- กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
- รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 
- ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บริการวัคซีนนักเรียน 
- บริการอาหารเสริมนม 
- กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 

3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - อบรมด้านความปลอดภัยใน 
  โรงเรียน 
- อบรมด้านการดับเพลิงและ 
  อพยพหนีไฟ 
- ฝึกซ้อมการดับเพลิงและ 
  อพยพหนีไฟ 
- เพศวิถี 
- การเคารพสิทธิส่วนบุคคล 
- ความปลอดภัยในการใช้ 
  ส่ือออนไลน์ 

นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 5,000 

4 โครงการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
- กิจกรรมต้นกล้าความดี 
- กิจกรรมต้นกล้าพอเพียง 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ 
  ดำเนินงานของโรงเรียน (ITA Online) 

นางกันณิญา กองศรี 10,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- หลักสูตรต้านทุจริต 
5 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้บริการทางการศึกษาที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ให้ ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ 

- พัฒนาอาคารสถานที่ 
- พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
  ต่อการจัดการเรียนรู้  
- ขอสร้างบ้านพักครู 
- ซ่อมแซมอาคารเรียน  
  อาคารประกอบ 
- ทาสีฝ้าอาคารเรียน อาคาร 
  ประกอบ 
- พัฒนาห้องสมุด 
- พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ 

นางสาวพัชรินทร์ สิงค์ครุป 100,000 

6 โครงการระดมทรัพยากร - จัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษา นางสาวพัชรินทร์ สิงห์ครุป 10,000 
7 โครงการพัฒนาระบบงานสนเทศในสถานศึกษา - กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  ภายในสถานศึกษา 4 ฝ่าย 1 กิจการ 
1) งานบริหารวิชาการ 
2) งานบริหารบุคคล 
3) งานบริหารงบประมาณ 
4) งานบริหารทั่วไป 

 
  1) กิจการนักเรียน 

นางกันณิญา กองศรี 30,000 

8 โครงการส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้ โรงเรียนเป็นฐานและภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์กลุ่มเครือข่ายพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาที่ 10  
- กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

นางสาวสุภิญญา จันทร์สาขะ 5,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- ร่วมกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ 
  สถานศึกษา 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- ร่วมกิจกรรมฌาปณกิจคนในชุมชน 
- การรับนักเรียน 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- นักเรียนเรียนร่วม 

งานกิจการนักเรียน 

1 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- พิธีถวายราชสดุดี 
- วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
  แห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  พระบาทสมเด็จ 
  พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
  สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
  พัชรสุธาพิมลลักษณพระ 
  บรมราชินี 
- วันเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ 
  พระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
  พระบรมราชินีนาถ  
  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 5,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- วันคล้ายวันเฉลิมพระเกียรติ 
  พระบาทสมเด็จพระบรม 
  ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 
  บพิตร 
- วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

2 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตตที่ดี 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬากลุ่ม 
- กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- สนับสนุนส่ือการเรียนการสอนด้านดนตรี  
  กีฬา  
- กิจกรรมทักษะชีวิต 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 

นางสาวสุภิญญา จันทร์สาขะ 50,000 

3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน - กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมธนาคารความดี  
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 5,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย  
  12 ประการ 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาว - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมเพ่ือนเตือนเพ่ือน 
- กิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
- ครู D.A.R.E. 
- สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 5,000 

5 โครงการโรงเรียนสุจริต - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันต่อต้านการ
ทุจริต 
- กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
- กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 20,000 

6 โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. - กิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
- โครงงานคุณธรรม 

นางกันณิญา กองศรี 10,000 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

- กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง 
- วันสำคัญศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 

7 โครงการพัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 
 

5,000 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

งานบริหารวิชาการ 
 
งานบริหารวิชาการ 
1 โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมนักเรียน 
ช้ันป.1 – ป.3 ให้อ่านออกเขียนได้ 
- กิจกรรมพัฒนา และส่งเสริมนักเรียน 
ช้ันป.4 – ป.6 ให้อ่านออกเขียนคล่อง 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

นางสาวพัชรินทร์ สิงค์ครุป 
 

2 โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

- ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- จัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมทดสอบความสามารถในการอ่าน 

นางกันณิญา กองศรี 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

- การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบระดบัชาติ RT, NT และ O-Net 

นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 

4 โครงการวิจัย พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ส่งเสริมครูทำวิจัยในช้ันเรียน 

นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 

5 โครงการพัฒนาประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา 

นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 

6 โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้ นางพิกุล อยู่เย็น 

7 โครงการพัฒนาการวัด
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

- พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 



ห น้ า  | 69 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ช่ือโครงการ   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
งาน    งานบริหารวิชาการ 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพัชรินทร์ สิงค์ครุป   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

 จุดมุ ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และที ่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง  
ส่งเสริมศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมของชาติภูมิปัญญาท้องถ่ิน รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษากำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้
ร ู ้จ ักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเร ียนรู ้ต ้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ทั้งน้ีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ได้กำหนดวิสัยทัศน์
“เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันศตวรรษที่ 21” โดยมี
เป ้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเร ียนรู ้เป็นไปตาม         
ค่าเป ้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด มีท ักษะในการจัดการ การสื ่อสาร การใช้เทคโนโลยีมีความเปน็ผู้นำ           
มีค ุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ                  
มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรีกีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกัน
ต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ดังน้ันเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล จึงเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนทั้งการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการทัง้ภายนอกและภายในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ
ในแต่ละด้านให้พัฒนาและแสดงศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

2) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 70 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออกเขียนได้ 
  2) ร้อยละ 70 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านออกเขียนคล่อง 
 3) ร้อยละ 80 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออกเขียนได้ 
  2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านออกเขียนคล่อง 
 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 
 

 
-  พฤศจิกายน 2566 
- พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
- มีนาคม 2567 
- กันยายน 2567 
 
 
 

  
นางสาวพัชรินทร์ สิงห์ครุป
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
นางสาวพัชรินทร์ สิงห์ครุป 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนา 
และส่งเสริมนักเรียน
ช้ันป.1 – ป.3 ให้
อ่านออกเขียนได้ 

82 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 - - -  
 
 

งานบริหาร
วิชาการ - กิจกรรมพัฒนา 

และส่งเสริมนักเรียน
ช้ันป.4 – ป.6 ให้
อ่านออกเขียนคล่อง 

75 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 - - - 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

157 ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 - - - 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  

 
- มีนาคม 2567 
- กันยายน 2567 
 

 
นางสาวพัชรินทร์ สิงห์ครุป 
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7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            นางสาวพัชรินทร์ 
สิงห์ครุป 
และคณะ 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 
 

            ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            นางสาวพัชรินทร์ 
สิงห์ครุป 

 
4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 

รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            นางสาวพัชรินทร์ 
สิงห์ครุป 

 

 
8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

20,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารวิชาการ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสพป.ยโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อ่านออดเขียนได้ 
  2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 อ่านออกเขียนคล่อง 
 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1) ร้อยละ 70 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
อ่านออกเขียนได้  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2) ร้อยละ 70 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
อ่านออกเขียนคล่อง 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

3) ร้อยละ 80 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
 
 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวพัชรินทร์  สิงห์ครุป)    

                   ครูคศ.1 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    
                ครูคศ.1  
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
งาน    งานบริหารวิชาการ 
งบประมาณ   21,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกันณิญา กองศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปีพุทธศักราช 2542 ได้กล่าวถึง
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรูค้วามสามารถและส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่าง
มีวิจารณญาณ มีท ักษะในการแสวงหาความรู ้ได้ด้วยตนเอง อีกทั ้งในปัจจุบันร ัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับ       
การรณรงค์ให้เด็กไทยรักการอ่าน โดยถือเป็นวาระแห่งชาติประกอบกับสำนักสถิติแห่งชาติได้รายงานว่า      
“การอ่านหนังสือของเด็กไทยจากเดิม 52 นาทีต่อวัน เหลือเพียง 39 นาที” เน่ืองจากเด็กและเยาวชนส่วน
ใหญ่ ใช้เวลาไปกับการเล่นโทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์และดูโทรทัศน์มากข้ึน ดังน้ัน สถานศึกษาจึงต้องให้
ความสำคัญในการสร้างแรงจูงใจให้เด็กไทยรักการอ่านและให้ความสำคัญกับการอ่านมากขึ้น นอกจากน้ี
คณะรัฐมนตรียังมีมติให้ปีพุทธศักราช 2560-2570 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน ได ้กำหนดเป้าหมายใน       
การดำเนินการให้คนไทยอายุ15 ปีข้ึนไป สามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 95 รวมถึงให้ค่าเฉล่ีย
การอ่านหนังสือของคนไทยเพ่ิมข้ึนจากปีละ 5 เล่มเป็น 10 เล่ม ขณะเดียวกันให้เพ่ิมแหล่งการอ่านครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือปลูกฝังการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนทุกรูปแบบ
รวมไปถึงต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เร ียน เขียน คิดวิเคราะห์และสื่อสารในทางที่ถูกต้องโดยอาศัยเทคโนโลยี       
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือให้เด็กไทยมีทักษะก้าวทนัโลกในศตวรรษที ่21 สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ    
ข้อ 3.2 “พัฒนาผู ้เร ียนให้เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื ่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู ้อื่น โดยใช้     
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป ็นพลเมืองที่ดีม ีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน
รวมทั ้งมีความจงรักภักด ีต ่อสถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 

จากนโยบายและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล จึงเห็นความสำคัญและ
ตระหนักในเรื่องดังกล่าวจึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีความรู้ความสามารถทุกด้าน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ความสามารถในการส่ือสารการคิด คำนวณ คิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ทักษะชีวิต และ      
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มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีตลอดจนพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่อนทางด้านการอ่าน และเขียน และการ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ ในวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร ์ให้สามารถอ่านออกเขียนไดม้ี
ความสามารถในการส่ือสารได้ดมีีความสามารถในการคิดวิเคราะหไ์ดด้้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้
เป็นพลโลก 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้น 

 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
 2) ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้น 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดย
อาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้น 
 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
-  ตุลาคม 2565, 
   พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2565 ถึง  
  กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

21,000 

นางกันณิญา กองศรี 
 และคณะ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
- มีนาคม  2566,  
  กันยายน 2566 
 
 
 
- กันยายน  2566 
 
 
 

 
นางกันณิญา กองศรี 
 
 
 
 
นางกันณิญา กองศรี 
 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

 ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 - - -  
 
 
 
 

งานบริหาร
วิชาการ 

- ส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 - - - 

- พัฒนาส่ือการเรียน    
การสอน 

 ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 - - - 

- จัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์
การเรียนการสอน 

 พฤษภาคม 
2566 

20,000 - - - 

- กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 

 1 
กรกฎาคม 

3,000 - - - 

- กิจกรรมวันสุนทรภู่  26 
มิถุนายน 

2,000 - - - 

- กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 

 17 
สิงหาคม 

5,000 - - - 
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กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- กิจกรรมวัน
คริสต์มาสและวันข้ึน
ปีใหม่ 

 25 
ธันวาคม  

1 มกราคม 

3,000 - - - 

- กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

 เสาร์ที่ 2 
เดือน

มกราคม 

2,000 - - - 

- กิจกรรมทดสอบ
ความสามารถในการ
อ่าน 

 ธันวาคม 
2565

สิงหาคม  
2566 

3,000 - - - 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 

7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            นางกันณิญา กองศรี 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 

            ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            นางกันณิญา กองศรี 

4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 
รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            นางกันณิญา กองศรี 
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8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

52,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารวิชาการ โรงเร ียนป่าต ิ ้วร ่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2) นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดย
อาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้น 

 
11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสาร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ อ่าน เขียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีในการสืบค้น 

- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ อ่าน เขียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ อ่าน เขียน 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
               (นางกันณิญา กองศรี)    

                  ครูคศ.1 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์)    
                 ครูคศ.1 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถใน 
   การแข่งขัน 
งาน    งานบริหารวิชาการ 
งบประมาณ   50,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบนัมีการทดสอบระดับชาติ ทั้งการสอบ O – Net, 
NT และ RT โดยสำนักทดสอบกลาง และ LAS จากต้นสังกัด และนำผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเป็น
เกณฑ์พิจารณาตัดสินผลการเรียนและการเข้าศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึง
ต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอนของกระทรวงศกึษาธกิารที่ต้องการมุ่งเน้นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั่วประเทศให้สูงข้ึนปีละ 3% 

เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้น
วิธีการปรับการเร ียนเปลี่ยนการสอนสู ่การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้อที่ ๕ ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผล
การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนสามารถส่ือความคิด ผ่านการพูด เขียน 
หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการโรงเรียนป่าติว้ร่มโพธาภินันท์นุกูล ตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึง
ประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการเข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
การทดสอบระดับชาติ นักเรียน (O-net  NT  RTและ LAS) ให้สูงข้ึนและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียน
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือการทดสอบระดับชาตินักเรียน (O-net, NT 
และ RT) ให้สูงข้ึน 
 2) เพ่ือสร้าง ผลิตส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
การทดสอบระดับชาตินักเรียน (O-net  NT  และ RT) 
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 3) เพื ่อส่งเสร ิมและพัฒนาครูให้มีความรู ้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง  ด้านการจัดการเรียน 
การสอนสู่เป้าหมายในการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ  
หลักสูตร 
 4) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้เท่าเทียมกัน 
 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ผู ้เร ียนระดับชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ ร ้อยละ ๘๐  ได ้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือการทดสอบระดับชาตินักเรียน (O-net  NT  และ RT) ให้สูงข้ึน 
 2) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ มีการผลิตส่ือ นวัตกรรมการสอนคนละ ๑ ช้ิน / 
๑ ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียนระดับช้ัน ป.๑, 
ป.๓ และ ป.๖  ให้สูงข้ึน 
  3) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ือการทดสอบระดับชาตินักเรียน (O-net) โดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 4) ร้อยละ 40 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่ง ขันศิลปหัตกรรม
นักเรียนระดับชาติ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) ครูผู้สอน  มีส่ือ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด คน
ละ ๑ ช้ิน /๑ ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียน
ระดับช้ัน ป.๑, ป.๓ และ ป.๖  ให้สูงข้ึน 

 2) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑, ๓ และ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉล่ียสูงข้ึนจากปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
  3) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑, ๓ และ ๖  ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือการทดสอบระดับชาตนัิกเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกว่า
ค่าเฉล่ียกลางอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 
 4) นักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 ได ้เป ็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน
ระดับชาติ 
 

5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 

 
-  พฤศจิกายน2565 
 
 

 
50,000 

 
 

 
น.ส.เพ็ญศรี มีเจริญ 
     และคณะ 
 



ห น้ า  | 81 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
(A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
 
 
 
- ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 - กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
- มีนาคม  2566 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
น.ส.เพ็ญศรี มีเจริญ 
 
 
 
 
น.ส.เพ็ญศรี มีเจริญ 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT 
และ O-Net 

157 ตลอดปี 
งบประมาณ 

50,000 - - - งานบริหาร
วิชาการ 

- การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบ
ระดับชาติ RT, NT 
และ O-Net 

157 - - - 
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7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 - การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบระดับชาติ 
RT, NT และ O-Net 

            ครูผู้สอน 

2 - การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- การทดสอบระดับชาติ 
RT, NT และ O-Net 

            ครูผู้สอน 

 

8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

50,000  

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารวิชาการ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูผู้สอน  มีส่ือ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบทีส่อดคล้องกับมาตรฐานและตวัช้ีวัด คนละ ๑ 
ช้ิน /๑ ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริมความรู้และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ผู้เรียนระดับช้ัน ป.
๑, ป.๓ และ ป.๖  ให้สูงข้ึน 

2) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑, ๓ และ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉล่ียสูงข้ึนจากปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

3) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑, ๓ และ ๖  ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือการทดสอบระดบัชาตินักเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน อยู่ในเกณฑ์ระดับสูงกว่า
ค่าเฉล่ียกลางอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน
ระดับชาติ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1) ครูผู้สอน  มีส่ือ นวัตกรรมการสอน
หรือแบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด คนละ ๑ ช้ิน /๑ 
ภาคเรียน เพ่ือใช้ในการสอนเสริม
ความรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้แก่ผู้เรียนระดับช้ัน ป.๑, ป.๓ 
และ ป.๖  ให้สูงข้ึน 

 

2) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่๑, 
๓ และ ๖ มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรยีน 
เฉล่ียสูงข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖4 
 
3) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่๑, 
๓ และ ๖  ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่าย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
การทดสอบระดับชาตินักเรียน และมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนสูงขึ ้น อยู ่ใน
เกณฑ์ระดับสูงกว่าค่าเฉล่ียกลางอย่าง
น้อยร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 
 
4) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัต
กรรมนักเรียนระดับชาติ 
 

 
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 
 

การทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

การแข่งขัน 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

ผลการแข่งขัน 
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ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
            (นางสาวเพ็ญศรี มีเจริญ)    

                      ครูคศ.2 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์)    
                 ครูคศ.1 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 85 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
งาน    กลุ่มงานวิชาการ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดย
ดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดให ้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต ่อเนื ่องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้รับการประเมินรอบแรกใน
พ.ศ.2547 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที่ 5, 23, 26 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดี (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2547 :26-27) และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองในพ.ศ.2552 มีผลการประเมินในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที ่ 5 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา, 2552 :29) และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามใน พ.ศ.2555 มีผล
การประเมินในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี ระดับพอใช้ในตัวช้ีวัดที่ 5 
และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2555 
:6) และเพื ่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่สี ่มีอยู่ในระดับที่ดีขึ้น พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในยุทธศาสตร์ที ่3 มุ่งเน้นให้
มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิผล 
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จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ข้ึน เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเตรยีมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ส่ีและเพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด   และ
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ส่ี ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 
3.4 เพื ่อจัดทำเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบ

สมบูรณ์ 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 

   2) ร ้อยละ 100 ครูม ีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละอย่างน้อย 2 ครั้ง 

   3) ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

   4) ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
   2) ครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3) ครูสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานกำหนด 
   4) โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
   5) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ 
      ช้ีแจงโครงการและมอบหมาย 
      ภาระงาน 
   2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพประจำปี 
      2566 และดำเนินการตามแผนฯ 
   3. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ   
      การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
        ภายในสถานศึกษา  
      - ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน 
        คุณภาพภายในสถานศึกษา 
      - กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
        การประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษา 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน 
        การปฏิบัติงาน 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน  
        สถานศึกษาและกำหนดเป้าหมาย 
      - กิจกรรมขับเคล่ือนมาตรฐาน 
        สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      - กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
        การดำเนินงาน 
      - จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและ 
        ทบทวนมาตรฐาน ภาคเรียนละ  
        1 ครั้ง 
 
ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
      คุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
-  ตุลาคม 2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
 
 
 
- มีนาคม 2567 
 
 
 

 
5,000 

 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบ 
       ประกันคุณภาพภานในสถานศึกษา 
       (SAR) 
   2. นำผลประเมินไปใช้วางแผน 
      พัฒนาในปีต่อไป 
   3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
- เมษายน 2567 
 
 
- เมษายน 2567 
 
- เมษายน 2567 

 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจง
การตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา
มีระบบ
ประกัน
คุณภาพ

ภายในระดบั
ดีเย่ียม 

1 ตุลาคม 2566  
 

1,000 - - - 
 

2. ตรวจสอบและ
ทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2566  
 

1,000    

3. จัดทำเอกสาร
สรุปผลการตรวจ
และทบทวน
มาตรฐานภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/ปี 

1 ตุลาคม 2566  
1 มีนาคม 2567 

2,000    

4. จัดทำรายงาน
สรุปผลการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 เมษายน 2567 1,000    
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7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

            คณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            คณะครู 

3 ประชุมคณะทำงาน             คณะครู 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน/ 

โครงการ 
 

            คณะทำงาน 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
ปัจจัยเอื้อ 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

6 การประเมินผล สรุปและการ
เขียน รายงาน 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

7 นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนา ในปีต่อไป 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน             น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2) โรงเร ียนได้รับการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้งโดยวิธีประเมินตนเองและประเมิน

ภายนอก 
3) โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร้อยละ 100 ครูสามารถดำเนินการประกัน 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี 
     คุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
    หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ 
    คุณภาพภายในทั้งโดยวิธีการประเมินตนเอง 
    ตามสายช้ันภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการพัฒนาและ 
    ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภาคเรียนละ  
    1 ครั้ง 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษารายงานการพัฒนา 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
    การเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

- การตรวจสอบ 
 
 
- การตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- การตรวจสอบเอกสาร 
 
 
- การตรวจสอบ 
 
 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

- แบบประเมินโครงการ 
 
 
- แบบตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- แบบประเมินการตรวจสอบ
เอกสาร 
 
- แบบรายงาน 
   
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
    (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    

       ครูคศ. 1 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์) 
             หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                           (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการวิจัย พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียน 
                                          การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
งาน    กลุ่มงานวิชาการ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดย
ดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดให ้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต ่อเนื ่องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้รับการประเมินรอบแรกใน
พ.ศ.2547 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที่ 5, 23, 26 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดี (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2547 :26-27) และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองในพ.ศ.2552 มีผลการประเมินในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที ่ 5 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา, 2552 :29) และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามใน พ.ศ.2555 มีผล
การประเมินในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี ระดับพอใช้ในตัวช้ีวัดที่ 5 
และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2555 
:6) และเพื ่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่สี ่มีอยู่ในระดับที่ดีขึ้น พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏบิัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในยุทธศาสตร์ที ่3 มุ่งเน้นให้
มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิผล 



ห น้ า  | 92 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ข้ึน เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเตรยีมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ส่ีและเพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด   และ
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ส่ี ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 
3.4 เพื ่อจัดทำเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบ

สมบูรณ์ 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 

   2) ร ้อยละ 100 ครูม ีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละอย่างน้อย 2 ครั้ง 

   3) ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

   4) ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
   2) ครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3) ครูสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานกำหนด 
   4) โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
   5) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

อย่างทั่วถึง 
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5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ 
      ช้ีแจงโครงการและมอบหมาย 
      ภาระงาน 
   2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพประจำปี 
      2566 และดำเนินการตามแผนฯ 
   3. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ   
      การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
        ภายในสถานศึกษา  
      - ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน 
        คุณภาพภายในสถานศึกษา 
      - กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
        การประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษา 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน 
        การปฏิบัติงาน 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน  
        สถานศึกษาและกำหนดเป้าหมาย 
      - กิจกรรมขับเคล่ือนมาตรฐาน 
        สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      - กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
        การดำเนินงาน 
      - จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและ 
        ทบทวนมาตรฐาน ภาคเรียนละ  
        1 ครั้ง 
 
ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
      คุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
-  ตุลาคม 2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
 
 
 
- มีนาคม 2567 
 
 
 

 
2,000 

 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบ 
       ประกันคุณภาพภานในสถานศึกษา 
       (SAR) 
   2. นำผลประเมินไปใช้วางแผน 
      พัฒนาในปีต่อไป 
   3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
- เมษายน 2567 
 
 
- เมษายน 2567 
 
- เมษายน 2567 

 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจง
การตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา
มีระบบ
ประกัน
คุณภาพ

ภายในระดบั
ดีเย่ียม 

1 ตุลาคม 2566  
 

500 - - - 
 

2. ตรวจสอบและ
ทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2566  
 

-    

3. จัดทำเอกสาร
สรุปผลการตรวจ
และทบทวน
มาตรฐานภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/ปี 

1 ตุลาคม 2566  
1 มีนาคม 2567 

500    

4. จัดทำรายงาน
สรุปผลการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 เมษายน 2567 1,000    
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7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

            คณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            คณะครู 

3 ประชุมคณะทำงาน             คณะครู 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน/ 

โครงการ 
 

            คณะทำงาน 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
ปัจจัยเอื้อ 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

6 การประเมินผล สรุปและการ
เขียน รายงาน 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

7 นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนา ในปีต่อไป 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน             น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
10.2 โรงเรียนได้รับการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้งโดยวิธีประเมินตนเองและประเมิน

ภายนอก 
10.3 โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร้อยละ 100 ครูสามารถดำเนินการประกัน 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี 
     คุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
    หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ 
    คุณภาพภายในทั้งโดยวิธีการประเมินตนเอง 
    ตามสายช้ันภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการพัฒนาและ 
    ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภาคเรียนละ  
    1 ครั้ง 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษารายงานการพัฒนา 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
    การเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

- การตรวจสอบ 
 
 
- การตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- การตรวจสอบเอกสาร 
 
 
- การตรวจสอบ 
 
 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

- แบบประเมินโครงการ 
 
 
- แบบตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- แบบประเมินการตรวจสอบ
เอกสาร 
 
- แบบรายงาน 
   
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
    (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    

       ครูคศ. 1 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์) 
             หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                            (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                          การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
งาน    กลุ่มงานวิชาการ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานโดย
ดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดให ้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต ่อเนื ่องตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้รับการประเมินรอบแรกใน
พ.ศ.2547 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที่ 5, 23, 26 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดี (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2547 :26-27) และได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองในพ.ศ.2552 มีผลการประเมินในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ปรับปรุงในมาตรฐานที ่ 5 และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศกึษา, 2552 :29) และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามใน พ.ศ.2555 มีผล
การประเมินในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับดี ระดับพอใช้ในตัวช้ีวัดที่ 5 
และมาตรฐานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก  (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา , 2555 
:6) และเพื ่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่สี ่มีอยู่ในระดับที่ดีขึ้น พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏบิัติ
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ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในยุทธศาสตร์ที ่3 มุ่งเน้นให้
มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้มีประสิทธิผล 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ข้ึน เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเตรยีมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ส่ีและเพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด   และ
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบที่ส่ี ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน 
3.3 เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 
3.4 เพื ่อจัดทำเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบครบ

สมบูรณ์ 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 

   2) ร ้อยละ 100 ครูม ีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับโรงเรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละอย่างน้อย 2 ครั้ง 

   3) ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน 

   4) ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
   2) ครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3) ครูสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานกำหนด 
   4) โรงเรียนมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
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   5) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
อย่างทั่วถึง 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ 
      ช้ีแจงโครงการและมอบหมาย 
      ภาระงาน 
   2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพประจำปี 
      2566 และดำเนินการตามแผนฯ 
   3. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ   
      การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
        ภายในสถานศึกษา  
      - ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน 
        คุณภาพภายในสถานศึกษา 
      - กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
        การประกันคุณภาพภายใน 
        สถานศึกษา 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน 
        การปฏิบัติงาน 
      - กิจกรรมประชุมกำหนดมาตรฐาน  
        สถานศึกษาและกำหนดเป้าหมาย 
      - กิจกรรมขับเคล่ือนมาตรฐาน 
        สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      - กิจกรรมนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
        การดำเนินงาน 
      - จัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจและ 
        ทบทวนมาตรฐาน ภาคเรียนละ  
        1 ครั้ง 
 
ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
      คุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

 
-  ตุลาคม 2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
- ส้ินภาคเรียนที่ 1, 2 
 
 
 
 
- มีนาคม 2567 
 

 
2,000 

 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 



ห น้ า  | 100 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

      การศึกษาของสถานศึกษา 
 
ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบ 
       ประกันคุณภาพภานในสถานศึกษา 
       (SAR) 
   2. นำผลประเมินไปใช้วางแผน 
      พัฒนาในปีต่อไป 
   3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
 
- เมษายน 2567 
 
 
- เมษายน 2567 
 
- เมษายน 2567 

 
 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจง
การตรวจสอบ
ทบทวนคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา
มีระบบ
ประกัน
คุณภาพ

ภายในระดบั
ดีเย่ียม 

1 ตุลาคม 2566  
 

500 - - - 
 

2. ตรวจสอบและ
ทบทวนมาตรฐาน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2566  
 

-    

3. จัดทำเอกสาร
สรุปผลการตรวจ
และทบทวน
มาตรฐานภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/ปี 

1 ตุลาคม 2566  
1 มีนาคม 2567 

500    

4. จัดทำรายงาน
สรุปผลการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 เมษายน 2567 1,000    
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 

7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

            คณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            คณะครู 

3 ประชุมคณะทำงาน             คณะครู 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน/ 

โครงการ 
 

            คณะทำงาน 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
ปัจจัยเอื้อ 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

6 การประเมินผล สรุปและการ
เขียน รายงาน 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

7 นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนา ในปีต่อไป 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน             น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
10.2 โรงเรียนได้รับการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้งโดยวิธีประเมินตนเองและประเมิน

ภายนอก 
10.3 โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร้อยละ 100 ครูสามารถดำเนินการประกัน 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมี 
     คุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
    หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ 
    คุณภาพภายในทั้งโดยวิธีการประเมินตนเอง 
    ตามสายช้ันภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการพัฒนาและ 
    ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาภาคเรียนละ  
    1 ครั้ง 
5. ร้อยละ 100 สถานศึกษารายงานการพัฒนา 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. ร้อยละ 90 นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
    การเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

- การตรวจสอบ 
 
 
- การตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- การตรวจสอบเอกสาร 
 
 
- การตรวจสอบ 
 
 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

- แบบประเมินโครงการ 
 
 
- แบบตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
- แบบประเมินการตรวจสอบ
เอกสาร 
 
- แบบรายงาน 
   
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
    (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    

       ครูคศ. 1 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์) 
             หัวหน้างานวิชาการ 

 
ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                           (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
งาน    กลุ่มงานวิชาการ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารโรงเรียน ซ่ึงผู้บริหารจะต้องมีส่วนเก่ียวข้อง
ในการให้บริการทางการศึกษา เพื ่อให ้กระบวนการเร ียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามความคาดหมาย            
แต่หลังจากประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษา ในปีพุทธศักราช 2542 ที่กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยการกำหนดให้ โรงเร ียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู ่มาตรฐาน
การศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดหรือปรับปรุง
มาตรฐานให้สูงข้ึน พร้อมที่จะรับการประเมินภายใน และ ภายนอกการนิเทศการเรียนการสอนจึง หมายถึง   
การดำเนินการใด ๆ  ท ี ่ทำให้ครูมีความพึงพอใจ และมีกำลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเร ียนการสอน และ
พัฒนาการดำเนินงานใด ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานใด ๆ  ของโรงเรียน และของบุคลากรให้สูงข้ึน
และรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกทั้ง ผ่านการประเมิน
ทั้งภายในและภายนอก  

การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศกึษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รบัการนิเทศ
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาของ โรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนอยู่เสมอเป็น
กิจกรรมที่ดำเนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความ
ร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู ้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ใน ระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครขูองคุรุสภา
ให้สูงข้ึน  

โรงเร ียนป่าติ ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล จึงได ้จัดทำโครงการนิเทศการเร ียนการสอนนี้ขึ้นมา เพื่อให้         
การนิเทศภายในของครูดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาใน    
ทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมครูให้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มวิชาให้สูงข้ึนกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
3.3 เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
3.4 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 เพื ่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
   2) นักเร ียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ ้นตามเป้าหมายที ่โรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่า      

ร้อยละ 80 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาทัง้
นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของ   
      โครงการ 
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   3. ประชุมคณะทำงาน 
   4. วางแผนการดำเนินงานประชุม 
   5. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตาม   
      โครงการ 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
   1. จัดทำแบบนิเทศภายใน 

2. ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3. ประชุมคณะครูช้ีแจงข้ันตอน 
    การนิเทศ 
4. ดำเนินการนิเทศภายในตามปฏิทิน 

 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตุลาคม  2566 
- ตุลาคม  2566 
- ตุลาคม  2566 
- ตุลาคม  2566 
 
 
- ตุลาคม  2566 
- ตุลาคม  2566 
- ตุลาคม  2566 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 

5,000  
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครูที่ได้รับมอบหมาย 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

    การนิเทศ 
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
    กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง 
    ปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ 
    ประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอน 
 
ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
1. การประเมินผล สรุปและการ  
    เขียนรายงาน 
2. นำผลประเมินไปใช้วางแผน 
    พัฒนาในปีต่อไป 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
- พฤศจิกายน 2566 
- มีนาคม 2567 
- พฤษภาคม 2567 
- กันยายน 2567 
 
 
 
- มีนาคม 2567 
  กันยายน 2567 
- กันยายน 2567 
 
- กันยายน 2567 

 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
นางสาวกัณฑิมา สว่างวงษ์ 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

- จัดทำแบบนิเทศ
ภายใน 

คณะครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
10 คน 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

5,000 - - - 
 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 
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7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

            คณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            คณะครู 

3 ประชุมคณะทำงาน             คณะครู 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน/ 

โครงการ 
 

            คณะทำงาน 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
ปัจจัยเอื้อ 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

6 การประเมินผล สรุปและการ
เขียน รายงาน 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

7 นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนา ในปีต่อไป 

            น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 

8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน             น.ส.กัณฑิมา สว่างวงษ์ 
 
8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000  

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
10.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
10.3 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
10.4 นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศ 
     การจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 100 ครูจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
    หลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
3. ร้อยละ 90 นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง    
    การเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 
 
- สังเกต/สอบถาม/ประเมิน
สภาพจริง 

- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 
 
- แบบประเมิน/ แบบสอบถาม/  
  แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
    (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    

       ครูคศ.1 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกัณฑิมา  สว่างวงษ์)    
                ครูคศ.1 

 
ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                           (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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งานบริหารบุคคล 
 
งานบริหารบุคคล 
1 โครงการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา
ตามตำแหน่งมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมครูเข้าร่วมการ 
  ประชุมสัมมนา 
- ศึกษาดูงาน 
- พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษาตาม วPA  

นางพิกุล  อยู่เย็น 
 

2 โครงการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- กิจกรรมวันครู 
- ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- กิจกรรมมุฑิตาจิต 

นางพิกุล อยู่เย็น 

3 โครงการสรรหาบคุลากร
เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

- จ้างครูสาขาวิชาขาดแคลน 
- จ้างนักการภารโรง 

น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามตำแหน่งมาตรฐาน 
   การปฏิบัติงาน 
งาน    งานบริหารบุคคล 
งบประมาณ   20,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ    

สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิกุล อยู่เย็น    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญที่สุดในการพัฒนาคนของประเทศให้มีคุณภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และหัวใจสำคัญทีสุ่ดของกระบวนการจดัการศึกษาก็คือ “ครู” ที่เป็นผู้ที่มีบทบาท
หน้าที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้และอบรมส่ังสอนผู้เรียนให้มีความรู้ เจตคติ มีทักษะในการใช้ชีวิต สามารถ
เผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้และดำรงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ซ่ึงประเทศและโลก
กำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยี
และแหล่งความรู้ใหม่ รวมทั้งสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อมนุษยชาติที่รุนแรง ในปี 2019 มาจนปัจจุบันน้ี 
ค ือการระบาดของโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 ก่อให ้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ มากมายทั ้งใน             
“เชิงโครงสร้าง” และ“เชิงพฤติกรรม” การจัดการศึกษาในโลกยุคใหม่ จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องและพร้อม
รองรับกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งปัจจุบันและอนาคต 

ด้วยเหตุน้ี ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา    
การจัดการศึกษา จึงต้องได้รับการฝึกหัดและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีทักษะในการใช้หลักสูตร
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเร ียนรู ้สมัยใหม่ เพื ่อส่งเสร ิมการเรยีนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสรับการศึกษาที่สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถของตนเองเป็นการ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน การประกอบอาชีพ สามารถผลิตผลงาน พ่ึงพาตนเองได้ เรียนรู้จากการร่วมมือและ
การแบ่งปันในสังคม เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ สร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) ครูต้องเทา่
ทันต่อการเปล่ียนแปลงตามบริบทของภูมิภาคและโลกและยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู
อย่างเข้มแข็งในท่ามกลางสังคมที่เปล่ียนแปลงและพลิกผัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาที ่2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณภาพข้อ 3.5 พัฒนา ส่งเสร ิม ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บริหาร
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สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษารวมทั้งบคุลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 102 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทุกระดับให้สามารถปฏิบัตงิานไดต้าม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาและสงเสริมศักยภาพครูใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและ
ทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง    
การพัฒนางาน (PA) 

3) เพื ่อพัฒนาครูให ้ม ีศ ักยภาพในการจัดการเร ียนการสอน สามารถจัดการเร ียนรู ้ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
  2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ ตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
 3) ร ้อยละ 90 ของครูสามารถจัดกระบวนการเร ียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ระดับดีข้ึนไป 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1) ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและ 
ทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง      
การพัฒนางาน (PA) 
 3) ครูม ีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เป ็นครูยุคใหม่ สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้       
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 

 
-  ตุลาคม 2566 
 
 

 
 
 
 

 
นางพิกุล อยู่เย็น และคณะ 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
 
นางพิกุล อยู่เย็น 
 
 
 
 
นางพิกุล อยู่เย็น 
 
 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- กิจกรรมส่งเสริมครู
เข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนา 

10 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 - - -  
 
 

งานบริหาร
บุคคล 

- ศึกษาดูงาน 10 มีนาคม 
2566 

10,000 - - - 

- พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาตาม วPA 

10 ตลอด
ปีงบประมาณ 

5,000 - - - 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            นางพิกุล อยู่เย็น 
และคณะ 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 
 

            ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            นางพิกุล อยู่เย็น 

4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 
รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            นางพิกุล อยู่เย็น 

 
8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

20,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารบุคคล โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสพป.ยโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA) 
 3) ครูม ีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เป ็นครูยุคใหม่ สามารถจัดกระบวนการเร ียนรู ้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

2) ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ ตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

การสำรวจ แบบสรุปข้อมูลตามข้อตกลง 
การพัฒนางาน (PA) 

3) ร้อยละ 90 ของครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจร ิงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ระดับดีข้ึนไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
               (นางพิกุล อยู่เย็น)    

          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางพิกุล อยู่เย็น)    
          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งาน    งานบริหารบุคคล 
งบประมาณ   21,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ    

สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิกุล อยู่เย็น    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร ็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหน่ึงใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึง
พอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็น
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีตอ่การปฏิบัตงิาน บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดกีารปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าทีค่วร ในทางตรงกัน
ข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร   

ซึ ่งขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและ
ความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบตัิงาน บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดี การปฏิบัตงิานอาจจะไมม่ี
ประสิทธิภาพดีเท ่าท ี ่ควรในทางตรงกันข้ามคนที ่ม ีความรู ้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีก ำลังใจที ่ดี               
การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากร
เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธา
ภินันท์นุกูลจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน   

 
3.  วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
  2) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันระหว่างบุคลากร 

3) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
4) เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจเพ่ิม ย่ิง ข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดข้ึีน มีความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกัน มีความรัก

ความผูกพันต่อโรงเรียน  
 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
-  ตุลาคม 2566, 
   พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
- มีนาคม  2567,  
  กันยายน 2567 
 
 
 
- กันยายน  2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

21,000 

นางพิกุล อยู่เย็น และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
นางพิกุล อยู่เย็น และคณะ 
 
 
 
นางพิกุล อยู่เย็น  
 
 
 
 
นางพิกุล อยู่เย็น  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
- พัฒนาส่ือการเรียน
การสอน 

 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 - - -  
 
 
 
 

งานบริหาร
บุคคล 

- กิจกรรมวันครู 
 

 16 
มกราคม 
2567 

1,000 - - - 

- ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 - - - 

- กิจกรรมมุฑิตาจิต  กันยายน 
2567 

10,000 - - - 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 

7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            น.ส.กาญจนาพร โสมาบุตร 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 

            น.ส.กาญจนาพร โสมาบุตร 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            น.ส.กาญจนาพร โสมาบุตร 

4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 
รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            น.ส.กาญจนาพร โสมาบุตร 
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

21,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารบุคคล โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกัน มีความรัก
ความผูกพันต่อโรงเรียน 

 
11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

 
 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
               (นางพิกุล อยู่เย็น)    

          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางพิกุล อยู่เย็น)    
          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

 
ช่ือโครงการ   โครงการสรรหาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
งาน    งานบริหารบุคคล 
งบประมาณ   60,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ    

สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิกุล อยู่เย็น    
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให ้มีการจัดการ ส่งเสริม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่าง
ต่อเน่ืองและเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าว น้ัน
จะต้องพัฒนาครูให้เปล่ียนแปลงวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปจัจุบนัโรงเรียนเปิดสอน
ตั้งแต่ช้ันป.1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกดนตรีนาฏศิลบ์ ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครู
ให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เน่ืองจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง
จัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาไทย โรงเรียน จึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวที่จบวิชาเอก
ดนตรีนาฏศิลป์เพ่ือทำหน้าที่สอนนักเรียน และวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อให ้นักเร ียนได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เร ียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 2) เพื ่อให ้การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนทุกรายวิชาในระดับประถมศึกษาเป็นนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือสอนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) เพ่ือดูแลภูมิทัศน์โรงเรียนในน่าอยู่ มีความสะอาด เรียบร้อย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาทกุคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

 2) ร ้อยละ 80 การจัดการเร ียนการสอนระดับประถมศึกษาสาระศิลปะและวิชาอื ่นที่ไดร้ับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3) ร้อยละ 100 โรงเรียนได้รับการดูแลบริบทโรงเรียนให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาทกุคนคน ได้รับการพัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

 2) การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาสาระศิลปะและวิชาอื่นที ่ได้ร ับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3) โรงเรียนได้รับการดูแลบริบทโรงเรียนให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
(A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

-  ตุลาคม 2566, 
   พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
 - กันยายน 2567 
 
 
 
 
- กันยายน  2567 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

60,000 

น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา     
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
 
 
 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
 
 
 
 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
จ้างครูอัตราจ้าง 1 ตลอดปี 

งบประมาณ 
60,000 - - - งานบริหาร

บุคคล จ้างนักการภารโรง 1 - - - 
 

7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 - จ้างครูสาขาวิชาขาด
แคลน 

            น.ส.จิราภรณ์  
ศรีวะโสภา 

2 - จ้างนักการภารโรง             น.ส.จิราภรณ์  
ศรีวะโสภา 

 

8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

60,000  

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารบคุคล โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษาทุกคนคน ได ้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

2) การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาสาระศิลปะและวิชาอ่ืนที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   

3) โรงเรียนได้รับการดูแลบริบทโรงเรียนให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1) ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา  
 
2) ร้อยละ 80 การจัดการเรียนการ
สอนระดับประถมศึกษาสาระศิลปะ
และวิชาอ่ืนที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
3) ร้อยละ 100 โรงเรียนได้รับการ
ดูแลบริบทโรงเรียนให้น่าอยู่ เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

แบบสังเกต 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบสังเกต 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา)    

                  ครูคศ.1  
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางพิกุล อยู่เย็น)    
          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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งานบริหารงบประมาณ 
 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการสวัสดิการและ

สวัสดิภาพนักเรียน 
- จัดซ้ือหนังสือเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 
- เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  
- เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ  
  (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 

2 โครงการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการ
งบประมาณ 

- พัฒนางานการเงิน น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

3 โครงการอนุรักษ์พลังงาน
เพ่ือความพอเพียงอย่าง
ย่ังยืน 

- กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ 
- ค่าสาธารโณปโภค 
- ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 

น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

4 โครงการพัฒนางานพัสดุ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
- พัฒนางานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 

รวม   4   โครงการ   11   กิจกรรม 
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ช่ือโครงการ   โครงการสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 
งาน    งานงบประมาณ 
งบประมาณ   245,287 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ผู้เรียนมีศักยภาพสู่วิถี ในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรินทร์  สิงห์ครุป   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
ภาคในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย”     
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรา 10    
ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีท ี ่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 มาตรา 60        
ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศกึษาในฐานะทีม่ีความสำคัญสูงสุดตอ่การพัฒนาที่
ย่ังยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที ่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้      
เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณ    
ท ี ่ร ัฐช่วยเหลือน้ันมี 5 ส่วนด้วยกัน ค ือ ค ่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน         
ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจดัซ้ือเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งน้ี โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการทีน่อกจากสะทอ้นให้เหน็
ความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่
ช่วยลด ภาระของผู ้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด ็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที ่ม ีคุณภาพอย่างทั ่วถึง        
เท่าเทียม  

 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลจึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดท้ากิจกรรม 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได ้แก่ ค ่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน        
ค ่าเครื ่องแบบนักเรียน และจัดสรรสื ่อการเร ียนการสอน ตลอดจนบริการและอำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านกองทุนเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
พิเศษ (แบบมีเง ื่อนไข) ก.ศ.ส.เพื ่อเป็นการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักเรียน เพิ ่มโอกาสทาง
การศึกษา ให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
 2) เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการได้รับเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 
 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1) ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่าง
เหมาะสม 
 2) ร้อยละ 100 นักเรียนยากจนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการได้รับ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    1) นักเร ียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  อย่างเหมาะสม 
 2) นักเรียนยากจนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการได้รับเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
        ในข้อที่ 6 
 
 
 

 
-  ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
 

 
245,287 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป    
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

- กันยายน 2567 
 
   
 
 
 
- กันยายน  2567 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป     
 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
จัดซ้ือหนังสือเรียน 157 พ.ค. 2567  - - -  

 
 

งานบริหาร
งบประมาณ 

อุปกรณ์การเรียน 157 พ.ค. 2567  - - - 
เครื่องแบบนักเรียน 157 พ.ค. 2567  - - - 
เงินปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน  

 มิ.ย. 2567 
ธ.ค. 2567 

 - - - 

เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนพิเศษ 
(แบบมีเงื่อนไข)
ก.ศ.ส. 

 ก.ค. 2567  - - - 

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 
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7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            น.ส.พัชรินทร์      
สิงห์ครุป และคณะ 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 
 

            ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 

4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 
รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            น.ส.กาญจนาพร  
โสมาบุตร 

 
8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

245,287 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารงบประมาณ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสพป.ยโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียนอุปกรณ์
การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม 
 2) นักเรียนยากจนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการไดร้ับเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เงินทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบมีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร ้อยละ 100 นักเร ียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์
การเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ร ้อยละ 100 นักเร ียนทุกคนได้ร ับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4. ร้อยละ 100 นักเรียนยากจนให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาในการได้ร ับเงินปัจจัยพื ้นฐาน
นักเรียนยากจน  
5. ร ้อยละ 100 นักเร ียนยากจนพิเศษได้รับ
เงินทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนพิเศษ (แบบ
มีเงื่อนไข) ก.ศ.ส. 

- รับหนังสือเรียน 
 
 
- การจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 
 
 
- การจ่ายเงิน 
   

- แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 
 
 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 
 
- การจ่ายเงิน 
 
 
- การจ่ายเงิน 
 
 
 

 
 
 
ลงช่ือ…………….……………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
             (น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป)    

               ครูคศ. 1 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา) 
             หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ 
งาน    งานบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปรับปรงุ 
                                          พัฒนาอาคารสถานที่ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยส่ือเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล มีโครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป งานบุคคล และงานกิจการนักเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายของโรงเรียน 
งบประมาณจัดเป็นปจัจัยส าคัญที่จะขับเคล่ือนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ  ของโรงเรียน สามารถดำเนิน
ไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะ
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศกึษา ซ่ึงกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ 
อำนวยความสะดวกและบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
งบประมาณโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎระเบียบที่
ทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และ
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงมี
ความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะตอ้งดำเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ เพ่ือให้ภารกิจการดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
3.  วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการบริหารงานภายในสถานศึกษาให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
  2) เพ่ือให้การดำเนินงานเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
และมีความคล่องตัวโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

3) เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง
โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 

4) เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
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5) เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงาน
งบประมาณ 

6) เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 90 การดำาเนินการด้านการเงิน บัญชี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัตกิารประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธ
กิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 3) ร้อยละ 90 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาฯ 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) งาน/ โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
   2) การดำเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   3) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
        ในข้อที่ 6 
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

-  ตุลาคม 2566, 
   พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
- มีนาคม  2567,  
  กันยายน 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 

น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
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กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
- กันยายน  2567 
 
 
 

 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 
 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
งานบริหาร
งบประมาณ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

500     
 
 
 
 

งานบริหาร
งบประมาณ 

งานวิเคราะห์และ
จัดทำแผนของ
สถานศึกษา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    

งานจัดทำและเสนอ
ของบประมาณ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

500    

การตรวจสอบ
ติดตามประเมินผล
การใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 

 ตลอดปี
การศึกษา 

500    

การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    

การบริหารการเงิน  ตลอดปี
การศึกษา 

500    

การบริหารบัญชี  ตลอดปี
การศึกษา 

1,000    
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7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 
7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

35150 
7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 
สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 
รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

 
8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000  

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารงบประมาณ โรงเร ียนป่าติ ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร ็ว โปร่งใส 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

2) โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
3) บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทาง

ราชการและโรงเรียน 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1. ร้อยละ 90 การดำาเนินการด้านการเงิน บัญชี   
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาฯ 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- ตรวจสอบแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
- การควบคุมเงินคงเหลือ 
- การเก็บรักษาเงิน 
- การควบคุมการรับเงิน 
- การควบคุมการจ่ายเงิน 
- การจัดทำบัญชี 
- การจัดทำรายงาน
การเงิน 
- การตรวจสอบการรับ - 
จ่ายประจำวัน 
- การควบคุมเงินยืม 
- การควบคุม
ใบเสร็จรับเงิน 
- ประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 

- ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แบบรายงานเงินคงเหลือ 
- คำส่ัง 
- หลักฐานการเก็บรักษาเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- ทะเบียนคุมการรับและนำส่ง
เงินรายได้แผ่นดิน 
- รายงานการเงินประจำเดือน 
- ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
- แบบประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ปีงบประมาณ 2567  

 

 
 
ลงช่ือ……………………..….……………….ผู้เสนอโครงการ    
           (น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป)    

             ครูคศ. 1 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา) 
           หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ……………………….………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นายเสน่ห์   เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนางานพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
งาน    งานบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ   5,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปรับปรงุ 
                                          พัฒนาอาคารสถานที่ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยส่ือเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา, นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหน่ึงของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที ่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที ่และบุคลากรในโรงเรยีนป่าติ้ว        
ร่มโพธาภินันท์นุกูล ในงานต่าง ๆ ต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ         
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ จะต้องดำเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และเครื ่อง
คอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการทำงานในการดำเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เพื ่อประสิทธิภาพและความคล่องต ัวในการบริหารจัดการ เพื ่อพัฒนาระบบการท ำงานให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ดังนั ้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื ่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย    
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เป็นไปอย่าง
ถูกต ้อง เพื ่อประสิทธิภาพและความคล่องต ัวในการบริหารจัดการ เพื ่อพัฒนาระบบการท ำงานให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน/ ฝ่าย ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 2) เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ (จัดซ้ือจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
 3) เพ่ือให้ได้โปรแกรมและคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและ          
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 
4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สามารถทำงานรองรับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
 2) ร ้อยละ 100 งานในโรงเรียนได้วัสดุ คร ุภัณฑ์ที ่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ ถูกต ้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องและเกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 
 3) ร้อยละ 100 โรงเรียนดำเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบยีบ
ของทางราชการเชิงปริมาณ มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุ  

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนมีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถทำงาน

รองรับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
   2) งานในโรงเรียนได้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 3) โรงเรียนดำเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
เชิงปริมาณ มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุ 

 
5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วม 
       กับคณะทำงาน 
   2. กำหนดรายละเอียดกิจกรรม 
   3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของ 
       คณะทำงาน 
   4. เสนอโครงการ 
 
 
 

-  ตุลาคม 2566, 
   พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา     
และคณะ 
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
      - ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
        ไว้โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ  
        ในข้อที่ 6 
 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และ 
       รายงานการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
(A-Action) 
   1. สรุปผล/ เขียนรายงานเสนอผู้ที่ 
       เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงใน 
       ปีต่อไป 
   2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
- ตุลาคม  2566 ถึง  
  กันยายน 2567 
 
 
 
- มีนาคม  2566,  
  กันยายน 2567 
 
 
- กันยายน  2567 
 

 
5,000 

 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 
 
 
 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 
 
 
น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 
 

 

6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิง

ปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน
รายหัว 

เงิน
อุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน
สนับสนุน

งบประมาณ 
พัฒนางานพัสดุ และ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

นักเรียน 
168 คน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

5,000    งาน
งบประมาณ 

 ครู 
10 คน 

   

 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 
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7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขั้นวางแผน (P) ประชุม วาง
แผนการดำเนินงาน กำหนด
รายละเอียด กำหนดบทบาท
หน้าที่ และนำเสนอโครงการ 

            น.ส.จิราภรณ์  
ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 
และคณะ 

2 ขั้นปฏิบัติ (D) ดำเนินกิจกรรม
ตามแผน/ โครงการ 
 

            น.ส.จิราภรณ์  
ศรีวะโสภา 
น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 

 
3 ขั้นตรวจสอบ (C) นิเทศ กำกับ 

สนับสนุน ติดดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

            น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะ
โสภา 

น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 
4 ขั้นปรับปรุง (A) สรุปผล/ เขียน 

รายงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ 
ปีต่อไป 

            น.ส.จิราภรณ์ ศรีวะ
โสภา 

น.ส.มัลลิกา ใจเร็ว 

 
8. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

5,000  

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารงบประมาณ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1) โรงเรียนมีโปรแกรมในการพัฒนางานระบบงานพัสดุและมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถทำงาน
รองรับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

   2) งานในโรงเรียนได้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 3) โรงเรียนดำเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
เชิงปริมาณ มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
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11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

   1) นักเรียนร้อยละ 100 นักเรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ
ในการใช้โปรแกรมงานพัสดุ 
 
   2) นักเรียนร้อยละ ๑๐0            
มีกระบวนการดำเนินงานตามแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 
   3) ร้อยละ 100 ของการใช้งาน
โปรแกรมได้อย่างถูกต้อง มีความ
รวดเร็วและเกิดความคล่องตัวในการ
ทำงานพัสดุ 
 
 
 
   4) ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่าย
ตามแผนที่วางไว้และถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ
และการบันทึกในโปรแกรม 
 
 
- วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เสนออนุมัติ
แผน 
 
 
- ศึกษาและติดตั้งคอมพิวเตอร์พร้อมลง 
โปรแกรมเพ่ือให้สามารถท างานพัสดุใน
ระบบได้สอดคล้องกับ พรบ. การจัดซ้ือ
จัดจ้าง พ..ศ.2560เกิดการใช้งานได้ 
อย่างถูกต้อง และให้เกิดประสิทธิภาพได้
อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ 
 
- ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
- รายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
- เอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวมัลลิกา ใจเร็ว)    

             ครูคศ. 1 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิราภรณ์ ศรีวะโสภา) 
          หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

 
 

ลงช่ือ……………………….……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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ช่ือโครงการ   โครงการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือความพอเพียงอย่างย่ังยืน 
งาน    งานบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ   15,000 บาท 
ลักษณะโครงการ  ☐ โครงการใหม่        โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม และปรับปรงุ 
                                          พัฒนาอาคารสถานที่ให้สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยด้วยส่ือเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์สพป.ยโสธร 2  ข้อที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป     
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.  หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันประเทศไทยกำลังประสบกับปัญหาการใช้พลังงาน ที่มีจำนวนลดน้อยลง เน่ืองจากการที่มี 
ประชากรเพ่ิมมากข้ึน มีการใช้เทคโนโลยีมากข้ึน จึงทำให้ประชากรมีความต้องการในการใช้พลังงานเพ่ิมมาก
ขึ ้น จึงทำให้ประสบปัญหาการขาดแคลนพลังงาน ด ังนั ้น โครงการสาธารณูปโภคและสร้างจิตสำนึกการ
ประหยัดพลังงานในสถานศึกษา จึงเป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของแนวทางการใช้พลังงานของประเทศ โดยมุ่งเน้นสร้าง วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย่างรู้คดิ รู้ใช้
พลังงานอย่างมีคุณค่า และรักษาส่ิงแวดล้อม เพ่ือปรับเปล่ียน พฤติกรรมของนักเรียนในสถานศึกษา โดยบูรณา
การเข้ากับเรียนการสอนของโรงเรียน เพ่ือสร้างแนวทางการ ป้องกันและบรรเทาปัญหาอย่างย่ังยืน ด้วยการ
ปลูกจิตสำนึก สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้นักเรียนมีทัศนคติที่ มุ่งมั่นในการอนุรักษ์พลังงาน ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของ บุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขาดแคลนพลังงาน 

3.  วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือสำรวจพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในโรงเรียนและครอบครัวของนักเรียน 
2) เพ่ือลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา ในโรงเรียนและครอบครัวของนักเรียน  
3) เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา อย่างถูกวิธี และมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือปลูกจิตสำนึก สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงาน 

4.  เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 100 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวของนักเรียนมีพฤติกรรมการใช้
ไฟฟ้า น้ำประปาอย่างถูกวิธี มีปริมาณค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า และน้ำประปาลดลง 
 2) ร้อยละ 80 โรงเรียนลดใช้พลังงาน มีพฤติกรรมการประหยัด และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับชุมชน 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวของนักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา
อย่างถูกวิธี มีปริมาณค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า และน้ำประปาลดลง 
 2) โรงเรียนลดใช้พลังงาน มีพฤติกรรมการประหยัด และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับชุมชน 

5.  กิจกรรมและกำหนดเวลา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันวางแผน (P-Plan) 
   1) ประชุมช้ีแจงรายละเอียดของ   
        โครงการ 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
   3) ประชุมคณะทำงาน 
ข้ันดำเนินงาน (D-Do) 
   ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

๑)  การประชุมระดมสมองเพ่ือวาง
แผนการบริหารงานโรงเรียนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒) การประชุมจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
๓) การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
4) จัดทำตารางการเปิด-ปิด 
เครื่องใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 
5) จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้เรื่อง
วิธีการประหยัดพลังงาน 
6) กิจกรรมนักสำรวจน้อย ตรวจสอบ
การเปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
น้ำประปา 
7) กิจกรรม Big Cleaning Day 
8) จัดกิจกรรมประกวดคำขวัญ ตอบ
คำถาม วาดรูประบายสี เรียงความ 
รวมไปถึงกิจกรรม นันทนาการต่าง ๆ 
9) ค่าน้ำค่าไฟ 
10) อินเทอร์เน็ต 
 
 
 

 
- ตุลาคม  2566 
- พฤษภาคม 2567 
 
 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
- ตุลาคม 2566 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
- กันยายน 2567 
 
 
- ตลอดปีงบประมาณ 
- ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 

 
15,000 

 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะ 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้ปฏิบัติ 

ข้ันตรวจสอบ ประเมินผล (C-Check) 
   1) นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน   
       ปัจจัยเอ้ือ 
 
ข้ันปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ดำเนินงาน (A-Action) 
   1) การประเมินผล สรุปและการเขียน  
      รายงาน 
   2) นำผลประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา 
      ในปีต่อไป 
   3) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 

 
- กุมภาพันธ์ 2567 
- กันยายน 2567 
 
 
 
- กันยายน 2567 
 
- กันยายน 2567 
 
- กันยายน 2567 

 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 
น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

๑)  การประชุม
ระดมสมองเพ่ือวาง
แผนการ
บริหารงาน
โรงเรียนอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
๒) การประชุม
จัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
๓) การดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
4) จัดทำตาราง
การเปิด-ปิด 

นักเรียน 
157 คน 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
11 คน 

- ตลอด
ปงีบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ตุลาคม 
2566 
 
 
- ตลอด
ปงีบประมาณ 
 
 
- ตลอด
ปงีบประมาณ 
 

- 500 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

- - 
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โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

กิจกรรม เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
(หน่วย) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ/ จำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
งบประมาณ 

เครื่องใช้ไฟฟ้าใน
โรงเรียน 
5) จัดทำป้ายนิเทศ
ให้ความรู้เรื่อง
วิธีการประหยัด
พลังงาน 
6) กิจกรรมนัก
สำรวจน้อย 
ตรวจสอบการเปิด-
ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และน้ำประปา 
7) กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
8) จัดกิจกรรม
ประกวดคำขวัญ 
ตอบคำถาม วาด
รูประบายสี 
เรียงความ รวมไป
ถึงกิจกรรม 
นันทนาการต่าง ๆ 
9) ค่าน้ำค่าไฟ 
 
10) อินเทอร์เน็ต 

 

 
 
- ตลอด
ปงีบประมาณ 
 
 
- ตลอด
ปงีบประมาณ 
 
 
 
- ตลอด
ปีงบประมาณ 
- กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
- ตลอด
ปีงบประมาณ 
- ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
7.  สถานที่และระยะเวลาดำเนินการ 

7.1 สถานที่ โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  หมู่ที่ 4 ตำบลโพธิ์ไทร  อำเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 
35150 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

7.2 ตารางแสดงระยะเวลาดำเนินโครงการ 
ท่ี กิจกรรม กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ
โครงการ 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

3 ประชุมคณะทำงาน             น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 
และคณะครู 

4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน/  
     โครงการ 

            คณะครูที่ได้รับมอบหมาย 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
ปัจจัยเอื้อ 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป 

6 การประเมินผล สรุปและการ
เขียน รายงาน 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป  

7 นำผลประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนา ในปีต่อไป 

            น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป  

8 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน             น.ส.พัชรินทร์  สิงห์ครุป  
 
8. งบประมาณ 
  

เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) 

15,000 - 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานบริหารงบประมาณ โรงเร ียนป่าติ ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน สมาชิกในครอบครัวของนักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา
อย่างถูกวิธี มีปริมาณค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า และน้ำประปาลดลง 
 2) โรงเรียนลดใช้พลังงาน มีพฤติกรรมการประหยัด และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้กับชุมชน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

11. การประเมินผล 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1.  ร้อยละ 100 นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน สมาชิกในครอบครัวของนักเรียน
มีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า น้ำประปาอย่าง
ถูกวิธี มีปริมาณค่าใช้จ่ายในการใช้ไฟฟ้า 
และน้ำประปาลดลง 
2) ร้อยละ 80 โรงเรียนลดใช้พลังงาน     
มีพฤติกรรมการประหยัด และอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมให้กับชุมชน 
 

- ประเมินความพึงพอใจ การ
เข้าร่วมกิจกรรมตาม กำหนด 
 
 
 
- การใช้ไฟฟ้า น้ำประปา ใน
หน่วย ครัวเรือนลดลง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
 
 
- แบบบันทึกสถิติการใช้ ไฟฟ้า 
และน้ำประปาในครัวเรือน 

 
 
ลงช่ือ…………………….……………….ผู้เสนอโครงการ    
        (น.ส.พัชรินทร์ สิงห์ครุป)    

                                                                 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวจิราภรณ์ โสมาบุตร) 
             หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  

 

ลงช่ือ……………………….……………..  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           ( นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน 

(Quick Win) โรงเรียนป่าต้ิวร่มโพธาภนิันท์นุกูล ปีงบประมาณ 2567
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