
แผนการปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 
 
 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 



เสนอให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 
 คร้ังที่.....4......../ ๒๕๖7 เม่ือวันที่...30...เดือน..ตุลาคม.....พ.ศ.๒๕๖6 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด แล้วมีมติ 
  ๑. เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
กลยุทธ์และตัวชี้วัด) ของสถานศึกษา 
  ๒. เห็นชอบในการจัดทำแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์
ของสถานศึกษาและการแบ่งสัดส่วนการใช้งบประมาณดำเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๑แผนงานวิชาการ            จำนวน ๗  โครงการ     เป็นเงิน ๖0,๐๐๐  บาท 
   ๒.๒ แผนงานบริหารงานบุคคล จำนวน ๔   โครงการ   เป็นเงิน ๙1,๐๐๐ บาท 
   ๒.๓ แผนงานงบประมาณ       จำนวน ๑   โครงการ    เป็นเงิน 60,๐๐๐ บาท 
   ๒.๔ แผนงานบริหารทั่วไป      จำนวน ๔   โครงการ   เป็นเงิน ๓8,๐๐๐ บาท 
  ๒.๕ งบประมาณโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี               เป็นเงิน ๑๕๗,๓๗๘ 
บาท 
  ๒.๖ เงินนอกงบประมาณทุกรายการจำนวน ๓ โครงการ  
                        เป็นเงิน ๔๖๐,๐๐๐
บาท 
   ๒.๗  งบประจำ                    เป็นเงิน ๒๕๗,๕๐๐บาท 

   
รวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ทั้งสิ้น ๗๔๒,๕๓๕ บาท 

  เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ได้ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................  
                 (นายนิสิต  วงค์ใส) 

         ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

  



คำนำ 
 การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐต้องจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถึงและมี
ค ุณภาพโดยไม่เก ็บค ่าใช ้จ่าย ให ้ผ ู ้ เรียนได ้เรียนรู ้และอย ู ่ร่วมก ันในส ังคมได ้อย ่างมีความสุข  
มีการพัฒนารอบด้าน ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภ าพ
การศึกษา  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียน
บ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงมีหน้าที่จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็ม
ศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นคนดีของสังคม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความสุข 
เป็นพลเมืองที่ดี เป็นกำลังสำคัญในการช่วยพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 

 การท ี ่จะบริหารงานให้บรรล ุว ัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียน บ้านหนองแสงโคกสะอาด
จำเป็นต้องมีเคร่ืองมือและการจัดการที่ดี แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน เป็นเคร่ืองมือชี้ทิศทางใน
การดำเนินงาน จะช่วยให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ความสำเร็จของงาน
น้ัน จำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญ ๒ ประการคือ มีแผนหรือเคร่ืองมือที่ดี และมีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนอย่างเต็มความสามารถ 
ในทางตรงกันข้าม แม้แผนที่ดี เน้ือหาสาระเขียนไว้ดีเพียงใด หากขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่าง
จริงจังและต่อเน่ือง แผนก็ไม่มีประโยชน์แต่ประการใด 

 ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเ รียนบ้าน
หนองแสงโคกสะอาด สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังว่าทุกฝา่ยจะได้นำแผนไปใช้เปน็เคร่ืองมือในการปฏิบัตงิาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตัวนักเรียนให้มากที่สุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่าง
แท้จริงตามวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนน้ีทุกประการ 

 

 

       โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ข้อมูลทั่วไป สภาพปัจจุบัน ปัญหา 

 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
      ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ถนน อรุณประเสริฐ ตำบลโพธิ์ไทร  
อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์ 35150 โทรศัพท์ 099-5717452  

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
๑.๑.๓ มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองแสง หมู่ที่ 8  และบ้านโคกสะอาด  

หมู่ที่ 11 
              ๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑) ชื่อ – สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท  สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่ 26 ตุลาคม ๒๕๖6  

๒) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนบ้านป่าติ้ว                                

(โพธาภินันท์นุกูล) ชื่อโรงเรียนบ้านหนองแสง ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 เปิดทำการสอนเมื่อ วันที่ 13 กรกฎาคม 2504 โดยเปิดสอนคร้ังแรก จำนวน 
4 ห้องเรียน คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–4 การก่อตั้งคร้ังแรกได้รับความอุปการะจากเจ้าคณะตำบลโพธิ์ไทร 
คือ พระครูโพธาภินันท์ โดยมีครูคนแรก คือ นายสวัสดิ์ โสภารัตน์ ได้รับอนุมัติเปิดโรงเรียนเป็นเอกเทศเมื่อ  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2505 

ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกำลังปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาในทุกด้าน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาตรฐาน และพร้อมที่จะเข้าสู่
โครงสร้างใหม่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓) คำขวัญของโรงเรียน “ปัญญา โลกสมิปัชโชโต” ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

๔) วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน  
   ๔.๑ ประชากรวัยเรียนในเขตบริการคนได้รับสิทธิโอกาสในการศึกษาภาคบังคับ
อย่างเท่าเทียมกัน          
   ๔.๒ ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ด้านผู้เรียนด้วยกระบวนการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมี
คุณภาพ            
   ๔.๓ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖) ระบบโครงสร้างการบริหาร  
 

 
 
 
 
 



แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน                           

หัวหน้างานบุคคล 

นางสมปราถนา  ก่ำมอญ 
ครู 

หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี                           
ครูชำนาญการ 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

นายนวดล  สิงห์ทอง 
ครู 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวรัตน์วิมล เถาว์ชาลี 
ธุรการโรงเรียน 

นางสาวทิชา ซาซุม 
พนักงานราชการ 

 

นางสาวกวินา  สินรัตนะ 
ครูอัตราจ้าง 

 

นางสาวทิชา ซาซุม 
พนักงานราชการ 

 
 

นางภรภัทร สุวรรณพันธ์ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลรักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

นางสาวทิชา ซาซุม 
พนักงานราชการ 

 

นางนิดหน่อย บุญลิลา 
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 



๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
                          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน) ดังน้ี 

  ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด  ๘0 คน 
                          ๒) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับช้ัน เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ 
อนุบาล ๓ 

2 
3 

1 
5 

3 
8 

รวม    
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

7 
9 
5 
6 
9 
๓ 

5 
2 
5 
9 
4 
๕ 

๑๒ 
๑1 
๑0 
๑5 
๑3 
๘ 

รวม 44 36 ๘0 
 
                               ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม......12..........คน 
     ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ......…-........…..คน 
     ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ...............7.......……………....คน 
     ๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ.....7.......คน 
     ๗) จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย).........11………...คน 
     ๘) สัดส่วนครู : นักเรียน = ...........29............... 
     ๙) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน) ......…-........คน 
     ๑๐) จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
      (รางวัลดี เด่นที่ได้รับ) 

 ประเภท.................จำนวน...............คน 
 ประเภท.................จำนวน...............คน 
      ประเภท.................จำนวน...............คน               
      ประเภท.................จำนวน...............คน    
                                                                                                                                                                                                                                                      

   ๑.๔ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ 1    ๑  
รองผู้อำนวยการ       
ครูประจำการ 2 ๓  ๒ ๒  
ครูอัตราจ้าง  ๒  ๒   
นักการ / ภารโรง       
อ่ืน ๆ  ๒  ๒   

รวม ๑ ๘  ๖ ๓  



 - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ........-...............คน (...........-............%) 
 - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด.............๗............คน (....๑๐๐...........%) 
 - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ ......๒๕..........ชั่วโมง / สัปดาห์ 
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ  ๔ คร้ัง /ปี 
 - การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  
  ๑)  นางภรภัทร สุวรรณพันธ์ ได้รับเกียรติบัตรการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จัดโดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  
    ๒)  นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี ได้รางวัล ครูผู้สอนภาษาไทยดีเด่น มอบโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ  
 - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร 
  1) นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี ครูผู้ฝึกสอนระดับเหรียญทอง การเขียนเรียงความ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔-๖ เน่ืองในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๕ จัดโดยกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๑๐                
โพธิ์ไทร - เชียงเพ็ง 
 ๑.๕ ข้อมูลประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) 

๑ นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ด้วย
นวัตกรรม PATIU Model 

๒ นางนิดหน่อย  บุญลิลา ครูชำนาญการพิเศษ การพัฒนาแบบฝึกทักษะ การเขียนเร่ืองจากภาพ  
โดยใช้เทคนิคบันได ๔ ขั้น  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔    

๓ นางภรภัทร  สุวรรณพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ การส่งเสริม การอ่านภาพ สัญลักษณ์ คำพื้นฐาน
ปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาล 3 โดยใช้   
 สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 

๔ นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี ครูชำนาญการ การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม เร่ือง การอ่านและ
เขียนสะกดคำของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
โดยใช้สื่อใบงานการอ่านและเขียน ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning 

5 นายนวดล  สิงห์ทอง ครู การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม เร่ือง การเขียนเร่ือง
จากภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้
สื่อใบงานการอ่านและเขียน ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning 

 
  ๑.๖ ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
   ๑) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน ๓  หลัง ได้แก่ อาคารเรียน ๒  หลัง 
อาคารอเนกประสงค์ อาคาร ๑ หลัง 
   ๒) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  ๘ ห้องเรียน แบ่งเป็น (คน) 



    ชั้น อ.๑ – ๓  =  ๘  : ๑   ๑๓ : ๑    
       ชั้น ป.๑ – ๖  = ๑๒ : ๑    ๑๐ : ๑    ๑๕ : ๑   ๑๒ :๑  ๑๐  : ๑   ๘ : ๑ 
    
 
  ๓) มีห้องสมุด ขนาด   ๒๐   ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด  ๓๐๐   เล่ม  
    จำแนกเป็น  ๕   ประเภท 
   ๔) โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน ........-.....เคร่ือง มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต     
    เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน ๓   เคร่ือง 
   ๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด,ห้องพยาบาล, โรงอาหาร,สนามกีฬา,สนามเด็กเล่น,ลาน
กิจกรรมนันทนาการ,หน้าเสาธง,แปลงสาธิตการเกษตร 
   ๖) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธาภิตาราม,อ่างเก็บน้ำร่องคำเรือ 
    ๑.๗ สภาพชุมชนโดยรวม 
    ๑) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นหมู่บ้านอยู่รอบข้าง มีประชากรประมาณ  ๕๐๐ คน  
อาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกรและรับจ้าง   เน่ืองจากประชาชนมีพื้นทีการเกษตร และอยู่ใกล้เคียงกับ
อำเภอป่าติ้ว   ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือบญุ
บั้งไฟ   ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ ๔๐,๐๐๐ 
บาท/คน/ปี 
    ๒) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน. (จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา)  
  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาพบว่า สถานศึกษามีโอกาสที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรได้ ร้อยละ๑๐๐ แต่ข้อจำกัดด้านงบประมาณ คอมพิวเตอร์ที่ใช้สอน และ
อาคารเรียนถือว่าเป็นข้อจำกัดในการจัดการเรียนการสอน 
  ๑.๘ โครงสร้างหลักสูตร 
   โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด  จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน 1,000 ซม. โดยโรงเรียน
ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
 

 หมายเหตุ :                             
  1.    6 กิจกรรมหลัก จัดการเรียนการสอน คาบละ 40 นาที 16 ชม. 40 นาที/สัปดาห์  
                                         - เกมการศึกษา 2/2.40/4 ชม./สัปดาห์  
                                         - เสริมประสบการณ์2/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์ 
                                         - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์2.40/2.40/3.20 ชม./สัปดาห์  
                                         - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์  
                                         - กิจกรรมเสรี3.20/2.40/2 ชม./สัปดาห์ 
                                         - กิจกรรมกลางแจ้ง 3.20/3.20/2 ชม./สัปดาห์ 
                                 2.    กิจกรรมเพ่ิมเติม 8 ชม. 20 นาที/สัปดาห์ 
                                        - ตรวจสุขภาพจัดการเรียนการสอน คาบละ 30 นาที (2.30 ชม./สัปดาห์)  
                                        - กิจกรรมแปรงฟันจัดกิจกรรม คาบละ 20 นาที (1.40 ชม./สัปดาห์) 
                                        - เสริมวิชาการจัดการเรียนการสอน คาบละ 50 นาที(3.20 ชม./สัปดาห์) 
                                        - การประกันคุณภาพ จัดกิจกรรม คาบละ 50 นาที (50 นาที/สัปดาห์) 

 

 

 

 

 

กิจกรรม เวลาเรียน (คาบ / สัปดาห์) เวลาเรียน (คาบ / ปี) 
อนุบาล 2 อนุบาล 3 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

1. เกมการศึกษา 4 6 160 240 
2. เสริมประสบการณ์ 4 5 160 200 
3. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4 5 160 200 
4. กิจกรรมเคลื่อนไหวและ จังหวะ   4 3 160 120 
5. กิจกรรมเสรี 4 3 160 120 
6. กิจกรรมกลางแจ้ง 5 3 200 120 
รวม 25 คาบ 25 คาบ 1,000คาบ 1,000คาบ 
รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 16.40 ชม. 16.40 ชม. 666.40 ชม 666.40 ชม 
เพิ่มเติม 
- ตรวจสุขภาพ  
- กิจกรรมแปรงฟัน  
- เสริมวิชาการ  
- การประกันคุณภาพ 

 
5 
5 
4 
1 

 
5 
5 
4 
1 

 
200 
200 
160 
40 

 
200 
200 
160 
40 

รวม 15 คาบ 15 คาบ 600คาบ 600คาบ 
 
รวมชั่วโมง/สัปดาห์ 

8.20 ชม. 
 

8.20 ชม. 
 

333.20 ชม. 
 

333.20 ชม. 
 

25 ชม. 25 ชม. 1,000 ชม. 1,000 ชม. 



โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด    กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ป)ี 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
       ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
       หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
        และการดำเนินชีวิตในสังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

80 80 80 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  1,0๐0 ช่ัวโมง/ปี 

 

 
 
 
 
 



๒. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๒.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
ชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชีพฯ ศิลปะ 

ชั้น ป.๑ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ ๗๕.๐๐ ๘๗.๕๐ ๖๒.๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ชั้น ป.๒ ๕๓.๓๓ ๓๓.๓๓ ๑๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๒๖.๗๗ ๗๓.๓๓ ๘๖.๖๗ ๕๓.๓๓ 
ชั้น ป.๓ ๖๖.๖๗ ๕๘.๓๓ ๕๘.๓๓ ๕๘.๓๓ ๔๑.๖๗ ๙๑.๖๗ ๗๕.๐๐ ๑๐๐ 
ชั้น ป.๔ ๗๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๐ 
ชั้น ป.๕ ๘๗.๕๐ ๖๒.๕๐ ๖๒.๕๐ ๕๐.๐๐ ๓๗.๕๐ ๘๗.๕๐ ๗๕.๐๐ ๑๐๐ 
ชั้น ป.๖ ๓๕.๗๑ ๖๔.๒๙ ๘๕.๗๑ ๑๐๐ ๔๒.๘๖ ๑๐๐ ๙๒.๘๖ ๑๐๐ 
หมายเหตุ รวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหารด้วย
จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 
  

        ๒.๒  ผลการทดสอบ ระดับชาติ 

   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) 

การประเมินคุณภาพความสามารถ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา 9 51.74 51.74 

ด้านคำนวณ 9 45.71 45.71 

ด้านเหตุผล 9 28.88 28.88 

เฉลี่ย 9 42.11 42.11 

 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ (O-net) 

สาระการเรียนรู้ จำนวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ ๓ ๑๓.๓๖ ๓๗.๔๖ 
ภาษาไทย ๓ ๔.๓๐ ๔๘.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓ ๒.๓๖ ๔๓.๓๓ 
ภาษาอังกฤษ ๓ ๓.๙๐ ๓๕.๔๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย     *  ให้ใส่เคร่ืองหมาย / ในช่องระดับคุณภาพ  

 
 

  

 

 

 

 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   *  ให้ใส่เคร่ืองหมาย /  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

๑. คุณภาพของผู้เรียน   /  
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

 /   

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  /  

๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล 

  /  

๒.๔  ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 

ผลการประเมินภายนอกรอบสามซึ่งโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดได้รับการประเมินภาย นอก
ระหว่างวันที่ 19 – 21 มกราคม พ.ศ. 2558 ได้รับรองผลการประเมิน เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2558 
ดังน้ี 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  - ระดับดีมาก        ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2 ,3 ,8 ,9 ,10 ,11 ,12 
  - ระดับดี              ตัวบ่งช้ีที่ 4 ,5 ,6 ,7 
  ผลรวมคะแนน        86.55 
  ระดับคุณภาพ         ดี 
 ระดับการศึกษาประถมศึกษา 
  ระดับดีมาก          ตัวบ่งช้ีที่  1 ,2 ,5 ,7 ,8 ,9 ,10 
  ระดับดี               ตัวบ่งช้ีที่  3 ,4 ,6, 11 ,12 
  ผลรวมคะแนน        89.47 
  ระดับคุณภาพ        ดี 

  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน (ปีล่าสุด) 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน   /  
๒. ด้านการจัดการศึกษา   /  
๓. ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   /  
๔. ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   /  
    จำแนกเป็น ๑๑ มาตรฐาน      



๒.๕ งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

 
ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาพรวมของ
โรงเรียน 

 

๓. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมา  

 โรงเรียนประสบปัญหาด้านงบประมาณ   เน่ืองด้วยโรงเรียนเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กทำให้ในแต่ละปี
ได้รับงบประมาณอย่างจำกัด ส่งผลให้โรงเรียนไม่มีงบประมาณในการสื่อวัสดุอุปกรณ์  โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนในเร่ืองเทคโนโลยี โรงเรียนไม่สามารถจัดซื้อคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  ใน
ส่วนของด้านบุคคล โรงเรียนประสบปัญหาครูผู้สอนไม่เพียงพอต่อระดับชั้น ทำให้ต้องมีการจ้างครูอัตราจ้างมา
เพิ่ม ส่งผลให้งบประมาณบางส่วนต้องใช้ในการจ้างครูด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
กรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
การดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาใ น

ส ังก ัดสำนักงานเขตพื้นที่การศ ึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ท ี ่สอดคล ้องก ับข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) คร้ังน้ี ประกอบด้วย ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙)  
๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
๖. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๗. มาตรฐานการศึกษา 
๘. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   ด้วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ค ว ามส ุ ข เ ศ รษ ฐก ิจพ ัฒนาอย ่ า งต ่อเน ื ่อง  ส ั ง คม เป ็ นธรรม  ฐ านท ร ัพยากรธรรมชาต ิ ย ั ่งย ืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิพัฒนาคนในทุกมิตแิละในทุกชว่งวยัให้เปน็คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
เป้าหมาย และตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ

แวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย ในทุกระดับ  ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภยัคกุคามและภยัพิบตัิได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไ่ปกับการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไก การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ง
กับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลก
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 



ตัวช้ีวัด  
๑. ความสุขของประชากรไทย  
๒. ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
 
 
๓. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
๕. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน

ความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ 

ประการ ได้แก่  
๒.๑“ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วถิี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจและสังคม
โลกสมัยใหม่  

๒.๒ “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ท ั ้งโครงข ่ายระบบคมนาคมและขนส ่งโครงสร้างพื ้นฐานว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและด ิจิท ัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

๒.๓ “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยทุธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการสง่เสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหป้ระเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได ้และการจ้ างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค ้ าและการลงท ุ นในเวท ี โลก ควบคู งบปกั บ 
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด  
๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  
๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา  
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน

ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย      มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  



ตัวช้ีวัด  
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒ นาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมาย 
 
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชา

สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วม คิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข ้มแข็งของช ุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  ท ั ้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยช น์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ ที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด  
๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
๒. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเปน็ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี  
๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ     ด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกั นทั้ งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย  ที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการ         บน
พื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญ  กับการ
สร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
ตัวช้ีวัด  
๑. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  
๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ    ด้าน

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่



ทำหน้าท ี ่ในการกำกับหรือในการให้บริการย ึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์ และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต ้ อ ง ร ่ ว มก ั นป ล ู ก ฝ ั ง ค ่ า น ิ ย มค ว ามซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต ค ว า มม ั ธ ย ั ส ถ ์  แ ล ะส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก  
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายต้องมีความชัด เ จน  
มีเพ ียงเท ่าที ่จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ 
และเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการ
อำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 
ตัวช้ีวัด  
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ และ
การประสานเช ื ่อมโยงเป ้าหมายของแต ่ละแผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาต ิให ้ม ีความสอดคล้อง  
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของ
แผนแม่บท เป ้าหมายและต ัวช ี ้วัดในการดำเนินการซ ึ ่งแบ่งช ่วงเวลาออกเป ็น ๔ ช ่วง ช ่วงละ ๕ ปี  
มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ดังน้ี  

๑. ประเด็นความมั่นคง 
๒. ประเด็นการต่างประเทศ 
๓. ประเด็นการเกษตร 
๔. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๕. ประเด็นการท่องเที่ยว 
๖. ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
๗. ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
๘. ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
๙. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๑๐. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๑๑. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑๒. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
๑๓. ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
๑๔. ประเด็นศักยภาพการกีฬา  
๑๕. ประเด็นพลังทางสังคม 
๑๖. ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
๑๗. ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  



๑๘. ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
๑๙. ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
๒๐. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
๒๑. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒๒. ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๒๓. ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ ประเด็นศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียด ดังน้ี 

ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 
 
การข ับเคล ื ่อนการพัฒนาให ้ประเทศเจริญก ้าวหน้าไปในอนาคต ซ ึ ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย

ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   ที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร   ที่มี
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะ
ทำให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง  ๆมีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศใน
การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ
มั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
ได้มีการกำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและ

ในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี 
๑. การสร ้างสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการพัฒนาและเสร ิมสร้างศักยภาพมน ุษย์  พ ัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป ็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ดี เก ่ง และมีค ุณภาพพร้อมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได ้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจำเป็นต้องมี การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับ     การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

๒. การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่
พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เ ร่ิมตั้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตาม มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและก าร
พัฒนา เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 

๓. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกบัทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา        ที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค ์ การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศ ิลปะ ท ักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะใน
การวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   จัดให้มีการ



เรียนรู้ทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม       และทำงานภายใต้
สังคมที่เป็น พหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกั น ระหว่ าง ระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและคว าม
ฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

๔. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
ของคนใน ช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้าง
ค ว าม เข ้ มแข ็ ง ของ เศรษ ฐก ิจแ ละผล ิ ตภาพเพ ิ ่ ม ข ึ ้น ใ ห ้ ก ั บป ระ เท ศ เ ส ร ิ มส ร ้ า งค วามอยากรู้  
และยกระดับตนเอง สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเขา้ใจและทักษะทางการเงิน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒ นาค วาม รู้
แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  

๕. การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับคว าม
จำเป็นพื้นฐานใน 
การดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชว่งวัย ให้เปน็คนดี เก่ง และ

มีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้อง กับศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและ
มิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง     ผู้มีความสามารถ
อ ันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซ ึ ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ  ที่
เก ี ่ยวข้องไปพร้อมกัน ท ั ้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน แ ละการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมท ั ้งการให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ 
ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
เป้าหมาย 
๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  ๒๑  

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
ได้มีการกำหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผนย่อย ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ดังน้ี 
๑. การปฏ ิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ ๒๑   

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมี



ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผน การผลิต พัฒนาและปรับ
บทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ปรับระบบ การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่ าง
ต่อเน่ืองครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำ เป็นส ำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและ ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะ
วิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเคร่ืองข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทกุ
ประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ห รือสื่อก ารเ รีย น รู้ดิ จิทัลที่มี
คุณภาพ    ที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง        
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ รวมถึง การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ    โดย
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  
     สู่ระดับนานาชาติสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค    จัดให้
มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาส ตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรม ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในระบบการศึกษา และสาหรับประชาชน ส่งเ สริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

 
๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่าน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอ้ม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการ
ส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ เย าวชนที่ มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ         แก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมี
ส ่วนร่วมและผล ักด ันให ้ผ ู ้ม ีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด ่นในระด ับนานาชาติ  การสร้างเส ้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็ง      และต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการทำงาน
ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนว
หน้าเพ ื ่อพัฒนาต่อยอดงานว ิจัยเพ ื ่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนาทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น  

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นทั้งเป้าหมายและเคร่ืองมือกลไก ใน

การรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการจนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ที่วางไว้ ดังน้ันแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึง



มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีขนาดเหมาะสมกับภารกิจมีสมรรถนะสูง 
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชน และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน       เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” 

เป้าหมาย 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภ าค รัฐ

ประกอบด้วย ๕ แผนย่อย ได้แก่ 
๑. การพัฒนาบริการประชาชน เพื่อให้บริการภาครัฐสามารถอำนวยความสะดวกประชาชนได้

อย ่างรวดเร็ว โปร่งใส ให ้เป็นภาครัฐของประชาชน และเป็นไปเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง จากการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

๒. การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร ของภาครัฐ และการจัดการรายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปอย่างประหยัด 
และสอดคล้องกับการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

๓. การปรับสมดุลภาครัฐ เพื่อให้ภาคส่วนอื่น ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล เข้ามาแบง่เบาภารกิจในการแก้ไขปญัหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ส่งผลใหภ้าครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน 

๔. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการ ที่
เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และเพิ่มโอกาส  ใน
การแข่งขันและประโยชน์ในการดำเนินชีวิต โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๕. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม  มี

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้นำ และมีความรู้ความสามารถในการทำงานรับใช้ประเทศชาติ และ
ประชาชนอย่างแท้จริง มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยดัชนีก าร
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในลาดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่าคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี  พ.ศ. 
๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๗ อยู่ในลำดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศ ทั่วโลก 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           มี

แนวทาง การพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนเร่ืองดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ดังน้ี 
๑. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการ

พัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง และหล่อ
หลอม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริม
การมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของ



บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการ
ท ุ จ ร ิ ต  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง จ ั ด ใ ห ้ ม ี ม า ต ร ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ค ุ ้ ม ค ร อ ง ผ ู ้ แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส  
กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั้ง
ระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมใหม้ีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

๒. การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไก ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการปราบปรามก ารท ุจริต ท ั ้งในข ั ้นตอนการส ืบสว น/ต รว จสอบเบ ื ้อ ง ต้ น  
การดำเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด     ทั้ง
ทางว ินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้ การบั งคับใช้
กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการทางานด้านการปราบปรามการทุจริต เข้าสู่ ระบบ
ดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
รวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้าน
การปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนก าร
ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรต่อต้าน การทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแนวทางการปราบปรามการทุจริต ต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ 
คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ  ที่
กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ันแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ชาติทุกด้ าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค     ของ
สังคม และด้านขีด 

 
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  

๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
๑.๑ ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะเจต

คติที่ถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเร่ืองการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ วรรค ๔ 

๑.๒ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู 

๑.๓ หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core processes) ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทาง
สังคมที่ถูกต้อง 

๑.๔ สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems) ที่
ตอบสนองต่อความต ้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด ้านการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหน่ึง    ของ
การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 



๒.๑ โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
๒.๒ โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education ) 
๒.๓ โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

๓. มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพ
สูง มีความเป็นผู้นำริเร่ิมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้
สามารถต ่อยอดงานวิจัยที ่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเช ื่อมตอ่กับ
สถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับวา่เทียบเคียงไดก้ับประเทศชั้นนำ
อื่น ๆ  

๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใสความรับผดิชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งน้ี ระบบการศึกษาของประเทศทีม่ีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุ ต่อวัตถุประสงค์ขอ้ 
๑ - ๓ ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
 
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็น
แผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทกุภาคส่วน บนเป้าหมายร่วม
ที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการ 
 
 
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  



หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด น่ันคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่  
๑. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั ในประเด็นเปา้หมาย ประเทศไทยมีขดีความสามารถในการ

แข่งขันสูงขึ้น  
๒. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

๓. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหล ื ่อมล้ำในท ุกมิติ และกระจายศูนย ์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและส ังคมเพิ ่มโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่  
๑. การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้ รับการพัฒนาในทุ กมิ ติ การพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

๒. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี  

เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกย ุคใหม่ ม ีค ุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีค ุณธรรม จริยธรรม และมีภูม ิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชา ในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ดชันีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 



กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาก ารส มวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูแ้ละการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยงัสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้  เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เ รียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) 
การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบส นับส นุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย     ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และ
การกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐ าน
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่ม
บทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และ 
 
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิ เศษ อย่า งเ ต็ม
ศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ



องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลย ุทธ์ย่อยท ี่  ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องก ับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่ว มมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และรว่มจัดการเรยีนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการ
ใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ   ในการเข้าถึงบริการ
พ ื ้ น ฐ า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ส ิ น ค ้ า บ ร ิ ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ท ่ า ท ั น  ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า  ก า ร ม ี แ น ว คิ ด 
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีม ที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร ้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ท ี่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ
ให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เ รียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต การ
ฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนทีผ่ลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคมขององค์กร โดยกำหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ขอ ง
กล ุ ่มเป ้าหมายเป ็นรายบ ุคคลหรื อรายกล ุ ่ม เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เรียนสามารถวางเส ้ นทางการเรียนรู ้ท ี ่ตอบ ส นอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากร  ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 
 
 
 



5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาใหค้นไทยทกุคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมขอ งป ระเท ศและ
ของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห ่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได ้กำหนดสาระสำค ัญสำหรับบรรล ุเป ้าหมายของการพัฒนาการศ ึกษาใน ๕ 
ประการ ได้แก่  

๑. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
๒. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
๓. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
๕. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy )  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  
ช ่วงปฐมว ัย เป ็นช ่วงอาย ุที ่ ให ้ผลของการลงท ุนที ่คุ ้มค ่าท ี ่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอยา่ง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๑. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
๒. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
๓. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
๕. การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  
๖. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
๗. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กล

ยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 

๖. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
“เด ็กและบุคลากรทางการศ ึกษา มีความรู ้ ความส ุข และมีเป้าหมาย ได ้รับการพัฒนาตนเอง           

เต็มศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 
 



พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น     ในศตวรรษที่ ๒๑
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

 
 
๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชีย่วชาญในการจัดการศึกษาทีต่อบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส 
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังก ัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิแล ะห น้าที่ อย่า งมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคกุคาม 
๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพิบตัิต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
ครู 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศ ึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีด ิ จิทัลมาใช ้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ไดแ้ก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 



๓. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   ดัง

แสดงตารางที่ 2.1  
ตารางที่ 2.1 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 
 
 
ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทกุรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

๑๐๐ ๑,๒ 

๒ ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ 

๑๐๐ ๑,๒ 

 
ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๓ ร้ อ ย ล ะของสถานศึก ษาที ่ ม ีแผน/มาตรการ  ในการ

จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๑๐๐ ๓ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือก ับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

๙๐ ๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย   
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  ดัง

แสดงตารางที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทุก  
คน   
 



ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๒ 
๒ อ ัตราการเข ้าเรียนสุทธิระด ับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๗๐ ๒ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการเรียนรู้ 

๙๐ ๑-๖ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒ นา
เต ็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตาม
หลักพหุปัญญา 

๘๐ ๕ 

๕ ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

๑๐๐ ๒,๓,๖ 

๖ จำนวนผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข ้าถ ึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น  

๒,๑๘๑,๓๗๘ ๔ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

๖. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดัง
ตารางที่ 2.3  
ตารางท ี่  2.3 แสดงตัวชี ้วัด กลย ุทธ ์ที ่ ๓ ยกระด ับค ุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องก ับการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ ๒๑   
ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   ๙๐ ๑ 
๒ ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพื่อพัฒนา

พหุปัญญารายบุคคล 
๑๐๐ ๒ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะ และทกัษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๘๐ ๒ 



 
ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๔ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้

อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๘๐ ๒ 

๕ ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency-Based Instruction) และการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา  

๘๐ ๓ 

๖ ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

๗๐ ๓ 

๗ ร้อยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน   

๑๐๐ ๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

๑๐๐ ๕ 

๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้างและใช้เคร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้ เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

๘๐ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวยัทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๘๐ ๒ 

 
กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
๓. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  



๖. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
๗. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นทีล่ักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดังตารางที่ 2.4 

ตารางที่ 2.4 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็น
ระบบดิจิทัล ๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เปน็ระบบดิจิทลั 

๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่
ได้รับการขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบ
เดียวกันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐๐ ๑ 

๒ สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานผ ่านเกณฑ ์การ
ประเมินราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า 
๔๕๐) 

๔๕๐ ๒ 

๓ ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

๘๐ ๒ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ๑๐๐ ๒ 
๕ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษา

ขั้นพื้นฐานมีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิ น
งบประมาณของรัฐ 

๙๕ ๓ 

 
ที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๖ ร้อยละของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพื ้ นฐ าน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาที่มีบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนด 

๙๕ ๔ 

๗ ร้อยละของระด ับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริก าร จัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๘๐ ๓-๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
พื้นที่ 

๑๐๐ ๖-๗ 



 
๗. มาตรฐานการศึกษา 

มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา นโยบายปฏิรูป ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๗.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้  
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
๗.๒ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 



๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
๘. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ที่ว่า “ภายใน
ปีงบประมาณ 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความเป็นเลิศ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน”และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมแล ะบ ริห ารจัด
การศ ึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนัก งานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปีงบประมาณ 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความเป็นเลิศ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
มีความเป็นเลิศที่เหมาะสมกับบริบท  



เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

2. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน หรือเด็กตกหล่น ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีความสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติภัยใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญ สมรรถนะต าม
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษามีมาตรฐานตามความเหมาะสมกับบริบท โดยจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านโอกาสและคุณภาพของผู้เรีย นต ามมาต รฐ าน
การศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมี
ระบบบริหารจัดการ มีข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล 
และเหมาะสมกับบริบท 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ซึ่งแต่ละกลยุทธ์ มีแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

1. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาระบบ กลไก และพื้นที่ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัย
รูปแบบต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภยัในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวถิี
ถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2. ส่งเสริมให้มีพื้นที่ความปลอดภัยสำหรับผู้เรียน โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พั ฒนา
อาคารเรียนอาคารประกอบให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้ เรียน รวมถึงส่งเสริมและประสาน  การ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
กระทรวงมหาดไทย, หน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ และหน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัวได้  



4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภ าพรว มให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

6. ส ่งเสริมพัฒนาผู ้ เรียนให้ม ีสมรรถนะและทักษะด้านการอ ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ 

7. ส่งเสริมจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและศักยภาพของ  แต่ละ
บุคคล เพื่อวางรากฐานด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  

8. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
9. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

10. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  

11. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะ   ที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

13. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน หรือเด็กตกหล่ น 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

14. สนับสนุน กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้ รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

15. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาทางเลือกให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม  

16. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) กลยุทธ์ที่ 1 การ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังแสดง ตารางที่ 2.5 
 

ตารางที่ 2.5 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
1 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไป 

     

2 ร้อยละ ๘0 ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนา                 
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถตามหลักพหุ
ปัญญา  

     



3 ร้อยละ ๖0 ของผู้เรียน มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยพิจารณาจากการประเมิน
ความสามารถด้าน การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

     

4 ร้อยละ ๖0 ของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับ
การพัฒนาให้มีความสามารถด้านผู้นำ หรือด้านนักคิด หรือด้าน
สร้างสรรค์ หรือ ด้านนักวิชาการ หรือด้านนักคณิตศาสตร์ หรือ
ด้านนักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนักภาษา หรือด้านนักกีฬา หรือ
ด้านนักดนตรี หรือด้านศิลปิน  

     

5 ร้อยละ ๘0 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการประเมิน PISA ด้วยชุดฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

     

6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ วินัย                       
การมีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

     

7 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นปฐมวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์             
ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

     

 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

8 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

     

9 ร้อยละ ๘0 ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

     

10 ร้อยละ ๖0 ของผู้เรียน สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning)  

     

11 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย           
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

12 ร้อยละ ๖0 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอาชีพและการมีงานทำ 

     

13 ร้อยละ ๘0 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอาชีพและการมีงานทำ 

     

14 ร้อยละ ๗0 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง 
และเขียนคล่อง 

     

15 ร้อยละ ๖0 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3             
คิดคำนวณเป็น 

     

16 ร้อยละ ๗0 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก
และเขียนได้ 

     

17 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     



หมายเหตุ :  คุณลักษณะของผู้เรียน (SMART Students) ได้แก่  
S :Skills หมายถึง การมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21      
M :Moral หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
A :Achievement หมายถึง การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนรู้     
R :Reading & Writing หมายถึง การมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ 
T :Teamwork & Leadership หมายถึง การร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

1. ส่งเสริมให้มีพื้นที่ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยสำหรับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผ ู ้ เรียน (Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริมการเรียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไล น์        
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

5. พัฒนาหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง   กับ
บทบาทหน้าที่ ที่เหมาะสมตามบริบท  

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ท ี ่สอดคล ้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะในด้านอื่น 

7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทัง้ส่งเสริมสนับสนุน   ให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

8. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติค รู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) กลยุทธที่ 2 การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังแสดง ตารางที่ 2.6 
 

ตารางที่ 2.6 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
18 ร้อยละ ๖0 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่

ม ุ ่งพ ัฒนาสมรรถนะผ ู้ เรียนแบบถักทอความรู้  ท ักษะ เจตคติ 
ค ่านิยม และคุณลักษณะผ ู้ เรียนเข้าด้วยก ัน ด ้วยการเรียนรู้      
ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

     

19 ร้อยละ ๖0 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา                       
ให้สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เ รียน 
(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

     



20 ร้อยละ ๖0 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา                       
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy 

     

21 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณคว าม เป็นครู
อย่างต่อเน่ือง 

     

 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

22 ร้อยละ ๖0 ของครูและบุคลากรทางการศ ึกษา เป ็นผู ้พัฒนา
สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา และมีนวัตกรรมการศึ กษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

23 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามที่สำนักงานเขตพื้ นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 กำหนด 

     

24 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศ ึกษา ได ้รับการ
ประเมิน และมีผลผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาง านต าม
ข ้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหล ักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและว ิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา (SMART Teachers) ได้แก่  
S :Space หมายถึง การจัดพื้นที่เรียนรู้ ห้องเรียน การจัดบรรยากาศในห้องเรียน สื่อ นวัตกรรม  
M :Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
A :Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
R :Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
T :Teacher ideology หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ หรือความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังน้ี 
1. ส่งเสริมสถานศึกษา ในการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 

หน่วยงานของกระทรวงมหาดไทย , หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการป้องกันและการปรับตัว 

3. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมต าม
บริบทของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขัน้
พื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  



5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ประสานการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานอื่น ๆ  ในการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา รวมถึงแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

6. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนานวัตกรรม นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการเสริมสร้าง  
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ในการค้นหา ติดตาม  และส่งต่อนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสม ด้วยแพลตฟอร์ม 

8. ส ่งเสริมให้สถานศึกษา กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต ่อนักเรียนให้ไดรั้บ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนซึ่ง
เป็นเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ มตามศักยภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลอ้งกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

9. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาแบบเรียนรวม แบบเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ หรือ 
รูปแบบอื่น ให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

10. ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และโรงเรียน  ที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

11. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการที่สมวัย และจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผูเ้รียนให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ 

12. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 

13. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  

14. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

 
 
15. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เ รียนที่ นำไปสู่  

Digital Life & Learning และนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
16. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
17. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
18. รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การ

อบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 



19. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
และหล ักส ูตรสถานศึกษาบนฐานมโนท ัศน์ท ี ่หลากหลาย เช ่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   

20. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

21. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และสมรรถนะของผู้เรียน และนวัตกรรมทางการบริหาร 

22. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะเพื่อก ารเรีย นรู้ 
เป็นสื่อการสอน และการประเมินผลพัฒนาการผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

23. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีการนิเทศภายใน ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เชิง รุก 
(Active Learning)  

24. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองท าง
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

25. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) กลยุทธ์ที่ 3 การ

พัฒนาสถานศึกษา ดังแสดง ตารางที่ 2.7 
 
ตารางที่ 2.7 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา  
 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

25 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีแผน มาตรการ ในการ
จัดการกับภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

     

26 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก                       
ท ี ่ เก ี่ยวข้อง เพ ื ่อสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

     

27 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาทุกคน ได ้รับการด ูแลความปลอดภ ัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

     

28 ร้อยละ๘0 ของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึก ษ าที่                 
เน้นสมรรถนะ และมีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อคว ามถนัด
และความสนใจของผู้เรียน   

     

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
29 ร้อยละ๘0 ของสถานศึกษา จัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง                         

จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

     

30 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียน รู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 

     

31 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีระบบการวดัและประเมนิผล
เพ ื ่ อ พัฒนาการเร ียน รู้ ของผ ู ้ เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเ รีย น รู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

     

32 ร้อยละ ๖0 ของสถานศึกษา  ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างและใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ ของ
ผู้เรียน ด้านการอ่านด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

     

33 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 
ดำเนินการจัดทำตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา   
ม.3 (ปพ. 3 ออนไลน์) 

     

34 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศ ึกษาปฐมว ัยและการศ ึกษาข ั ้นพื ้นฐานเพื ่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

35 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

     

36 ร้อยละ ๘0 ของสถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และหรือมีการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

     

37 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ดำเนินงานให้ประชากรวัย
เรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่  1   
ทุกคน   

     

38 ร้อยละ100 สถานศึกษา ดำเนินงานให้นักเรีย นที่จบชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
39 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ดำเนินการให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

     

40 ร้อยละ ๗0 ของสถานศึกษา ดำเนินงานคัดกรองและส่งต่อ
ผู้เรียนพหุปัญญารายบุคคล 

     

41 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาดำเนินการให้เด็กออกกลางคันเด็ก
ตกหล ่นกลับเข ้าส ู่ระบบการศ ึกษาหรือได ้รับการศ ึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

     

42 ร้อยละ ๖0 ของสถานศึกษา ท ี ่ เป ็นโรงเรียนค ุณภาพ หรือ
โรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนเรียนร่วม หรือโรงเรียนที่สามารถ
ดำรงอย ู ่ได ้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได ้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพื้นที่ 

     

43 ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) 
โดยมีคะแนนอยู่ในระดับ A 

     

44 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีความสำเร็จในการดำ เนินง าน
โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึก ษาของ
สถานศึกษา  

     

45 ร้อยละ ๘0 ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีความสำเร็จในการดำเนินงาน
และ ได้รับการประเมินตามแนวทางสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

46 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีความสำเร็จในการดำเนินงานและ
รายงานตามระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานของ
องค์การ  

     

47 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรเพิ ่มเติม
หลังจากผ่านได้รับการพัฒนาก่อนเข้าสู่ตำแหน่งห รือหลังก าร
บรรจุแต่งตั้งทุกตำแหน่ง 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะหรือการดำเนินงานของสถานศึกษา (SMART Directors /Schools) ได้แก่  
S :Space หมายถึง  การจัดพื้นที่เรียนรู้ ห้องเรียน การจัดบรรยากาศในห้องเรียน สื่อ นวัตกรรม              
M :Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
A :Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก                  
R :Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
T :Teacher ideology หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ หรือความเป็นครูมืออาชีพ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังน้ี 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา เช่น 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบข ้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อ 
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ
ของสำนักงานเขตพื้นที่ 



การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) และ
ระบบอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการบริหาร 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี โดยให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน การ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software อย่างคุ้มค่าและ มีประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ที่แบบบูรณาการ เพื่อให้เป็นระบบเดียว ลด
ความซ้ำซ้อนของระบบการจัดเก็บและรายงานข้อมูล อันเป็นการภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. จัดหาอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา
ให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

5. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เช่น 
PMQA KRS ARS ITA  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือมาตรฐานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการงานหรือ
โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ประสิทธิผลที่เกิดขึ้น และจัดสรรให้สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามแนวทางที่กฎหมายกำหนด 

7. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ ตามกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
9. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู ตาม

มาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทัง้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

10. พัฒนาบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจรวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในโอกาสต่าง ๆ 

11. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
เครือข่ายทั้งในและนอกสังกัดทุกภาคส่วน เพื่อจัดหาและบูรณาการการใช้ทรัพยากร ให้เกิดประสิทธิภาพแ ล ะ
ประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 

12. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

13. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนเรียนรวม 
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกลยทุธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเป้าหมาย (SMART) กลยุทธที่ 4 การ

พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังแสดง ตารางที่ 2.8 
 
ตารางที่ 2.7 แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ 4 การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 



48 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีระบบ
บริหารจัดการที่ดีและนำระบบดิจิทัลมาใช้ เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/
บ ุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) เช ื ่อมโยงเป็นระบบเดยีวกัน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล และขยายผลการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัลไปสู่สถานศึกษาในสังกัด หรือ
หน่วยงานอื่น 

     

49 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี          
ผลการประเมินระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  

     

50 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์  (คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 300 คะแนน)  

     

51 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี
ผ ล ก ารประเมินผ่ านเกณฑ์ มาต รฐานสำนั กงานเขตพื ้นที่
การศึกษาระดับดีขึ้นไป  

     

52 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี          
ผลการติดตามและการประเมินผลการดำเนินตามแผนกล
ย ุ ท ธ ์ขอ งสำนั กงานคณะกรรมการการศ ึกษ าข ั้ นพื ้นฐาน
(ARS) โดยมีผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

     

53 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต ( ITA) มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95   
(มีคุณภาพระดับ AA) 

     

 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
54 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2   

มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐ อย่างน้อยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90        
ที่ ได้ รับจัดสรร 

     

55 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ได้ รับการประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการต่อการ
บริการ โดยมีคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  

     

56 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย
อำนาจ และความรับผิดชอบให้พื้นที่ (อำเภอ กลุ่ม
สถานศึกษา และสถานศึกษา) เป็นฐานเพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง  

     



57 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร โดยจัดหาบุคลากรให้มี
จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ตามที่  
ก.ค.ศ.กำหนด  

     

58 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี
การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดระบบ 
มาตรการเพื่อลดการใช้หรือประหยัดพลังงาน ค่าสาธารณป
โภค การจัดระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย เป็นต้น  

     

59 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี
ระบบกำกับ เร่งรัด ติดตาม ให้บุคลากรที่ รับผิดชอบข้อมูล
สานสนเทศของสำนักงานฯ และสถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งนำเข้าข้อมูลสารสนเทศในระบบฯได้ครบถ้วน เช่น 
ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน ปพ.online หรือ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นต้น  

     

60 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มี
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ  4 .0 ด้วยนวัตกรรม                
นำเทคโนโลยีดิ จิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน   
การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ  

     

 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

61 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 2 
พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนา
คน พัฒนางาน โดยเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่ 
(Modern Learning Organization ) ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ ทำให้
บุคลากรมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ รับ รู้
ปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีจิตสำนึกบริการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมสู่
เป้าหมายความสำเร็จที่ต้องการ โดยใช้กระบวนการวิจัย  

     

62 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดย
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแนวทางการ
ตรวจสอบดำเนินงาน ตามประเด็นที่ สพฐ. กำหนด และครบถ้วน
ตามจำนวนหน่วยรับตรวจที่กำหนด 

     

63 ร้อยละ ๘0 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
เกี่ยวกับระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software ) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

     



64 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม              
รูปแบบต่าง ๆ  

     

65 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจ 
ดำเนินการตาม แผน มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal ) 

     

66 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ รับการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิ จิทัล ให้มีสมรรถนะ   
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกในอนาคต  

     

67 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ รับการพัฒนาส่งเสริมให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

     

 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

68 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้ รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย การเงินและการออม 
เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

     

69 ร้อยละ ๖0 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ของกลุ่ม/หน่วยที่บรรลุเป้าหมาย ประสบผลสำเร็จและเป็น
แบบอย่างได้  

     

70 ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความ พึงพอใจการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุด  

     

71 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนใน การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

     

74 ร้อยละ 100 ของเด ็กออกกลางคัน เด ็กตกหล่นในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     

๗๓ ร้อยละ ๑๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษ า 
มีผลงานดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับชาติ ขึ้นไป โดยเป็น
รางวัลชนะเลิศที่ ก.ค.ศ.หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับรางวัลน้ัน ๆ  

     



ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือ
รางวัลเทียบเคียง 

74 ร้อยละ 100 ของเด ็กออกกลางคัน เด ็กตกหล่นในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     

75 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เข้าถึงบริการทางการศึกษา
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 

     

76 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร
เขต 2 ได้รับการคัดกรองและส่งต่อผู้เรียนพหุปัญญารายบุคคล 
และเป็นผู้ที่มีระดับพหุปัญญารายบุคคลในระดับดี 

     

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
77 ร้อยละ ๑๐0 ของผู้อำนวยการสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีผลการประเมินการดำเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 80 คะแนนขึ้นไป  

     

78 ร้อยละ ๑๐0 ของศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2  มีผลการประเมินการดำเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 80 คะแนนขึ้นไป  

     

79 ร้อยละ ๑๐0 ของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการประเมินการดำเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 80 คะแนนขึ้นไป  

     

80 ร้อยละ ๑๐0 ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค (2)        
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผล    
การประเมินการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
80 คะแนนขึ้นไป 

     

 
หมายเหตุ :คุณลักษณะหรือการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (SMART Supporters) ได้แก่  

S :Standard หมายถึง  การมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
M :Management หมายถึง การบริหารจัดการ 
A :Active participation หมายถึง การมีส่วนร่วม มีเครือข่าย 
R :Responsible หมายถึง ความรับผิดชอบ การบริการที่ดี 
T :Technology หมายถึง การมีข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ. ๒๕70 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด มุ่งพัฒนาผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา มีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ  ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสำนึกบนพื้นฐานความเป็นไทย  ก้าวไกลเทคโนโลยี บริหารแบบมีส่วนร่วม  สถานศึกษาปลอดภัย                    
น่าอยู่      

 พันธกิจ 

    1. ส่งเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพื้นฐานผู้เรียนให้เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 

2. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มี
คุณลักษณะและทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
อีสาน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในชุมชนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติและยึด
มั่นในค่านิยมองค์กร 

6. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยบริหารตาม
แนวทางของธรรมาภิบาลและสร้างเครือข่ายการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

 1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ  

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการและมี
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ  

4.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  
 5.ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด   

6.สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืน น่าอยู่ ปลอดภัย และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 



กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยี  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถชีีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง    
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ   

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณของโรงเรียน  

 

                 การนำเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนนำเสนอประมาณการ
รายรับ โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพื่อให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหาร
งบประมาณในปีงบประมาณ น้ัน ๆ 
   ๑. ประมาณการรายรับ  สำหรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายการ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
  ๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา     ๑,๗๓๔ บาท / คน / ปี  
                  เพ่ิมโรงเรียน ขนาดเล็กอีก   ๕๐๐ บาท / คน / ปี 
  ๑.๑.๒  ระดับประถมศึกษา         ๑,๙๓๘ บาท / คน / ปี   
                  เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก    ๕๐๐ บาท / คน / ปี 
   ๑.๒  เครื่องแบบนักเรียน 
         ๑.๒.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา        ๓๒๕ บาท / คน / ปี 
       ๑.๒.๒  ระดับประถมศึกษา   ๔๐๐ บาท / คน / ปี   
 ๑.๓  อุปกรณ์การเรียน 
         ๑.๓.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา        ๒๙๐ บาท / คน / ปี 
       ๑.๓.๒  ระดับประถมศึกษา   ๔๔๐ บาท / คน / ปี   
   ๑.๔  หนังสือเรียน 
         ๑.๔.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาท / คน / ปี 
       ๑.๔.๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ๖๕๖ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  ๖๕๐ บาท / คน / ปี         
         ๑.๔.๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ๖๕๓ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๕  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ๗๐๗ บาท / คน / ปี 
         ๑.๔.๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ๘๔๖ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ๘๕๙บาท / คน / ปี 
 ๑.๕  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         ๑.๕.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา   ๔๓๘ บาท / คน / ปี 
       ๑.๕.๒  ระดับประถมศึกษา        ๔๘๙ บาท / คน / ปี  
        
   ๑.๖  เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  
         ๑.๖.๑ ระดับประถม  ๑,๐๐๐ บาท/คน/ปี จำนวน ๓๘   คน 
๒. เงินนอกงบประมาณ  
    ๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท.  
          ๑) โครงการอาหารกลางวัน 
          ๒) โครงการ........................... 
    ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา 
    ๒.๓ เงินบริจาค 
   ๒.๔ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุหน่วยงาน  
๓. อื่น ๆ เงินอุดหนุนข้ามปี  
๔. เงินเหลือจ่ายปีเก่ายกมา 

 
 
 

1๑ 
 

๖9 
 
 

1๑ 
๖9 

 
1๑ 
69 

 
11 
๑๒ 
๑1 
๑0 
๑5 
๑3 
๘ 
 

1๑ 
๖9 

 
 

๓๘ 
 
 

      ๘๐ 
 
 
 

 
 
 

19,074 
 

๑3๓,722 
 
 

3,57๕ 
๒7,6๐๐ 

 
3,190 

30,360 
 

2,๒๐๐ 
๗,๘๗๒ 
7,1๕๐ 
6,530 

10,605 
10,998 
๖,๘๗๒ 

 
4,818 

๓๓,741 
 
 

๓๘,๐๐๐ 
 
 

๔๒๖,๖๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๗๔,๗๒๖ 
รวมงบประมาณ  947,633 



    
 
  ๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำแนกได้ ดังนี้ 
   ๒.๑ งบประจำตามโครงสร้าง  ได้แก่  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่า
โทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าฝากส่งไปรษณีย)์ วัสดุสำนักงาน  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าจ้างซ่อมแซม  เป็นต้น  
จัดสรรไว้ 25,๐๐๐  บาท  (เป็นส่วนหน่ึงของรายการที่ ๒.๒.๒) 
   ๒.๒ งบพัฒนา  หมายถึง ประมาณการรายจ่าย จำแนกตามโครงสร้างการบริหารของ
สถานศึกษา ได้แก่  งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ  
    ๒.๒.๑ งานวิชาการ จัดสรรไว้  ๖๐,๐๐๐    บาท จำนวน  ๖   โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  ๒๙.๙๐  ของค่าจัดการเรียนการสอน  
    ๒.๒.๒ งานบริหารทั่วไป จัดสรรไว้  ๓๘,๐๐๐    บาท จำนวน  ๔  โครงการ 
รวมกับรายการที่ ๒.๑ เป็นเงิน  ๓๘,๐๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๖ ของค่าจัดการเรียนการสอน  
    ๒.๒.๓ งานบริหารบุคคล จัดสรรไว้  ๙๑,๐๐๐  บาท จำนวน ๓ โครงการ คิด
เป็นร้อยละ ๓๖.๘๕  ของค่าจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๒.๓ งานบริหารงบประมาณ จัดสรรไว้ ๖๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๕๙  ของค่าจัดการเรียนการสอน 
          ๒.๓ งบกลาง หมายถึง ประมาณการงบประมาณซึ่งตั้งไว้สำหรับสำรองจ่าย ใน
ปีงบประมาณ จำนวน ........-......................บาท คดิเปน็ร้อยละ........-.............ของคา่จัดการเรียนการสอน          
 
          ๓. ประมาณการรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ เช่น เงินสนับสนุนจาก อปท.,เงินรายได้
สถานศึกษา,เงินบริจาค 
  ๓.๑ การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)  จัดสรรไว้  ๒๘,๐๐๐ บาท  จำนวน  ๑  
โครงการ   
  ๓.๒ การบริหารบุคคล (การจ้างบุคคลากร)  จัดสรรไว้ ๗๒,๐๐๐ บาท จำนวน ๑  โครงการ   
  ๓.๓ การบริหารทั่วไป  จัดสรรไว้ .......-........... บาท  จำนวน ...-..........  โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการมีความสัมพันธ์  สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังตาราง (สามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) 
รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ

โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้
องกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 

 
สอดคล้
องกับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 
 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

เงิน
นอก 
งบ 

ประมา
ณ 

๑ งบประจำ 
๑. ค่าสาธารณูปโภค 

 
๔ 

 
๓ 

 
๓ 

 
๒ 
 

๒๕,๐๐๐  
 

นางสาวสม
ปรารถนา ก่ำมอญ 

รวมงบประจำ ๑๗,๐๐๐   
๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 

๑. ค่าหนังสือเรียน 
๒. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๔. ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

 
 

๒ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๒ 

๕๐,๑๘๓ 
๓๓,๖๒๕ 
๓๕,๕๗๐ 
๓๘,๐๐๐ 
 

 

 
นางสาวสม
ปรารถนา ก่ำมอญ 

รวมโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๕๗,๓๗๘   
๓ งบพัฒนาตามโครงสร้าง 

(๔ งาน) 
๑. งานวิชาการ  

     
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

๑.๑ โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๓ ๑ ๑ ๓ ๓๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นายกุลวิชญ์  
เพ่ิมศรี และ 
นางสาวทิชา 
ซาซุม 

๑.๒ โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม 
-แข่งขันศิลปหัตถรรม
นักเรียน 
 
 

๒ ๑ ๑ ๑ ๒๕,๐๐๐  นายกุลวิชญ์  
เพ่ิมศรี และ 
นางสาวทิชา 
ซาซุม 
 

 

 

 

 

 



 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ

โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 
สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียน ที่ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงินงบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

 - กิจกรรมยก
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 
- กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนด้าน
ภาษาไทย 

       

๑.๓ โครงการส่งเสริม
การอ่าน   
-การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการแสวงหา
ความรู้แบบต่างๆ ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทุกระดับชั้น 
-จัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน การเขยีนและ
การฟัง 

๒ ๒ ๑ ๑ ๑,๐๐๐  นางสาวภรภัทร 
สุวรรณพันธ์ 

 

๑.๔ โครงการการ
พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย 
-กิจกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

๒ ๒ ๑ ๓ ๓,๐๐๐  นางสาวสม
ปรารถนา ก่ำมอญ 

๑.๕ โครงการการ
จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย  
 -กิจกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 

๒ ๒ ๑ ๓ ๓,๐๐๐  นางสาวสม
ปรารถนา ก่ำมอญ 
 
 
 
 

 

 

 



 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ

โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 
สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียน ที่ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงินงบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

 ๑.๖ โครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล
การสอน 

๓ ๑ ๔ ๑ ๑,๐๐๐  นางสาวสม
ปรารถนา ก่ำมอญ

นางสาวทิชา 
ซาซุม นายนวดล 

สิงห์ทอง 
 

รวมงานวิชาการ ๖๗,๐๐๐ ๓,๐๐๐  
 ๒. งานบริหารทั่วไป        

๒.๑ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน  
อาคารประกอบ 

๑ ๖ ๖ ๒ ๒๐,๐๐๐  นางสาวทิชา ชา
ชุม นายนวดล 
สิงห์ทอง 

๒.๒ โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ กิจกรรมตัด
หญ้าพัฒนา
สถานศึกษา 

๑ ๖ ๑ ๑ ๑๐,๐๐๐  นางสาวกวินนา 
สินรัตนะ นาย
นวดล สิงห์ทอง 

๒.๓ โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๒ ๖ ๔ ๒ ๒,๐๐๐  นางภรภัทร  
สุวรรณพันธ์ 
นางสาวณัฐริกา 
กมลรัต 

๒.๔ โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรม 
- วันไหว้ครู 
- วันเข้าพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันอำลาสถาบัน 

๒ ๕ ๑ ๑ ๖,๐๐๐  นางสาวกวินนา 
สินรัตนะ และ 
นางสาวรัตวิมล 
เถาว์ชาลี 
 

รวมงานบริหารทั่วไป ๒๓,๐๐๐   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรมจำแนก
ตามโครงการสร้างของ

โรงเรียน 

สอด 
คล้องกับ    
กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 
สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียน ที่ 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ เงินงบ 

ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

 ๓. งานบริหารงาน
บุคคล 

       

๓.๑ โครงการจ้าง
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางการ
จัดการศึกษา 

๒ ๒ ๒ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๗๒,๐๐๐ นางนิดหน่อย บุญ
ลิลา 

๓.๒ จ้างบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ตำแหน่ง 
นักการภารโรง  

๒ ๒ ๒ ๒  ๒๕,๐๐๐ นางนิดหน่อย บุญ
ลิลา 

๓.๓ โครงการยกระดับ
การศึกษาตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

๔ ๒ ๔ ๒ ๓,๐๐๐  นายกุลวิชญ์   
เพ่ิมศรี 

รวมงานบริหารงานบุคคล ๖๙,๐๐๐ ๙๗,๐๐๐  
 ๔. งานบริหาร

งบประมาณ 
       

๔.๑ โครงการจัดหา 
จัดซื้อ จัดจ้าง พัสดุ
และครุภัณฑ์ ทาง
การศึกษา 

๔ ๔ ๔ ๒ ๖๐,๐๐๐  นายนวดล สิงห์
ทอง 

งานบริหารงบประมาณ ๕๔,๐๐๐   
๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน        
 ๑. โครงการส่งเสริม

กีฬาและนันทนาการ 
๒ ๓ ๑ ๒ ๖,๕๐๐  นายนวดล สิงห์

ทอง 
 ๒. โครงการเข้าค่าย

ลูกเสือ-เนตรนารี 

๒ ๓ ๑ ๒ ๓,๐๐๐  นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 

 ๓. โครงการทัศน
ศึกษา 
 
๔.โครงการส่งเสริม
อาชีพนักเรียน 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 

2 

๕ 
 
 

3 

๑ 
 
 

1 

๒ 
 
 

2 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
๖,๐๐๐ 

 นางสาวณัฐริกา 
กมลรัต นาย
นวดล สิงห์ทอง 
นางสาวรัตวิมล 
เถาร์ชาลี 

 

 



รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๒,๕๐๐   

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม

จำแนกตามโครงการ
สร้างของโรงเรียน 

สอด 
คล้อง
กับ    

กลยุทธ์
สพฐ.ที่ 

 
สอดคล้อ

งกับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที่ 

 
สอดคล้อ

งกับ       
กลยุทธ์
โรงเรียน 

ที่ 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 

แหล่งงบประมาณ 

 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

๕ งบกลาง (งบสำรอง) - - - - - - - 

๖ โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับ
นักเรียน (อปท.) 

๒ ๒ ๑ ๒  ๔๒๖,๖๐๐ 
 

นายนวดล สิงห์
ทอง 

๗ โครงการ....(ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่น) 
๑) โครงการ........... 
๒) กิจกรรม........... 
 

- - - - - - - 

รวมงบประมาณ ๔๐๓,๓๓๐ ๔๒๖,๖๐๐  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ                     พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ของ สพฐ.ด้าน         กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                                   ศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ของ สพป.ด้าน        กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่      กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙                     ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

                                     ในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ                กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี  นางสาวทิชา  ชาชุม 

ระยะเวลาดำเนินงาน          ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่เป็นหล่อหลอมคุณภาพและเป็นแหล่งเรียนรู้แหล่งแรกให้กับนักเรียน การ
จัดให้มีระบบการบริหารงานตามโครงสร้าง มีระบบการบริหารที่ดีมีคุณภาพจะสามารถพัฒนาองค์ก รให้เป็น
ระบบได้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม พรบ .การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ . 
2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นคนดี  คนเก่ง และเป็นคน
มีความสุข กล่าวคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีสุขภาพ  คุณสมบัติตามจุดหมาย
ของหลักสูตรและมุ่งให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการด้านต่าง ๆ อันได้แก่  พัฒนาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถดีเด่ นซึ่งเป็น
การส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เห มาะส มกับค วาม
แตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้เต็มตามศักยภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและได้มาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ให้นักเรียนได้คิด ลงมือปฏิบัติ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอ นโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่หลักสูตรกำหนดและ
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น  โดยนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรการปฏิรูปการเรียนรู้  คือส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านและมีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ มองโลกในแง่ดีและมีจินตนาการ 
มีการจัดนักเรียนเป็น  3  กลุ่ม คือ กลุ่มอ่านคล่องเขียนคล่อง  กลุ่มอ่านได้  เขียนได้ และกลุ่มอ่านไม่ได้ เขียน
ไม่ได้  มีการจัดกิจกรรมเสริมและซ่อมตามสภาพนักเรียน การวัดผลประเมินผลนักเรียนให้ผ่านด้วยเกณฑ์เวลา
เรียน ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์การอ่านเขียนและการสื่อความดังน้ันโครงการพัฒ นาคุณภาพ
การศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการขึ้นเพื่อพัฒ นา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและเพิ่มคุณภาพในการศึกษา 



 

2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนทุ กคนใ ห้มีมา ตรฐานตามเกณ ฑ์มาตรฐ านของส านัก งา น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ          
  3.1.๑ ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ 

                              การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาระดับ  ดี 

3.๑.๒ ร้อยละ 75 ของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องพึงพอใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                 ระดับ  ดี 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

  ๑. การบริการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 ๒. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านการศึกษา    

3.  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเป็นระบบ 

4.  กิจกรรมให้บริการผู้เกี่ยวข้อง 

5.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบ NT 

ตลอดปีงบประมาณ  
นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 

4. นิเทศติดตามประเมินผล ส.ค.-ก.ย. ๖๗ ครูและบุคลากร 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ส.ค.-ก.ย. ๖๗ 

 
นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 



๕. งบประมาณ   จำนวน ๑๓,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- - ๓๐,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในระบบการ
จัดการเรียนการสอนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- การสอบถาม 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑   มีการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ๗.๒   มีสื่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 

ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 

 

ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ                        ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ของ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ของ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และส่งเสริม        

                                                               ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่         กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔                         ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับการพัฒนาให้    

                                       มีความสามารถด้านผู้นำ หรือด้านนักคิด หรือด้านสร้างสรรค์ หรือด้าน  

                                       นักวิชาการหรือด้านนักคณิตศาสตร์ หรือด้านนักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนัก    

                                        ภาษา หรือด้านนักกีฬา หรือด้านนักดนตรี หรือด้านศิลปิน  

กลุ่มที่รับผิดชอบ                   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี 

ระยะเวลาดำเนินงาน              ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

 

๑. หลักการและเหตุผล         
 ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น
การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง
กว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน
ต่าง ๆ  ทั้งน้ี  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ในอนาคตได้  

2. วัตถุประสงค์   

  2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ         
  3.1.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง ร้อยละ 100 ของนักเรียน                                            

                            ที่เข้าร่วม กิจกรรม  



  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

             ๓.๒.๑  นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายใน/ภายนอก  

                                           สถานศึกษา  ร้อยละ 60 ของรายการแข่งขันทั้งหมด  

                 ๓.๒.๒   นักเรียนได้นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอก  

                                 สถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ของรายการที่เข้าร่วม 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถรรม
นักเรียน 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET - - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนด้านภาษาไทย 

- - ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

๑. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

 ๒. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET 

3.  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านภาษาไทย 

ตลอดปีงบประมาณ  
นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 

4. นิเทศติดตามประเมินผล ส.ค.-ก.ย. ๖๗ ครูและบุคลากร 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ส.ค.-ก.ย. ๖๗ 

 
นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 



๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

๒. . ร้อยละ ๘๐ของผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   

 2.2 ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล                                                        

                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

... 

 

 



ช่ือโครงการ                      ส่งเสริมการอ่าน 

ลักษณะของโครงการ           โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ของ สพฐ.               กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร                 

                                                    วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ของ สพป.ยส.๒         กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม  

                                                     ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่       กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙                        ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

                                                      ในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นางภรภัทร  สุวรรณพันธ์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  

********************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล  

การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่าน
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชวีิต  การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเร่ิมต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเร่ืองสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียน รู้และก ารพัฒ นา
สติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต  การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ป ั จจ ุ บ ั นการอ ่านหน ั งส ื อขอ งคนไทยเป ็ นก ิ จกรรมท ี ่ไม่
แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลน
หนังส ือท ี ่ดี   และตรงก ับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระต ุ ้นให ้เห ็นความสำคัญของการ
อ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่  ดังน้ัน  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จำเป็นต้องมี
การปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ   

  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ



ประจำปี  โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น และมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

 ๒.๒ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง   
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

  3.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  
    ๓.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอก
สถานศึกษาครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการไปเรียนรู้นอกสถานที่และได้รับจากประสบการณ์จริง 

 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.๖๖ ผู้บริหาร 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ
แสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทุกระดับชั้น 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการฟัง 

ตลอดปีงบประมาณ  
นางภรภัทร  สุวรรณ
พันธ์ 

4. นิเทศติดตามประเมินผล ส.ค.-ก.ย. ๖๗ ครูและบุคลากร 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ส.ค.-ก.ย. ๖๗ 

 
นางภรภัทร  สุวรรณ
พันธ์ 



 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๑,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและ
การฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 

ตรวจบันทึก
การอ่าน 
 

แบบตรวจบันทึกการอ่าน 

๒. ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียน ที่แสวงหาความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

 ๗.๒ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   
 ๗.๓ นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       
    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางภรภัทร  สุวรรณพันธ์) 
 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

               ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
     (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 

  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                                         (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม         

                                          ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย  

   จิตใจ วินัย 

  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมปรารถนา  ก่ำมอญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

1.  หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศ ึกษาธ ิการได้กำหนดการศึกษาปฐมวัยไว ้ในหล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ว่า การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบว นการ
เรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก  

เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง และสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1- 4 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงได้จัดกิจกรรมเรียนการสอนที่เหมาะสมและให้เด็กได้
แสดงออกอย่างเต็มที่ 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1 อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 85 และ 2-4 อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 

 2.  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1-4 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 

3.  เป้าหมาย 



     1. เชิงปริมาณ 

 1.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด มีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ 85  

2.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85      

    2. เชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด มีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  3,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 3,000  3,000 -  

รวม - - 3,000     - 3,000 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ข้ันเตรียมการ (plan) 

5.1.1 สำรวจสภาพปัญหา 

5.1.2 ขออนุมัติโครงการ 

5.1.3 ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

5.1.4  กำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

ต.ค. 2566 

ต.ค. 2566 

ต.ค. 2566 

ต.ค. 2566 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

5.2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

5.2.1  สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 

5.2.2  ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

5.2.3  ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

 

ต.ค. 2566 

พ.ย. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

5.3 ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 



ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.3.1  นิเทศติดตามผลและประเมินผล 

5.3.2  สรุปและรายงานผลโครงการ 

ก.ย. 2567 

5.4 ข้ันแก้ไขพัฒนาปรับปรุง (Action) 

5.4.1  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

5.4.2  ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

 

ก.ย.2567 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

เด็กมีความพร้อมตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ 

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ผลงานเด็ก 

-บันทึกคำพูดเด็ก 

-แผนการจัดประสบการณ์ 

ภาพกิจกรรมต่างๆ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ผลงานเด็ก 

-บันทึกคำพูดเด็ก 

-แผนการจัดประสบการณ์ 

ภาพกิจกรรมต่างๆ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.  เด็กมีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 และ 2-4 อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 

 7.2.  เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1-4 อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 85 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวสมปรารถนา  ก่ำมอญ) 

                               ตำแหน่ง ครู 

 
 
 

              ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 

               ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   การจัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

                                                         วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2          กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม   

                                                      ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

                                          วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมปรารถนา  ก่ำมอญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงศ ึกษาธ ิการได้กำหนดการศึกษาปฐมวัยไว ้ในหล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ว่า การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบว นการ
เรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก 
เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง และสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน และบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของเด็กปฐมวัย มาตรฐานด้านผู้เรียนมาตรฐานที่  
1- 4 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงได้จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีจำนวนเพียงพอกับ
เด็กปฐมวัย 

2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้เด็กมีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1 อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 85 และ 2-4 อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 

 2.  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาเด็กปฐมวัย โดยมีมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 และ 2-4 อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 

 

 



3.  เป้าหมาย 

     1. เชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  

 2.  เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานด้านผู้เรียนที่ 1 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 85 และ 2-4 อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 85 

     2. เชิงคุณภาพ 

 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย  

4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  3,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 3,000  3,000 -  

รวม - - 3,000     - 3,000 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ข้ันเตรียมการ (plan) 

5.1.1 สำรวจสภาพปัญหา 

5.1.2 ขออนุมัติโครงการ 

5.1.3 ประชุมวางแผนดำเนินการ 

5.1.4 กำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

ต.ค.  2566 

ต.ค.  2566 

พ.ย.  2566 

พ.ย.  2566 

 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

5.2 ข้ันดำเนินการ (Do) 

5.2.1 สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 

5.2.2 ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

5.2.3 ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนด 

 

พ.ย. 2566 

มี.ค. 2567 

 

 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 



ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.3 ข้ันตรวจสอบและประเมินผล(Check) 

5.3.1 นิเทศติดตามผลและประเมินผล 

5.3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ก.ย. 2567 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

5.4 ข้ันแก้ไขพัฒนาปรับปรุง (Action) 

5.4.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

5.4.2 ปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

 

ก.ย.-ต.ค.67 

นางสาวสมปรารถนา  ก่ำ
มอญ 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

เด็กมีความพร้อมตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ 

มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคม 

มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ผลงานเด็ก 

-บันทึกคำพูดเด็ก 

-แผนการจัดประสบการณ์ 

ภาพกิจกรรมต่างๆ 

-แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ผลงานเด็ก 

-บันทึกคำพูดเด็ก 

-แผนการจัดประสบการณ์ 

ภาพกิจกรรมต่างๆ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอและมีประสิทธิภาพขึ้น 

 7.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด มีความพร้อมทางพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวสมปรารถนา  ก่ำมอญ) 

                                ตำแหน่ง ครู 

 
 
 
 

              ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 

           ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ  

                                          ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดที่ 34  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

                                          และการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ   นางทิชา  ชาชุม 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด 
๖ มาตรา ๔๘ กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”จากส าระบัญญัติ
ดังกล่าวสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องนำไปปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและประชาชน  ว่าบุตรหลานของตนจะได้รับก ารศึกษ าที่มี
ค ุณภาพ  ด ังนั ้นในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนจึงดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
กำหนด และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน และรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ดังน้ันโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงได้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งๆ ขึ้นไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื ่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และผ ู้ เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

 ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาช น
ชุมชน และท้องถิ่น 



 ๒.๓ เพื่อให้หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผล
การดำเนินงานจัดการศึกษา และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

 

๓.  เป้าหมาย 

         ๑. เชิงปริมาณ 

     ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ระดับอนุบาลปีที่ ๒ - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 

  

 

๒. เชิงคุณภาพ 

     ๒. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 

     ๒. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

๔. งบประมาณ  

           งบประมาณ  ๑,๐๐๐   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ -  

รวม - - ๑,๐๐๐  - ๑,๐๐๐ 

๖.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ข้ันวางแผน (PLAN) 

แต่งตั้งกรรมการ 

พ.ย. ๒๕๖๖ นางสาวทิชา  ซาซุม 
 

๒. เสนอร่างโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. ๒๕๖๖ นางสาวทิชา  ซาซุม 
๓. ข้ันปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมที่ ๑ กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 

พ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 

 

 



 

๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน และ
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

- ผลงานที่ปรากฏในโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

- งานที่ปรากฏในโครงการประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

- สรุป SAR ๒๕๖๕ ส่งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- เอกสารสรุปโครงการ 

 

 

 

- เอกสารสรุปโครงการ 

 

 

- รูปเล่มเอกสารสรุป SAR 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญแล ะ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการ ดำเนินงานจัดการศึกษา และเข้า
มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศค่าเป้าหมาย 
-กิจกรรมที่ ๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
-กิจกรรมที่ ๓ การดำเนินงานตามแผน 
-กิจกรรมที่ ๔ ติดตามตรวจสอบการดำเนินการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ                 
๒๕๖๖ 

       ครูทุกคน 

๔. ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ก.ย. ๒๕๖๗  

      ครูทุกคน 
 

๕. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.ย. ๒๕๖๗  

นางสาวทิชา  ซาซุม 



 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสาวทิชา   ซาซุม ) 

                            ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 
  
   

   ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
                                         ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 

 

 

 

  ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

                                                 ทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2          กลยุทธ์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืน น่าอยู่ 
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ 27           ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

          ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นายนวดล  สิงห์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้มุงเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ แสวงหา
ความรู้  แสวงหาความรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ควรตระหนักถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอ้ม   ดังน้ัน  เพื่อปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงทำโครงการปรับปรุง
ซ ่อมซ ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณต่างๆของอาคารสถานศึกษาให ้ม ีภูมิทัศน์สวยงาม 
บรรยากาศดี  ร่มร่ืน ปลอดภัย ร่มร่ืน เกิดประโยชน์อาคารจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มร่ืนน่าอยู่ เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการน้ีขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพ ื ่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ เอ ื้อต ่อการเรียนรู้  ม ีอาคารสถานที ่พอเพียง เหมาะสม 
ปลอดภัย 

 2.2. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี พื้นที่สีเขียวสิง่อำนวยความสะดวกอืน่   

เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

 2.3. เพื่ออำนวยความสะดวก ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานเอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ  

 2.4. เพื่อป้องกันเหตุร้ายทรัพย์สินของโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 



         1. เชิงปริมาณ 

     1.ปรับปรุง ซ่อมแซมสิ่งชำรุดให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

     2.โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย           

2. เชิงคุณภาพ 

               โรงเรียนสามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนพอเพียง ปลอดภัย 
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 80 

4. งบประมาณ  

           งบประมาณ 20,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 20,000  20,000 -  

รวม - - 20,000     - 20,000 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (PLAN) 

แต่งตั้งกรรมการ 

พ.ย. 2566 
นายนวดล สิงห์ทอง 

2. เสนอร่างโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 2566 นายนวดล สิงห์ทอง 
 

3. ข้ันปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมสำรวจอาคารสถานที่/ห้องต่างๆบริเวณ
โรงเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
-กิจกรรมการซ่อมแซมอาคารเรียน 
-กิจกรรมซ่อมบำรุงถนนภายนอกรอบๆโรงเรียนและ
ภายในโรงเรียน 

พ.ย. 2566 
 

ปีงบประมาณ                 
2567 

 

 

นายนวดล สิงห์ทอง 

4 ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ก.ย.67  

นายนวดล สิงห์ทอง 
 

5 ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.ย. 2567  

นายนวดล  สิงห์ทอง 



 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

- โรงเรียนมีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด ห้องพิเศษอื่นๆ สื่อเทคโนโลยีและมีพื้นที่สี
เขียว สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ปลอดภัยร้อยละ 80 

- โรงเรียนสามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนพอเพียง ปลอดภัย ทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ   

-แบบสังเกต 

-แบบประเมิน 

 

 

-ประเมิน 

-สอบถาม 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมิน 

 

 

-ประเมิน 

-สอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพิเศษและพื้นทีส่ี
เขียว สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆอยู่ในสภาพใช้การได้ปลอดภัย  ร้อยละ  80 

8.2  โรงเรียนสามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเพียงพอ 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายนวดล สิงห์ทอง) 

                              ตำแหน่ง ครู 

 

 
         

         ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

  

 

 

         ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืน น่าอยู่ 
                ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ 27  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการดูแล
ความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกวินนา  สินรัตนะ  

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้ให้คำจำกัดความของคำ
ว่า “สิ่งแวดล้อม” หมายถึงสิ่งต่างๆ ที่มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพที่อยู่รอบตัวมนุษย์  ซึ่งเกิดขึ้นโดย
ธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น  สิ่งแวดล้อมจะมีองค์ประกอบทุกสิ่งทุกอยา่งรอบตัวมนุษย์มีทั้งรูปธรรมและ
นามธรรม มีลักษณะที่เป็นกายภาพและชีวภาพ มีทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติแล ะที่ ม นุษย์ส ร้างขึ้น  
สามารถอำนวยประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ด้วยกัน  
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โรงเรียนจึงจัดทำโครงการน้ีขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

3.  เป้าหมาย 

         1. เชิงปริมาณ 

       3.1 ร้อยละ  80 ของการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพระดับ ดี 

       3.2 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับ ดี          

          2. เชิงคุณภาพ 

                 สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพระดับ ดี  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจระดับ ดี       



4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  10,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 10,000  10,000 -  

รวม - - 10,000     - 10,000 

 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

- ร้อยละ  80 ของการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

- ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (PLAN) 

แต่งตั้งกรรมการ 

พ.ย. 2566 
นางสาวกวินนา  สินรัตนะ  

2. เสนอร่างโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 2566 นางสาวกวินนา  สินรัตนะ  
3. ข้ันปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  

พ.ย. 2566 
 

ปีงบประมาณ                 
2567 

 

 

ครูผู้สอน 

 
4 ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66, ก.ย.67  

นางสาวกวินนา  สินรัตนะ  
5 ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.ย. 2567  

นางสาวกวินนา  สินรัตนะ  



 - การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  

 
 

   
 
 

          ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นางสาวกวินนา  สินรัตนะ ) 

                            ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 

 
 
             
 

                  ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
(นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

 

 

             

               ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 

                                                ทุกคน  

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์   

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหาให้แก่
นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
ทักษะการดำรงชีวิต  และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนจึงได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการที่จะ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
2.2 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย 

         1.เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

          2.เชิงคุณภาพ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 



4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  2,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 2,000  2,000 -  

รวม - - 2,000     - 2,000 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดทุกคน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพ

- แบบรายงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม  2566 นางสาวณัฐริกา  กลม

รัตน์   
2 ประชุมคณะครูเพื่อวางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 
ตุลาคม  2566 นางสาวณัฐริกา  กลม

รัตน์   
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูผู้สอน 

 

4 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน  2567 นางสาวณัฐริกา  กลม
รัตน์   

5 รายงาน โครงการ กันยายน 2567 นางสาวณัฐริกา  กลม
รัตน์   



ปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

  

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  

 

 
 
 
 

   ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์  ) 

                            ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 

 
 
 
 

      ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     ( นางนิดหน่อย   บุญลิลา ) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

           ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 



ช่ือโครงการ   วันสำคัญ   

แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

                                                         วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

                                          วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-
*- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  จากการศึกษาสภาพปัญหาพบว่า ปัจจุบัน ความทันสมัยของการสื่อสารในสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลง
ไปอย ่างรวดเร็ว  เยาวชนไทยได ้รับวัฒนธรรมของชาวต่างชาติมาใช้ในการดำเนินช ีวิตประจำว ัน  ทำให้
วัฒนธรรมไทยได้ลบเลือนไปเป็นอย่างมาก เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญและแสดงออกถึงความรัก
และเชิดชูสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ดังน้ัน โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงได้จัดทำโครงการ
น้ีขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ 

3.  เป้าหมาย 

     1. เชิงปริมาณ 



 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ แสดงออกถึงความรักและเชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันระดับ  ดี  

 2. ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับ ดี 

     2. เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อย่างแท้จริง  

4.  งบประมาณ  

งบประมาณ  6,000   บาท 

 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมพิธีไหว้ครู - 1,000 - - -  

2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  1,000     

3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา  1,000     

4. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  1,000     

5. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  1,000     

6. วันอำลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ  1,000     

รวม - 6,000   - 6,000 

5.  วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN)  

นางสาวณัฐริกา  กลม
รัตน์ 

 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร พ.ย.  66 

 - แต่งตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน พ.ย.  66 

 - ประชุม  เตรียมงานคณะกรรมการเพื่อจัดกิจกรรม พ.ย.  66 

2. ข้ันดำเนินการ (DO)   

  ดำเนินงานตามโครงการวันสำคัญต่าง ๆ ตามปฏิทินงาน
กิจกรรม 

 



ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมพิธีไหว้ครู  มิ.ย.  67  

ครูทุกคน 

 

   - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 11 ส.ค.  67 

   - กิจกรรมวันเข้าพรรษา ก.ค. - ส.ค. 67 

   - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 13 ม.ค. 67 

   - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ส.ค. 67 

3. ข้ันสรุปและรายงานผล(CHECK)   

นางสาวณัฐริกา  กลม
รัตน์ 

 - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ก.ย. 67 

 - วิเคราะห์ข้อมูล ก.ย. 67 

4. ข้ันรายงาน(ACT)  
นางสาวณัฐริกา  กลม

รัตน์ 
 - สรุปผล ก.ย. 67 

 - รายงานผล ก.ย. 67 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ 
แสดงออกถึงความรักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสามารถนำไป 

ใช้ในชีวิตประจำวัน 

- ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  

- การสังเกต 

- การทดสอบ 

 

 

-แบบสังเกต 

- แบบสังเกต 

- แบบทดสอบ 

 

 

- แบบสังเกต 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

-  นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-  นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการ 
 

 

 



       
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์) 

                                                     ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

 

 

 

 
ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

               ( นางนิดหน่อย   บุญลิลา ) 

                                          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 

 

         ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 

แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 11                     ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  

                            อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นายนวดล  สิงห์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการรับประทานอาหารที่เพียงพอน้ันจึง มี
คุณค่าทางภาวะโภชนาการที่จะช่วยให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงและมีภูมิต้านทานโรค นอกจากน้ีในวัย
เจริญเติบโต ร่างกายควรได้รับอาหารเสริมในการช่วยเสริมสร้างส่วนต่างๆ เมื่อสุขภาพของนักเรียนแข็งแรง
ย่อมส่งเสริมร่างกายและจิตใจที่ดีพร้อมที่จะเรียนและร่างกายสมส่วนตามภาวะตามน้ำหนักส่วนสูง ซึ่งภาวะ
โภชนาการที่ดีน้ำหนักส่วนสูงต้องได้มาตรฐานหมายถึงการที่ได้ รับประทานอาหารและอาหารเส ริมนมอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอในแต่ละวัน โดยจัดบริการให้นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ระดับชั้น
อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ครบทุกคน 

2.  วัตถุประสงค์ 

        2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมที่ถูกต้องและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

         2.2 เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  

 2.3 เพื่อเกิดการเรียนรู้ระเบียบวินัย สามัคคีและมารยาทในการรับประทานอาหารตลอดการรักษา
ความสะอาดภาชนะ 

3.  เป้าหมาย 

     1. เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดมีอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมรับประทานทุกวัน 100 % 



2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด รับประทานอาหารและอาหารเสริมนมอย่างมีคุณค่า
และเป็นการช่วยเหลือเด็กขาดแคลน 100 % 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ไม่เป็นโรคขาดสารอาหารและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหารร่วมกับคนอื่นตลอดจนรู้จักการรักษาความสะอาดภาชนะที่ใช้แล้ว   100 %     

 2. เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด รับประทานอาหารและอาหารเสริมนมอย่างมีคุณค่าไม่
เป็นโรคขาดสารอาหารและมีมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกับคนอื่นตลอดจนรู้จักการรักษาความ
สะอาดภาชนะที่ใช้แล้ว 

 

4.  งบประมาณ  

           งบประมาณ  426,600   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - 426,600  426,600 -  

รวม - 426,600   - 426,600 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1      ข้ันเตรียมการ (Plan) 

5.1.1 รับนโยบาย 

5.1.2 นำเสนอโครงการขออนุมัติ 

5.1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงการดำเนินการ 

5.1.4 กำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 

ต.ค.  2566 

ต.ค.  2566 

    พ.ย.  2566 

 พ.ย.  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2  ข้ันดำเนินการ (Do) 

5.2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ 

5.2.2 ประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดปีการศึกษา 



5.2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  นายนวดล  สิงห์ทอง 

5.3  ข้ันตรวจสอบ  ประเมินผล (Check) 

5.3.1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล 

5.3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 

ก.ย.  2567 

5.4  ข้ันแก้ไข  พัฒนา  ปรับปรุง (Action) 

5.4.1 รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 

5.4.2 ปรับปรุงพัฒนา 

 

ก.ย.  2567 

ก.ย.  2567 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

นักเรียนร้อยละ  80  น้ำหนักส่วนสูงของนักเรียนพัฒนาดี
ขึ้น 

- สังเกต 

- สำรวจ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- สำรวจ 

- สอบถาม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 น้ำหนัก-ส่วนสูงของนักเรียนพัฒนาดีขึ้น 

7.2 นักเรียนเข้ารับประทานอาหารกลางวัน และได้รับอาหารเสริมนมตามเป้าหมาย  

     7.3 เป็นการแก้ไขปัญหานักเรียนที่เป็นโรคขาดสารอาหารหรือน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                ( นายนวดล  สิงห์ทอง ) 

                                                        ตำแหน่ง ครู 

 

 

 
 
 

        ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                    ( นางนิดหน่อย   บุญลิลา ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

 

 

 

           ลงชื่อ ....................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ช่ือโครงการ   จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒          กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

งาน    งานบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิดหน่อย  บุญลิลา 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2566  -  30 กันยายน 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

1.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเน่ือง
และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวน้ันจะต้องพัฒนา
ครูให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอ นตั้งแต่ชั้น
อนุบาล 2    ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน ๔ คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  ถึงจะ
ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภ าพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เน่ืองจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดจึงได้
เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อทำหน้าที่สอนนักเรีย นชั้นป ระถม
ศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นตามความเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค์         
 2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา      
 2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาเป็นนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล        
 2.3   เพื่อสอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ        
 เชิงปริมาณ         
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 %   



 2. การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

  

 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

4. กิจกรรม/ ระยะเวลาดำเนินการ/ สถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (PLAN) 

ประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

 

2. เสนอโครงการ / อนุมัติโครงการ ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 

3. แต่งตั้งและมอบหมายงานตามโครงสร้าง
การบริหาร 

ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

 

4. ข้ันปฏิบัติ (DO) 

จัดการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

 

5. ประกาศรับสมัครและสอบ ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 

6. จัดทำสัญญาจ้าง ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

  

7. จัดทำสำมะโนนักเรียน ปีงบประมาณ 2567 ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

  

16. ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก.ย.6๕, มี.ค.67 

ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 



ที่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

17. ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2567 

ร.ร.บ้านหนองแสงโคก
สะอาด 

นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 

 

5.   งบประมาณที่ใช้ 

      ๑. เงินอุดหนุนการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด  60,000   บาท 

 (ค่าจ้างเดือนละ ๕,๐๐๐บาท x ๑๒ เดือน รวมเป็นเงิน 60,000บาท ) 

      ๒. เงินรายได้สถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด  72,000   บาท 

 (ค่าจ้างเดือนละ ๖,๐๐๐บาท x ๑๒ เดือน รวมเป็นเงิน 72,000บาท ) 

   

 

ที่ 

กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

                     งบดำเนินการ งบ
ลงทุน 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ค่าจ้างครู   132,000 - -  นางนิดหน่อย  
บุญลิลา 

รวม 132,000     

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 มีผลการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานประจำตำแหน่งครู  

- ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

 



7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 

                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 
      ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     ( นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี ) 

                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

 

 

            ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   จ้างบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตำแหน่ง นักการภารโรง  

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒          กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นางนิดหน่อย  บุญลิลา 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

๑. หลักการและเหตุผล  

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต ๒ ขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวน ๘๗ คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน และพื้นที่บริเวณโรงเรียนจำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและ
หน่วยงานอื่น การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตำแหน่ง นักการภารโรง เพื่อเป็นการให้ครูได้มี
เวลาในการพัฒนาความรู้ และ การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่า
อยู่และแหล่งเรียนรู้ที่ เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียน
เป็นคนดี มี คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

  2.2 เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น  

 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ    
            ๓.๑.๑ บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามภาระที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน     

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 



 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๒๕,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ 
บาท จำนวน ๕ เดือน 

๒๕,๐๐๐ - - - - ๒๕,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๙๐ บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ประเมิน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

๗.๒ โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

 

 

 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค.66 ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.66 ผู้บริหาร 
3. ประกาศรับสมัคร และทำการคัดเลือก เม.ย. 67 นางนิดหน่อย  บุญลิลา 

๔ แต่งตั้งมอบหมายภาระงานและนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การปฏิบัติงาน 

พ.ค.-ก.ย. 67 ผู้บริหาร 

๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ส.ค.-ก.ย. 67 

 
นางนิดหน่อย  บุญลิลา 



 

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
               ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
 
 
 
 

   ลงชื่อ ....................................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
              (นายเสน่ห์ เวฬุวนารักษ์ ) 

                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูลรักษาการในตำแหน่ง   

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ     ยกระดับการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA )  

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่ 

กลยุทธ์ของ สพฐ.ด้าน  กลยุทธ์ที่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ของ สพป.ด้าน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  

กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  

 

๑. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูใหม่ ซึ่งมีการนำ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA ) มาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการประเมิน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA )  คือระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุพันธกิจและความสำเร็จขององค์กร โดยมีการกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินและกิจกรรมตัวชี้วัดต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า สอดคล้องกับตำแหน่งและภาระงาน เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึ้น   

เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านหนองแสงโคกสะอาดจึงได้กำหนดให้ครูทุกคนดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยได้มีการ
กำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องมาตรฐานตำแหน่งทางวิชาชีพ และกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒  เพื่อเป็นการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ในการ
จัดการศึกษาต่อไป  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  

       Agreement : PA )  

           ๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการครูบรรลุความสำเร็จในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement : PA )   

 



๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ    
                 ๓.๑.๑ กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๗๕ มีที่ถูกระบุในข้อตกลงในการพัฒนางานมีผลสัมฤทธิ์ 

               ทางการเรียนสูงขึ้น 

                 3.1.2 ข้าราชการครู ร้อยละ ๑๐๐  สามารถดำเนินงานจัดกิจกรรมตามข้อตกลง                          

                          ในการพัฒนางาน 

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ                              
                 3.2.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดีมาก                 

                           ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา     

                 3.2.2 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ตามข้อตกลง 

                           ในการพัฒนางาน 

๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๓,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

จัดหาวัสดุ เพื่อสนับการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

- - ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค.66 ผู้บริหาร 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ต.ค.66 ผู้บริหาร 
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการสอนตามข้อตกลง

ในการพัฒนางาน 
ธ.ค. 66-ม.ค.67 นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 

4. นิเทศติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตลอดปีงบประมาณ ครูและบุคลากร 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ส.ค.-ก.ย. 67 

 
นายกุลวิชญ์ เพิ่มศรี 



๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามข้อตกลง
ในการพัฒนางานในระดับดี มาก 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

๒. บุคลากรครูผ่านการประเมินการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ประเมิน แบบประเมินตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance  

       Agreement : PA )  

           ๗.๒ ข้าราชการครูบรรลุความสำเร็จในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement : PA )   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      
  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                     (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
       ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                   (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
                  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

    

 

ลงชื่อ ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 



ช่ือโครงการ               จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 

แผนงาน        กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัดที่ 44   ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ 

พัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ                         โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายนวดล  สิงห์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ         ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
________________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การพัสดุโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จะต้องดำเนินการให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ราชการ การเก็บรักษา การเบิกจ่าย การจำหน่ายพัสดุของโรงเรียน การจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้การดำเนินการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๒.๒  เพื่อให้การจัดการ จัดซื้อ จัดจ้าง เป็นปัจจุบัน  

๒.๓  เพื่อให้การจัดเก็บ รักษาพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔  เพื่อวางแผนการใช้งบประมาณ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑.)  การพัสดุดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

          ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

๑.)  เก็บรักษาพัสดุให้มีอายุการใช้งานให้ยาวนาน 

๒.)  การเก็บรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย 

 

 



๔. กิจกรรมการดำเนินการ 

 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (PLAN) 

๑. ประชุมวางแผนสภาพปัจจุบันปัญหา พ.ย. ๖๖ ผู้บริหาร 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

๓. เสนอโครงการ นายนวดล  สิงห์ทอง 

๔. อนุมัติโครงการ ผู้บริหาร 

ข้ันปฏิบัติ (DO) 

๕. ดำเนินงานตามโครงการ   

 ๕.๑ กิจกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง ตลอดปีการศึกษา นางนิดหน่อย บุญลิลา 
และคณะ 

 

 

 

 

 

 

๕.๒ กิจกรรมเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุ 

ตลอดปีการศึกษา นางนิดหน่อย บุญลิลา 
และคณะ 

 ๕.๓ จำหน่ายและรายงาน สตง. ตลอดปีการศึกษา นางนิดหน่อย บุญลิลา 
และคณะ 

ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 

๖. นิเทศติดตามผล ทุกสัปดาห์ 

ก.ย. ๖๗ 

คณะทำงานผู้รับผิดชอบ 

๗. ประเมินผล ดำเนินงาน ทุกสัปดาห์ 

ก.ย. ๖๗ 

คณะทำงานผู้รับผิดชอบ 

ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

๘. สรุปรายงานผล ก.ย. ๖๗ คณะทำงาน 

 



๕. งบประมาณ  

งบประมาณ  ๖๐,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังน้ี 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ  - - ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

       

รวมทั้งสิ้น   ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการดำเนิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ เชิงปริมาณ   

     ๑. บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ การสังเกต 

การตรวจสอบ 

 

      

๖.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. สามารถทำงานเป็นแบบแผน 

 

รายงานผล 

เอกสารบันทึก/
หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 

   

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.1 บุคลากรในโรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 

๗.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดทำการเบิกจ่ายตามขั้นตอน 

๗.3 ประชาชนในชุมชนได้ใช้บริหารวัสดุ อุปกรณ์ 

๗.4 วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพใช้การได้อย่างปลอดภัย  

 



 

 

 

 

 

 

        ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายนวดล  สิงห์ทอง) 
                   ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                      (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 
 



ช่ือโครงการ   โครงการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

                                          วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

                                          วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นายนวดล  สิงห์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพการพัฒนาผู้เรียนที่สำคัญน้ันจะต้องพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์สังคม และสติปัญญา  ดังน้ันโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ต้อง
จัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีความภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ต่อส่วนรวมและประเทศชาติ
และจากการที่ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว  มีปัญหาเกิดขึ้นในสังคมมากมาย  เช่น ปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาความเสื่อมทางจริยธรรมโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ก็มี
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างมากมาย เน่ืองจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ในการบริหารงาน และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้น เช่นนักเรียนขาดระเบียบวินัย 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม ไม่รู้หน้าที่ไม่เคารพสิทธิของผู้อื่น โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด จึงต้องดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนในด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา เพื่อให้นักเรียนน้ันสามารถดำเนินชีวิตอยู่ใ นสั งคม ได้อย่ าง มี
ความสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ 

3.  เป้าหมาย 

     1. เชิงปริมาณ 



 1. ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการระดบั 
ดี 

 2. ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับ ดี 

2. เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  9,500   บาท 

ที่ 
กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช้

งบประมาณ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และอื่นๆ - - 6,500    6,500 -  

รวม - - 6,500     - 6,500 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

1. 

ข้ันวางแผน (PLAN) 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงร่าง 

 

พ.ย. 2566 

 

นายนวดล สิงห์ทอง 

2. เสนอร่างโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 2566 นายนวดล  สิงห์ทอง 

3. ประชุมคณะกรรมการนักเรียน พ.ย. 2566 นายนวดล  สิงห์ทอง 

 

4. 

ข้ันปฏิบัติ (DO) 

ครูที่ปรึกษาเพื่อดำเนินการ 

  

 กิจกรรมดังน้ี   

 -กิจกรรมการวาดภาพ ตลอดปี นายนวดล  สิงห์ทอง 

 -กิจกรรมการแสดงบนเวที 

 -กิจกรรมแข่งขันกีฬา กรีฑา 

 -กิจกรรมการจัดนิทรรศการและผลงานนักเรียน 



ที่ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

5. 

ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เม.ย.67 

 

นายนวดล  สิงห์ทอง 

 

6. 

ข้ันปรับปรุงแก้ไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

ก.ย. 2567 

 

นายนวดล  สิงห์ทอง 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

- ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

- ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

- การสอบถาม 

- การประเมิน 

- การรายงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- แบบรายงาน 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา ตามความสามารถของตนเอง 

7.2  นักเรียนมีความสามัคคีความเป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกันสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

7.3  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีบุคลิกภาพดีเหมาะสม 

7.4  นักเรียน มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

 

 

      
 
 
 



 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายนวดล  สิงห์ทอง) 
                                                     ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 
 

ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                                             (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

ผู้อำนวยการป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

แผนงาน   งานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

                                                         วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.2           กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

                                          วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ   นางนิดหน่อย  บุญลิลา  

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 2567 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้ จัดตอบสนองผู้เรียน ดังน้ันกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปี              ที่ 1-๖ ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  

 2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๖ เข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 



 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

4. งบประมาณ  

           งบประมาณ  3,000   บาท 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  และ
อื่นๆ 

- - 3,000  3,000 -  

รวม -  3,000     - 3,000 

 

5.  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานดำเนินการตามแผน 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

- นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิต
สาธารณะเพื่อส่วนรวม 

- นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

- แบบรายงาน 

- แบบสังเกต 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบรายงาน 

- แบบสังเกต 

 

- แบบสอบถาม 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.66 นางนิดหน่อย  บุญลิลา 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.66 นางนิดหน่อย  บุญลิลา 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ย.66  

นางนิดหน่อย  บุญลิลา 
4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ธ.ค.6๕-ม.ค.67 นางนิดหน่อย  บุญลิลา 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน

ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
มี.ค.67 

 
นางนิดหน่อย  บุญลิลา 



 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 7.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  

 7.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 
 
 
 

                      ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
       ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                 (นายกุลวิชญ์  เพิ่มศรี) 
                   ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
               
 
 
 

   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเสน่ห์  เวฬุวนารักษ์) 

                                               ผู้อำนวยการป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ                   ทัศนศึกษา 

ลักษณะของโครงการ        โครงการต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ของ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร   

                                   วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ของ สพป.ด้าน       กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 11  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

                                          วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

กลุ่มที่รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม / นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน         ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖  

1.หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านการจัดการเ รียน
การสอน เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบและวิธีการ การจัดการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งที่อยู่ ใน
โรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดังน้ันเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษายิ่งขึ้น การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มี คุณค่ าภาย นอก
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ต รงอย่าง
หลากหลายและเกิดการเรียนรู้ที่คงทน 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงให้แก่ผู้เรียน 

 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 2.3 เพื่อส่งเสริมความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

 

3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑  ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดร้อยละ ๑๐๐ 

  3.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๓.๒.๑  ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                  
มีความพึงพอใจต่อการไปเรียนรู้นอกสถานที่และได้รับจากประสบการณ์จริง 



๔. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท   (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ค่าเหมาจ่ายพาหนะรถยนต์ที่ใช้
ในการเดินทาง 

- ๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.1 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

 ๗.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 ๗.3 มีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.66 นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์ 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.66 นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์ 
3. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดังต่อไปน้ี 

๑. ติดต่อพาหนะ รถยนต์ 

๒. ติดต่อสถานที่จะนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๓. ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษา 

พ.ย.66-ม.ค.67  
คณะครู 

๔. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
มี.ค.67 

 
นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์ 



 

 

 

     ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวณัฐริกา  กลมรัตน์) 
                    ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
     ลงชื่อ ..................................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
                      (นางนิดหน่อย  บุญลิลา) 
            ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเสน่ห์  เวฒุวนารักษ์) 

                                               ผู้อำนวยการป่าติ้วร่มโพธาภินันท์นุกูล 

                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพน้ัน ผู้เกี่ยวข่องจะต้องมีการวางแผนกํากับติดตาม
การดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการดําเนินงาน  
วา่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าในการจัดทํากิจกรรมหรือไม่ มีข้อแก้ไข
ปรับปรุงอย่างไรที่จะส่งผลให้การดําเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียน
กําหนด  

  ดังน้ัน โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกสะอาดมีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช้หลัก PDCA 
ประกอบด้วย 

 ๑. วางแผนการติดตาม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และนํามาดําเนินการกํากับ
ติดตามการกําหนดแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล (แบบ
รายงาน แบบสอบถาม/แบบทดสอบ/การสังเกต/การสํารวจตรวจสอบ ฯลฯ)  

  ๒. ดําเนินการติดตามโครงการ/กิจกรรม (D) : โดยดําเนินการตามแผนและระยะเวลา 
ที่โรงเรียนกําหนดไว้ มีการติดตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย ๒ คร้ัง คร่ึงภาคการศึกษา ๑ 
คร้ังและ สิ้นสุดปีการศึกษาอีก ๑ คร้ัง (กรณีงบประมาณดําเนินโครงการที่รับจัดสรรเป็นปีงบประมาณ จะ
รายงาน ๒ ไตรมาส คือ รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 

  ๓. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) : มีการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์หรือไม่ โดยวิธีทางสถิติ เช็น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช้หลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสม 

  ๔. การรายงานผล (C) : ดําเนินการรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงานใน
หลายลักษณะตามความต้องการใช้ขอ้มูล มีการเขียนรายงานเป็นรายโครงการ และสรุปผลการดําเนินโครงการ
ภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่กําหนด 

  ๕. การว ิน ิจฉัยสั ่งการ (A) : ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการ 
ดําเนินงานโครงการแล้ว ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมกําหนดแนวทางเพื่อนําไปพัฒนาปรับป รุง  
โรงเรียนให้ดีขึ้นตามศักยภาพ 

  ๕.๑ การกํากับ ติดตามและประเมินผล 

  ๕.๑.๑ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

   ๕.๑.๒ มีการวางแผนการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ          ปี
การศึกษาละ ๒ คร้ัง โดยกําหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน คณะกรรมการ ฯ    
มีความเข้าใจตามแนวทางที่โรงเรียนกําหนดที่ตรงกัน 

   ๕.๑.๓ แต่งตั้งคณะทํางานรวบรวมข้อมูล ฯ วิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินโครงการกิจกรรม
ตามแบบที่โรงเรียนกําหนด 



  ๕.๒ การรายงานและจัดทําข้อมูลสารเทศ 
   ๕.๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข้อมูลและดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


