
 

หน้า  1 
 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนบ้านโพธิญาณ 

อ าเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโพธิ์ไทรเชียงเพ็ง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
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คณะผู้บริหาร : 

 

 

 

 

 

 

 

  

 โทรศัพท ์…...........…085-9283229……....……… 

Email Address    @gmail.com 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุชีรา จนัทพรม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลางสระเกษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพธิญาณ 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

โรงเรียนบ้านโพธิญาณ 

 ที่ตั้ง :               

โรงเรียนบ้านโพธิญาณ ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต าบลโพธิ์ไทร  อ าเภอป่าติ้ว  จังหวัดยโสธร รหัสไปรษณีย์ 
35150  

 โทรศัพท์ :  
 

  Website : Facebook  โรงเรียนบ้านโพธิญาณ 

  e-Mail :    
   

ประเภทและขนาดโรงเรียน  
 

 ประเภทโรงเรียน 
 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

 ขนาดโรงเรียน )โปรดใส่เค รื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน( 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 

 

  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :  จ านวน .......5........ คน 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ (ครู)  จ านวน.......2.......คน 
5) ลูกจ้างประจ า    จ านวน..................คน 
6) ครูอัตราจ้าง (เงินงบประมาณ)  จ านวน..............คน 
7) ครูอัตราจ้าง (เงินจากแหล่งอื่นๆ)  จ านวน.......1.......คน 
8) ครูธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน จ านวน..................คน 
9) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จ านวน..................คน 
10) นักการภารโรง (เงินงบประมาณ) จ านวน..................คน 
11) นักการภารโรง (เงินจากแหล่งอ่ืนๆ) จ านวน..................คน 
12) อ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการ 1-15 (โปรดระบุ...)  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่1 กุมภาพันธ ์2567 
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ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567) : จ านวน .....35...... คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษา ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ก่อนประถมศึกษา อนุบาล 1 - - -   
อนุบาล 2 1 1 2  1 
อนุบาล 3 2 3 5  1 

รวมก่อนประถมศึกษา 3 4 7  2 

ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่  1 1 3 4  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 2 2 4  1 
ประถมศึกษาปีที่  3 3 2 5  1 
ประถมศึกษาปีที่  4 2 1 3  1 
ประถมศึกษาปีที่  5 1 3 4  1 
ประถมศึกษาปีที่  6 4 4 8  1 

รวมประถมศึกษา 13 15 28  6 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
(ขยายโอกาส) 

มัธยมศึกษาปีที่  1 - - -  - 
มัธยมศึกษาปีที่  2 - - -  - 
มัธยมศึกษาปีที่  3 - - -  - 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสฯ) - - -  - 

รวมทั้งสิ้น 16 19 35  - 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   2) เป็นโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว รางวัลระดับทอง 
            3) เป็นโรงเรียนคุณธรรม รางวัลระดับ 2 ดาว 

จุดที่ควรพัฒนา    

1) พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น ให้นักเรียนสามารถ
ดูผลการเรียนได้จากคอมพิวเตอร์. 
 2) พัฒนาห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย มี
ระบบสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ ออกแบบให้สอดคล้องกับยุคสมัยทัน
เหตุการณ์ มีสื่อท่ีหลากหลายเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่ ไม่พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน  เช่นห้อง

วิทยาศาสตร์ยังขาดโต๊ะและเก้าอ้ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

แนวทางแก้ไข   ระดมทรัพยากร เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ อาคารสถานที่ให้พร้อม                   

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนครูสายงานการสอนที่ตรงวิชาเอก เช่น ภาษาอังกฤษ 

วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
เป็นต้น     

  แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูในรูปแบบที่หลากหลาย ตามสภาพความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน

และความต้องการของครูอย่างต่อเนื่อง และจัดท าแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ปัญหา  ครูแก้ไขปัญหาทางการเรียนรู้เฉพาะรายบุคคลได้ยังไม่

ทั่วถึง และยังไม่ครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้ครูท าวิจัยควบคู่กับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ เช่น งบ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ งบซ่อมเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น เป็นต้น 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโพธิญาณ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี
1. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
3. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
4. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิญาณ
ผ่านกิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิญาณ
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2,000 
นักเรียนมีจิตส านึกความรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีส านกึ
ในการตอบแทนคุณแผน่ดิน 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธปิไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีและ
วันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิญาณ
ผ่านกิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โพธิญาณเปน็พลเมืองที่ดีของสงัคม และยึด
มั่นในหลักของประชาธิปไตย 

1,000 
นักเรียนบ้านโพธิญาณเปน็พลเมอืง
ที่ดีของสังคม และยึดมัน่ในหลัก
ของประชาธปิไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม การนิเทศห้องเรียน 
2. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรม PLC ของคณะครู นักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 100 ได้ใช้
บรกิารทางดา้นการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสตูร ตามความ
จ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

1,000 

โรงเรียนมีกระบวนการจัดการ
เรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ท้องถิ่น และสงัคม มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิญาณมี
นิสัยรักการอ่านร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
มีนิสัยรักการอ่าน และสามารถสืบค้นข้อมูล
จากการอ่านได ้

1,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณมี
นิสั ยรักการอ่าน และสามารถ
สืบค้นข้อมูลจากการอ่าน และ
น าเสนอข้อมูลจากการอ่านได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการด าเนินงานตามนโยบายสนบัสนนุ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตัง้แต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมปลูกจิตสาธารณะ 
4. กิจกรรมกีฬาสี 
5. กิจกรรมทัศนศึกษา 
6. กิจกรรมเข้าค่าลูกเสือ - เนตรนารี 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบา้นโพธิญาณ
ผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมี
จิตส านึกสาธารณะที่ดงีาม เปน็คนมีปัญญา
ในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร และ
แก้ปัญหาเป็น 

25,000 

       นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น บ้ า น
โพธิญาณเป็นคนดีมี คุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย และมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญา
ในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การ
สื่อสาร และแก้ปัญหาเป็น และ
นักเรียน มีทักษะ ผลสัมฤทธิ์ และมี
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรการศึกษาสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน                   
2 การคัดกรองจัดท าแบบประเมิน SDQ   
3. กิจกรรมการประชุมผูป้กครองนักเรียน      

เชิงปริมาณ นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียน
บ้านโพธิญาณได้รบับริการทางดา้นการศึกษา
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียน
บ้านโพธิญาณได้รบัการพัฒนารา่งกาย 

1,000 

นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียน
บ้านโพธิญาณได้รบัการพัฒนา
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาตรงตามความต้องการ 
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)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม แนะแนว/ทักษะชีวติ/จิตวิทยา
วัยรุ่น//ดูแลนักเรียน  
5. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตรงตามความ
ต้องการ และตรงตามข้อบกพรอ่ง 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  ศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
1. กิจกรรมคณิต-วิทย์ คิดสนุก 
2. กิจกรรมจักสานจากไม้ไผ ่
3. กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
4. กิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมกีฬา 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถสรางผลงานตาม
ความถนัด จากเขารวมกิจกรรมดานวิชาการ 

5,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณไดร้ับ
การพัฒนาด้านความเป็นเลิศตาม
ความถนัดของนักเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรบัปรุง พัฒนา อาคาร ภูมิทัศน ์
2. กิจกรรมการซ้อมอัคคีภยัในโรงเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมดูแลความประพฤตินักเรียน   

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
ได้รับความปลอดภัยจากสถานศึกษาร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน นบ้า โพธิญาณ
ได้รับการดูแลเอาใจใส่ และได้รบัความปลอดภัย
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณไดร้ับ

การดูแลเอาใจใส่ และได้รับความ
ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจติใจ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคณุภาพ       
1. กิจกรรมจดัซื้อเครื่องแบบนักเรยีน 
2. กิจกรรมแจกอุปกรณ์การเรยีน 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
ได้รับการจัดสรรเครื่องแบบนักเรียน และ
อุปกรณ์การเรียบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณที่
ประสบปัญหาความยากจนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือตรงกับสภาพปญัหา 

7,175 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณที่
ประสบปัญหาความยากจนไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือตรงกับสภาพปญัหา 
และได้รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม พัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
3 กิจกรรม PLC 
4 กิจกรรมการสรา้งขวัญและก าลงัใจ 
5 การนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ไดเ้ข้ารับการอบรม สมัมนา
และ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี 
เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลงัใจในการ
ปฏิบัต ิหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสมัพันธ์อันดีต่อกัน 

10,000 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลงัใจ
ในการปฏิบัต ิหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูโรงเรียนบ้าน
โพธิญาณและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ95 ได้รับการอบรม 
เชิงคุณภาพ : ครูโรงเรียนบ้านโพธิญาณ
มีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่และการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด โดยยึดหลักการท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่หวังผลในการ
ท างาน หลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 

- บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น  สามารถน ามาขยายผล
ให้กับผู้อื่นได้ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี  
2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ  

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนมีวินัย ความ รับผิดชอบร้อย
ละ 90  

4,000 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน 
ตนเอง  
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

3. กิจกรรมวันวชิราวุธ  
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
5. กิจกรรมแนะแนว  
6. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
7. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 

2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
90  
3. นักเรียนรู้จักเสียสละและ ช่วยเหลือ 
มีจิตอาสา ร้อยละ 90  
4. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี ความ
กตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีวินัย มีความ รับผิดชอบ 

2. นักเรียนรู้จักปรับปรุง ตนเอง
ให้เข้ากับผู้อ่ืนและอยู่ ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
3. มีส านึกในการเป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม  
4. นักเรียนรู้จักเสียสละและ 
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว เห็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม มี จิต
อาสา  
5. นักเรียนได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ตรง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
3. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศให้ความรู้ด้านสุขภาพ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้าน

โพธิญาณได้รับการบริการด้านสุขภาพ
อนามัยร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพใจ 

1,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโพธิญาณมี
สุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต  
1. กิจกรรมจักสานจากไม้ไผ่ 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูก
ผัก ปลูกมะนาว 

เชิงปริมาณ โรงเรียนบ้านบ้านโพธิญาณ

ร้อยละ  80 มีทักษะการบริหารจัดการ 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ 
และมีรายได้ระหว่างเรียน 

2,000 

-นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ และ
มีรายได้ระหว่างเรียน 
-นักเรียนยึดหลักการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หมายเหตุ :   1. โรงเรียนสามารถดูรายละเอียดแต่ละนโยบาย ได้จากประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ฯ 

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด และ/หรือ 
  3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงข้ึน จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
   


