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เสนอใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 

 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ครั้งที่ 
13/2566 เมื่อวันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
ของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินแลวมีมติ 
 1. เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด) ของสถานศึกษา 
 2. เห็นชอบในการจัดท าแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลองกับกรอยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษาและการแบงสัดส่วนการใช้งบประมาณด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 แผนงานวิชาการ จ านวน 7 โครงการ เป็นเงิน 63,357 บาท 
  2.2 แผนงานบริหารงานบุคคลจ านวน 3  โครงการ เป็นเงิน 15,058 บาท 
  2.3 แผนงานงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน 1,508 บาท 
  2.4 แผนงานบริหารทั่วไป จ านวน 10 โครงการ เป็นเงิน  70,900 บาท 
 
 
 
   เห็นชอบใหด้ าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได 
     
 
 
 

   (ลงชื่อ)............................................. 
               (นายวิจติร  ไชยศร)ี 

   ต าแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           โรงเรียนบ้านนาโพธิอ์่างสร้างหิน 

 
 
 
 
 
 
 

 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๓ 

ค าน า 
 
       การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐต้องจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการพัฒนารอบ
ด้าน ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
คนดีของสังคม สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความสุข เป็นพลเมืองที่ดี เป็นก าลังส าคัญในการช่วย
พัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 
 การที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียนจ าเป็นต้องมีเครื่องมือและการ
จัดการที่ดี แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนเป็นเครื่องมือชี้ทิศทางในการด าเนินงานจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จของงานนั้น จ าเ ป็นต้องอาศัย
องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญ ๒ ประการคือ มีแผนหรือเครื่องมือที่ดี  และมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนอย่างเต็มความสามารถ ในทาง
ตรงกันข้าม แม้แผนที่ดี เนื้อหาสาระเขียนไว้ดีเพียงใด หากขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและ
ต่อเน่ือง แผนก็ไม่มีประโยชน์แต่ประการใด 
 ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี หวังว่าทุกฝุายจะได้น าแผนไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตัว
นักเรียนให้มากที่สุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริงตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดท าแผนนี้ทุกประการ 
 
 
 
                             โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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สารบัญ 

                    หน้า 
ค าน า 
สารบัญ     
บทที่ 1 บทน า ข้อมลูทั่วไปของโรงเรียนบ้านนาโพธ์ิอ่างสร้างหิน     1 

ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน       1
 ข้อมูลด้านการบริหาร         1 
 ข้อมูลนักเรียน          2 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา       2 

ท าเนียบบุคลากรในโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน      3 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       3 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา       3 
 ข้อมูลทรัพยากร          4 
 ข้อมูลชุมชน          4 
 โครงสรา้งหลักสูตร         5 
 ผลงานดีเด่นของโรงเรียน         16 

แหล่งเรียนรู้และการใช ้         16 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา      17 
บทที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        26 
 วิสัยทัศน์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2    26 

พันธกิจส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2    26 
เปูาประสงค์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2    26 
ค่านิยมองค์กรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2   27 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  27 

          คุณลักษณะอันพึงประสงค์         31 
ปรัชญาของโรงเรียน         31 
ค าขวัญของโรงเรียน         31 
ค่านิยมองค์กร            32 
แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน       32 

          ลักษณะการบริหารงาน      33 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน       33 
จุดเน้นโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน       33 

          ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียน        35 
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สารบัญ (ต่อ) 
       
                                       หน้า 

บทที่  ๓ โครงการ/งาน และรายละเอียดที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ 2567   39 
ประมาณการจ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน   39 
การค านวณงบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  39 

          ประมาณการงบประมาณรายการเงินอุดหนุนาค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  40 
          การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจดัการ และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 41 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ที่ ๑        44 
          โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ที ่๒        60 
          โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ที ่๓        76 
          โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ที ่๔        90 
          โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธ์ที ่๕        99 
บทที่ ๔ การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน               115 

การก ากับติดตาม                  115 
การประเมินผล                  115 
การตรวจสอบ                  115 
การรายงานผล                  116 

 

ภาคผนวก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7         119 
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บทที่ ๑ 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 

 
๑.  ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน 
 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน เลขที่ 189 หมู่ที่ ๑๑ ต าบลกุดแห่ อ าเภอลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอน ๓ ระดับ คือระดับ
ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 2-3) ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ (ป. ๑ – ป.๖) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ )  มีนักเรียนทั้งหมด  143 คน มีครู 14 คน พนักงานราชการ  1 คน เจ้าหน้าที่
ธุรการ ๑ คน และนักการภารโรง ๑ คน อาคารเรียน ๑๑ ห้องเรียน   ตั้งอยู่บนพื้นที่ นส. ๓  เลข ที่ดิน ๑๔๘  
มีเน้ือที่ ๖ ไร่ ๓ งาน  ๔๑  ตารางวา 
 

ที่ตั้ง  แผนที่  แสดงที่ตัง้โรงเรียน 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้าง  ตั้งอยู่ที่  บ้านเลขที่ ๑๘๙  หมู่ที่  ๑๑  บ้านอ่างสร้างหิน  ต าบลกุดแห่  

อ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  มีพื้นที่  ๖ ไร่ ๓ งาน  ๔๑  ตารางวา 
     

 
 

 
๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒.๑ ผู้บริหาร  นายอภิศักดิ์  สระแก้ว 
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๓.   ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี ้

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๑ 8 8 16 
อนุบาล ๓ ๑ 7 8 15 

รวม ๒ 15 16 31 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 4 8 12 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 8 6 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 6 7 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 7 7 14 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 14 8 22 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 5 8 13 

รวม ๖ 44 44 88 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 4 7 11 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 2 4 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 3 4 7 

รวม ๓ 9 15 24 
รวมทั้งสิ้น ๑๑ 68 75 143 

 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวนทั้งสิ้น ๑4 คน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ผู้อ านวยการ ๑ - ๑ - 

ครูประจ าการ ๒ 11 3 10 

นักการ / ภารโรง ๑ - - - 

อื่น ๆ พนักงานของรัฐ - 2 - 2 

รวม 4 13 4 12 
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ท าเนียบบุคลากรในโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 

ท่ี ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง ระดับ วุฒิ วิชาเอก 
๑ นายอภิศักดิ ์ สระแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางอุ่นเรือน   มุทกุันต ์ คร ู คศ.๓ ค.บ. ปฐมวัย 
๓ นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ คร ู คศ.๓ ค.ม. วิจัยและประเมินผลฯ 
4 นางสาวอิศรา  จันทจร คร ู ค.ศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
5 นางสาวเบญจมาศ หนูไชยทอง คร ู ค.ศ.2 ค.ม. การบริหารการศึกษา 
6 นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
7 นางสาวธัญญารตัน์  คุณเพ็ง คร ู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์
8 นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
9 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า คร ู คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

10 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร   บรรลือ ครูผู้ช่วย - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
11 นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. สังคมศึกษา 
12 นายภานุวัฒน์   วงษ์ศิลป ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. คอมพิวเตอร ์
13 นางสาวอัญชล ี  ทัดไท ครูผู้ช่วย - ศน.บ การสอนภาษาไทย 
14 นางสาวสพุัตรา   นามเคน ครูผู้ช่วย - วท.บ. ฟิสิกส ์
15 นางพรสวรรค์   ศรีสุวรรณ พนักงานราชการ - ค.บ. ปฐมวัย 
16 นางสาวสุนันทา  นามวิเศษ ธุรการโรงเรียน - บธ.บ การจดัการ 
17 นายชัยพร   บุญแซม นักการภารโรง - - - 

 
๕.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ชื่อ  -  สกุล ผู้แทน ต าแหน่ง 
๑ นายวิจิตร   ไชยศร ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธาน 
๒ นายประมูล   หลักโสม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รองประธาน 
๓ นายประผู  ทาวะลม ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๔ นายมงคล  ยืนยง ผู้แทนองค์กรปกครองฯ กรรมการ 
๕ นางแสงเทียน  สายวรณ ์ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
๖ นางสมพร   ทองเสริม ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
๗ นายอาทิตย ์ หลักโสม ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
๘ นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
๙ นายอภิศักดิ ์ สระแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
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6.   ข้อมูลทรัพยากร 
 ๑. อาคารเรียนจ านวน     ๓   หลัง  
     ๒. โรงอาหาร     ๑  หลัง   
 ๓. ส้วม      ๒ หลัง 
 ๔. สนามเด็กเล่น      ๑ สนาม    
 ๕. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    ๑         สวน 
 ๖. อาคารอเนกประสงค ์   ๑  หลัง 
ภายในอาคารเรียนมีห้องเรียนและห้องพิเศษต่างๆเช่น  ห้องพยาบาล  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด

ห้องวิชาการ  ห้องพักครู  เป็นต้นนอกจากนี้ทางโรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน 
๑๒ เครื่อง งานธุรการ  จ านวน ๒ เครื่องงานวิชาการ  ๒ เครื่อง  มีโทรทัศน์ ๑๐ เครื่อง 
 
7.   ข้อมูลชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษาที่ตั้งอยู่มีลักษณะเป็นแหล่งชุมชนแบบชนบท มีโรงงานโม่หิน  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วิญญูยโสธร  ประมาณ ๑ กิโลเมตรประชากรส่วนใหญ่ในอดีตอพยพมาจากหลายถิ่นฐาน  
เช่น จากทางจังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดมุกดาหาร เป็นต้น เพื่อมาหาแหล่งที่ดินท ากิน  ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 
 ฐานะทางเศรษฐกิจ  อยู่ในระดับกลางลงมาจนถึงยากจน  สภาพครอบครัวมีการแตกแยก  หย่าร้าง  
ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาเอาใจใส่บุตรหลานเท่าที่ควร  เนื่องจากต้องดิ้นรน  เพื่อหาเลี้ยงชีพตนเอง  และ
ครอบครัว  มีการย้ายถ่ินที่อยู่ตามฤดูกาลประกอบอาชีพอยู่เสมอ 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ  
ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีบุญคุ้มข้าว  ประเพณีสงกรานต์   ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีบุญบวชนาค  
ประเพณีบุญข้าวสาก  และข้าวประดับดิน 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ  ๘๐  จบระดับมัธยมศึกษาร้อยละ ๑๕  
และจบสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ  ๕  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  รายได้โดย
เฉลี่ย  ๕,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/เรือน  เฉลี่ยครอบครัวละ ๔ คน/ครัวเรือน 
 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริษัท  ห้างร้าน และสถานประกอบการต่าง ๆ  ที่
สนับสนุนในด้านงบประมาณ  แหล่งเรียนรู้  ด้านการบริหารงาน  และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้น  
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินมีเขตพื้นที่บริการ จ านวน  ๓  หมู่  ได้แก่  หมู่ ๔  บ้านอ่างสร้างหิน  หมู่ ๑๑
บ้านนาโพธิ์  และหมู่ ๑๒  บ้านทานตะวัน  ต าบลกุดแห่  อ าเภอเลงินกทา  จังหวัดยโสธร 
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8.  โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ปีการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู้/กจิกรรม 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน 
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 120 120 120 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  80 80 80 120 120 120 120 120 120 

สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 40 40 40 80 80 80 120 120 120 

ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

- สุขศึกษา 

- พลศกึษา 

40 

20 

20 

40 

20 

20 

40 

20 

20 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

ศิลปะ 

- ทัศนศิลป ์

- ดนตร ี

40 40 40 40 40 40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

80 

40 

40 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 80 80 80 
ภาษาอังกฤษ 200 200 200 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 880 880 880 880 880 880 880 880 
เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธกิาร 840 880 

สาระเพิ่มเติม 

หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

คอมพิวเตอร์       80 80 80 
เสริมทักษะคณติศาสตร์       80 80 80 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       80 80 80 

รวมเวลาเรียนสาระเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 280 280 280 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธกิาร ไม่น้อยกว่า 40 ชม. / ปี ไม่น้อยกว่ากว่า 200 ชม. / ปี 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณะประโยชน ์
10 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธกิาร ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งปี 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,280 1,280 1,280 

เกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธกิาร ไม่ต่ ากว่า 1,000 ชม. / ปี ไม่ต่ ากว่า 1,200 ชม. / ป ี
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ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน  จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐

ประกอบด้วย  ๖ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
3. กิจกรรมสรา้งสรรค ์
4. กิจกรรมเสร ี
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

 จ านวนหน่วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งปีเท่ากับ  ๔๐ หน่วย 
 
ตารางกิจกรรมประจ าวนัระดับปฐมวัย 
 

ตารางกิจกรรมประจ าวนั 
เวลา กิจกรรม 

๗.๐๐ น. – ๘.๑๕ น. รับเด็ก 
๘.๑๕ น. – ๘.๓๐ น. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๘.๓๐ น. – ๘.๔๐ น. ตรวจสุขภาพ 
๘.๔๐ น. – ๙.๐๐ น. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๙.๐๐ น. – ๙.๑๕ น. ดื่มนม 
๙.๑๕ น. – ๑๐.๑๕ น. กิจกรรมสรา้งสรรค์และเสร ี
๑๐.๑๕ น. – ๑๐.๓๐ น. กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
๑๐.๓๐ น. – ๑๑.๑๕ น. กิจกรรมกลางแจ้ง 
๑๑.๑๕ น. – ๑๒.๑๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๒.๑๕ น. – ๑๔.๐๐ น. แปรงฟัน  นอนหลับพักผ่อน 
๑๔.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น. เก็บที่นอน  ล้างหน้า 
๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
๑๔.๔๐ น. – ๑๕.๐๐ น. กิจกรรมเกมการศึกษา 
นัดหมายรอผู้ปกครองกลบับ้าน 
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ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
 ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานที่รับมอบรางวลั 

สถานศึกษา - นวตักรรมการจดัการเรยีนการสอน
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 โดยใช้ 
NAPO Model 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย 
- รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด
อบายมุข ระดับทอง 
- โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ในสถานศึกษา ระดับ
เหรียญทองแดง 

สพฐ. 
 
 
สพฐ. 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สพฐ. 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน 
นางสาวณัฐกาญจน์ ศรีสมบูรณ์ 
เด็กหญิงกัญญาพัชร อินทร์นอก 
เด็กชายธรรมรัตน์ สุวเพชร 
เด็กชายอามรเทพ กาญจนจันทร์ 
เด็กชายณัฐทวิน พลเย่ียม 
เด็กหญิงวิไลลักษณ์ โสมเกตรินทร์ 
 
 

เด็กหญิงธนวดี ทาวะลม 
เด็กชายภานุวัฒน์ สลางสิงห ์
 
 

เด็กชายโยธิน  เน้ืออ่อน 
 
 
 

เด็กหญิงศิริประภา  วงค์จันทร์ 
เด็กหญิงกนกวรรณ  ดวงแก้ว 
เด็กหญิงวรรณนิภา  ธรรมกุล 
เด็กชายราชภัฏ งามแก้ว 

 
- ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ เ ห รี ย ญ ท อ ง 
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
(การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3) 
 
 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
(การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3) 
- รางวัลชนะเลิศอันดับ4 เหรียญทอง 
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
(การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ป.4-ป.6) 
- รางวัลชนะเลิศอันดับ 4 เหรียญ
ทอง ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
71 (การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ป.4-ป.6) 
- รางวัลชนะเลิศเหรียญทองอันดับ7 
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
(การแข่งขันประติมากรรม ป.1-ป.3) 
- รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง 
ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
(การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป.
1-ป.3) 

 
สพป.ยโสธร เขต 2 
 
 
 
 
 

สพป.ยโสธร เขต 2 
 
 
 

สพป.ยโสธร เขต 2 
 
 
 
 

สพป.ยโสธร เขต 2 
 
 
 
 

สพป.ยโสธร เขต 2 
 
 

 
สพป.ยโสธร เขต 2 

 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๓ 

แหล่งเรียนรูแ้ละการใช ้
๑) ห้องสมุดมีขนาด ๙๐ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๐๐๐ เล่ม 
๒) ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน 1 ห้อง 
ห้องสมุด   จ านวน ๑ ห้อง 

๓) คอมพิวเตอร ์ จ านวน ๑๒ เครื่อง 
๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
๒. ห้องพยาบาล 
๓. สวนหย่อมบริเวณโรงเรียน 
๔. สวนเกษตรพอเพียง 
๕. ห้องสมุด 
๖. ห้องวิทยาศาสตร ์

๒๐๐ 
๕๐ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

  
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. มูลนิธิชัยพัฒนา 
๒. วนอุทยานแห่งชาติภหูม ู
๓. วดัปุาอ่างสรา้งหินนาโพธิ ์
๔. ปราชญ์ชาวบ้าน 
๕. วดัลิขิตาราม 

๒๐ 
๑๐ 
๓๐ 
๑๐ 
๒๐ 

 
๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
 ๑. นายสม  ทุมเสน  ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาโรคโดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน  รักษาทางลมปาก  
เปุารักษา  โรคตาแดง  และงูสวัด 
 ๒. นายบุญตุ้ม  มาลารัตน์  ภูมิปัญญาด้านศิลปะการเป็นศิลปินทางการร้องร า 
 ๓. นางสุมานิตย์  นาคสุด  นางสาวผุสรัตน์  ศิริชัย  นางสาวเดือนเพ็ญ  ไชยศรี  ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การถักทอประเภทต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๔ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
การประเมินคุณภาพภายใน  
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  * 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

ดีเยี่ยม 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ ดีเยีย่ม 
มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ดีเยี่ยม 
ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ด ี

มาตรฐานที่ ๗ แนวการจัดการศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคม 

ด ี
ด ี

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๐ การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจดุเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

ดีมาก 
ดีมาก 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี ๑๑ การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพือ่ยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึน 

ดีมาก 
ดีมาก 

  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  * 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี และมีสุนทรยีภาพ 

ดีมาก 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

ดีมาก 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๕ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา  * 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รกั
การเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสติสมเหตุผล 

ด ี

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร ด ี
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รกัการท างาน 
สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ีตอ่อาชีพสจุรติ 

ดีมาก 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ด ี
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ด ี

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ด ี

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ด ี

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอ้มและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ด ี

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ด ี

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ด ี
ด ี

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพให้สูงข้ึน 

ด ี
ด ี

 

 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๖ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านผู้เรียน     
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค ์

    

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี

    

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา 

    

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค ์คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

    

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตาม
หลักสูตร 

    

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมทีักษะในการท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต 

    

ด้านครู     
มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคณุวฒุิ/ความรู ้ ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 
 

  

 
 

 

มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

    

ด้านผู้บริหาร     
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ
ในการบริหารจดัการ 

    

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศกึษามีการจัดองค์กร/โครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุ
เปูาหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๗ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความรว่มมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

    

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านผู้เรียน     
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค ์

    

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี

    

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีสนุทรียภาพและลักษณะนสิัยด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  และกฬีา 

    

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ มีความคดิสร้างสรรค ์คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 

    

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตาม
หลักสูตร 

    

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    

มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมทีักษะในการท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต 

    

ด้านครู     
มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคณุวฒุิ/ความรู ้ ความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 

    

มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านผู้บริหาร     
มาตรฐานที่ ๑๐ ผูบ้ริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถ
ในการบริหารจดัการ 

    

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศกึษามีการจัดองค์กร/โครงสร้าง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุ
เปูาหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

    

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความรว่มมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

    

 
ในภาพรวมสถานศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น 
 ผู้เรียนปฐมวัยมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  เต็มไปด้วย
ทักษะในการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรม
จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี  และกีฬา 
 ผู้เรียนประถมและมัธยมศึกษามีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ดี  มีความสามารถและมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เต็มไปด้วยสุนทรียภาพ  และลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  รักการเรียนรู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
 ครูปฐมวัยจบปริญญาตรีเอกปฐมวัย  ท าให้สามารถจัดประสบการณ์  กิจกรรมให้กับผู้เรียน  มี
ความมุ่งมั่น  อุทิศตนในการเลี้ยงดู  จัดกิจกรรมส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาทั้งทางด้านอารมณ์  
สังคม  จิตใจและสติปัญญา  ได้อย่างเหมาะสม  ครูมีความรู้ความเข้าใจความหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และประเมินผลพัฒนาการได้อย่างเหมาะสม  
สอดคล้องกับสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ 
 ครูประถมและมัธยมศึกษาส่วนใหญ่รู้เปูาหมายของหลักสูตรของการจัดการศึกษา  สามารถ
วิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  รวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนที่
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เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยมีการจัดบรรยากาศ  จูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกคิด  ฝึกท า  ฝึกแก้ไขปัญหา  ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ครูผู้สอนทุกคนจบปริญญาตรี  
และก าลังศึกษาต่อปริญญาโทหลายคน  สอนตรงตามวิชาเอก  โท  และตามความถนัดได้รับการอบรมพัฒนา
ตามเกณฑ์ของคุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่าคนละ  ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  ส่งผลให้มีความถนัดทางการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารและบริหารงานอย่างเป็นระบบมีการวางระบบ
ระเบียบในการท างานได้อย่างเหมาะสม  โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้บริหาร  คณะครู  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันท างาน  ร่วมประชุม  และร่วมกันก าหนดทิศทางมีกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  มีกิจกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยแทรกปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการสู่การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ความรู้และทักษะต่าง ๆ จ าก
แนวคิดในห้องเรียนสู่ชีวิตจริงในการอยู่ในสังคมแบบเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่
ต้องปฏิบัติกับผู้อื่น  ผู้บริหารยึดหลักประชาธิปไตย  รับฟังความคิดเห็นของทุกฝุาย  ร่วมกันท างาน  ปรับปรุง
หลักสูตร  และเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 โอกาส 
  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีคมนาคมสะดวก  ชุมชนมีความสนใจในด้านการศึกษา  มีความ
ต้องการให้โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อทุกคนมีความเสมอภาคทางการศึกษา  พัฒนาตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้น
ให้เด็กมีคุณภาพ  จริยธรรม  มีสุขภาพกายจิตที่ดีมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี  
สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
จุดควรพัฒนา 
  ผู้เรียนปฐมวัยขาดทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  
คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  ขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
  ผู้เรียนประถมและมัธยมศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรในระดับต่ า  เนื่องจาก
ขาดการพัฒนาด้านทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
  ครูปฐมวัยขาดการน าผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนมาปรับการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  ปรับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้และขาดการน าผลไปวางแผนร่วมกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาผู้เรียน  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  ครูประถมและมัธยมศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ไม่ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองสอน  
อีกทั้งการท าแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากเรื่องจริงโดยความร่วมมือของชุมชน  การน าผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมและการ
เสนอแนะแนวทางแก้ไข  น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
กระท าได้ค่อนข้างน้อย  ครูบางคนยังขาดการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษาขาดการประสานแนวความคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น  น ามาใช้ ในการจัดการเรียนการ
สอน  ขาดการจัดระเบียบส่งเสริมความสัมพันธ์  ความร่วมมือกับชุมชน  เพื่อพัฒนาการศึกษา  มีกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองน้อย  การหาค าตอบจากค าถามของตนเอง  สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองยังท าได้ไม่หลากหลาย  ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อน้อย  ไม่หลากหลายเท่าที่ควร 
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อุปสรรค 
  สภาพชุมชนเป็นชุมชนที่มีอาชีพท าไร่ท านา  และสวนยางพารา  ฐานะทางเศรษฐกิจโดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง  สถานศึกษาตั้งอยู่ระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษาและวิทยาลัยการอาชีพ  ทั้งสองโรงเรียนคือ  
วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา  และวิทยาลัยการอาชีพนิคมค าสร้อย  ท าให้มีผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาน้อย  มี
ปัญหาในด้านการย้ายที่เรียนระหว่างปี  ผู้เรียนที่มีฐานะดีจะน าลูกไปเข้าเรียนในโรงเรียนในเมืองพอมีปัญหาก็
จะย้ายกลับมาเข้าโรงเรียนใกล้บ้าน  น าพฤติกรรมที่เป็นปัญหากลับมาด้วย 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
 ด้านผู้เรียนปฐมวัย 
  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา  ด้านทักษะ
การคิด  และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  โดยได้ร่วมกิจกรรมบูรณาการการอ่านการเล่น  จากกิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  จากการใช้แผนผังความคิด  โครงงาน  เกมการศึกษา  ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านผู้เรียนประถมและมัธยมศึกษา 
  สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  มี
จินตนาการและคิดสร้างสรรค์  โดยใช้สื่อการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีที่มีอยู่ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่ภายในโรงเรียน  บูรณาการโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  โดยจัดเป็นโครงการและกิจกรรมในระดับ
สถานศึกษา  และก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จให้สอดคล้องครอบคลุมมาตรฐาน 
 ด้านครูปฐมวัย 
  ครูควรจัดปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์  ปรับกิจกรรมการเรียนควบคู่ไปกับการประเมิน
พัฒนาการจากพฤติกรรมของผู้เรียนจากการสังเกตและน าไปบันทึกตามตารางอย่างสม่ าเสมอ  น าผลจากการ
ประเมินพฤติกรรมมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ดียิ่งข้ึนควรมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนจากปัญหาที่พบ
และเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมประสบการณ์เรียน 
 
 ด้านครูประถมและมัธยมศึกษา 
  ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาให้มีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเชื่อมโยงประสบการณ์จากการเรียนรูจ้ากชวีิตจริงของ
ผู้เรียน โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม มีการส ารวจสภาพปัญหา
และอุปสรรคจากการจัดกิจกรรม  และเสนอแนะแนวทางแก้ไข น าผลการประเมินการเรียนการสอนมา
ปรับเปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับเปลี่ยนการสอนและให้เน้นการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ครูควรท าวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ด้านผู้บริหาร 
  สถานศึกษาควรจัดการบริหารเชิงกลยุทธ์ จัดให้มีการปรับปรุงการนิเทศติดตาม และประเมินผล 
เปรียบเทียบกับเปูาหมายและน าไปใช้ในการตัดสินใจรวมทั้งจัดระเบียบกลไกส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมประสานการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมการใช้สื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนหาความรู้ สร้าง
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ค าถามและหาค าตอบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกับ
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 
 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
  สถานศึกษาควรใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ระดมทรัพยากรบุคคลจากทุกฝุายร่วมกัน
วางแผนจัดการสถานศึกษา น าอุปกรณ์ที่มีอยู่แล้วมาพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ให้มีการจัดการเรียนการสอนทุก
ชั้นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยการซ่อมบ ารุงเครื่องที่ช ารุด และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นให้เพียงพอกับ
จ านวนผู้เรียน ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วเพิ่มให้ใช้การได้อยู่เสมอ โดยน าความร่วมมือจาก
องค์กรท้องถิ่น ผู้มีจิตศรัทธา และชุมชนเพื่อให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ให้กับผู้เรียนและชุมชน  
สถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน  
โดยการจัดเป็นหลักสูตรท้องถิ่น  ให้เกิดผลผลิตและรายได้ระหว่างเรียนจากการท างานของผู้เรียน  และเกิด
ความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 
สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  นักเรียนส่วนใหญ่ที่
เข้ามาเรียนเป็นนักเรียนที่ขาดโอกาสและไม่มีความพร้อมหลายด้าน มีหมู่บ้านในเขตบริการ ๓ หมู่  และมี
หลายชนเผ่า  มีโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนที่มีความพร้อมอยู่ใกล้เคียง ท าให้นักเรียนที่มีความพร้อมสามารถ
เลือกเรียนในโรงเรียนใกล้เคียงได้  ผู้ปกครองไปท างานต่างจังหวัด และมีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง  ท าให้
นักเรียนอาศัยอยู่กับตา ยาย หรือญาติ ท าให้ขาดการดูแลอย่างใกล้ชิด  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 จุดเด่น  
 ๑. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
 ๒. โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องปฏิบัติการ ห้องสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ ท าให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพได้ 
 ๓. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ที่จะเป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ  เอื้อต่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ๑. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ า จึงต้องเร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงข้ึน 

 ๒. ครูต้องปรับการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  และควรมีการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 ๓. โรงเรียนต้องจัดระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ  มีระบบสามารถติดตาม  
ตรวจสอบได้   
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 ๔. โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์ สร้างความความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียนในการร่วมมือกันพัฒนาการศึกษาให้กับนักเรียน ทั้งด้านการเรียน ความประพฤติ ผ่านระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๕. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดระเบียบวินัย แต่งกายไม่เรียบร้อย ขาดวุฒิภาวะในการตัดสินใจเลือก
บริโภคสื่อประเภทต่าง ๆ เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบในทางที่ผิด 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา 

และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” 

พันธกิจ  (MISSION) 
 1. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญา 
และวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถี  
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 
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6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรชั้นน า  นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  บน

พื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัย ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อเอื้อต่อการ
เรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี 
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  
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ให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ก าหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และก าหนด Soft Power 
เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสู่สากล บนพื้นฐานพหุ
ปัญญาและวิถีอีสาน  

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ 

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ได้รับพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นเขตชั้นน านวัตกรรมแนวหน้า คุณภาพตาม
มาตรฐาน และความยั่งยืนบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
 
ค่านิยม (Corporate Values) 

ค่านิยมในการท างานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 องค์กรคุณภาพ  
สร้างคนดี มีความสุข ได้แก่ “SAFETY YST2” 
 

เป้าหมายการจัดการศึกษา  
ครอบครัวยโสธร เขต 2 รวมพลังสู่“องค์กรชั้นน า นวัตกรรมแนวหน้า พัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน สู่ความเป็นหนึ่ง” (6G สู่เขตพื้นที่นวัตกรรม บนพื้นฐานพหุ
ปัญญาและวิถีอีสาน) 

G1 : Great Student นักเรียนเก่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เยี่ยม และ
สมรรถนะส าคัญของนักเรียน/3R8Cs ตามมาตรฐาน บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน (SMARTDECK 
YST2) 

G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ รักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

G3 : Great School โรงเรียนดีมีมาตรฐาน มีคุณภาพการบริหารจัดการที่ดี ระบบการประกัน
คุณภาพที่เด่นและขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๒๖ 

G4 : Great Supervisor ศึกษานิเทศก์เลิศ นิเทศเป็นเลิศ เลอเลิศวิชาการ บูรณาการเชิงรุกโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

G5 : Great Office องค์กรชั้นน า มาตรฐานส านักงานเขตเยี่ยม การบริหารจัดการมีคุณภาพและ
บริการประทับใจ 

G6 : Great Network เครือข่ายเป็นหนึ่ง รวมพลังเครือข่าย สร้างสรรค์การศึกษา พัฒนาสู่ความเป็น
หน่ึง 

 
โรงเรียนบ้านนาโพธิอ์่างสร้างหนิ 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน  เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี อยู่ในสังคม
ได้อย่างมี จดัการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับวิถีอีสาน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต และมีความเป็นไทย   

 
พันธกิจ 

๑. พัฒนางานวิชาการโดยมุง่จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อส่งเสริม    
              ศกัยภาพและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

๒. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อยสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนให้เป็นคนดีของสังคมธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย 
๔. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้  เพื่อเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้อย่างคุ้มคา่ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๖. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
๘. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๙. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
เป้าประสงค์ 

๑. นักเรียนมีคุณภาพ  ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
๓. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าและภูมิใจในภูมิ 
    ปัญญาไทย  ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย   
๔. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และ 
 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๕. นักเรียนมีมีคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๖. ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๗. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๘. นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๙. นักเรียนมีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแบบยั่งยืนและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีนของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน มดีังนี้ 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝุเรียนรู ้
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งมั่นในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

 
ปรัชญาของโรงเรียน 

ปัญญา  นราน  รตนปัญญาเป็นสิ่งประเสริฐ 
 
ค าขวัญของโรงเรียน 

วินัยดี  วิชาเลิศ  คุณธรรมประเสริฐ  เชิดชูสังคม 
 
ค่านิยมองค์กร  (Core Value) 
N =  Networking  =  สร้างเครือข่าย 
A  =  Academic  =  ความเป็นวิชาการ 
P  =  Professional  =  ความเป็นมืออาชีพ 
O  =  Outcome  =  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
A  =  Achievement  =  ความส าเรจ็ 
N  =  New   =  ความเปลี่ยนแปลงใหม่ 
G  =  Goal   =  เปูาหมาย 
S  =  Standard  =  มาตรฐานและคุณภาพ 
A  =  Agreement  =  การสร้างข้อตกลงร่วมกนั 
N  =  Need   =  ความต้องการและจ าเป็น 
G  =  Give   =  ความเป็นผู้ให ้
H  =  Heart   = ท าด้วยหวัใจ 
I  =  Innovation  =  พัฒนานวัตกรรมที่ทันสมยั 
N  =  Nation   =  ความเป็นนานาชาต ิ
แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน 
 บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ยึดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม  
หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เน้นพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  พัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน   

 
      

 
             
   
    
 
 
 

    
  

 
 

 
 
 
 
 
 
ลักษณะการบริหารงาน 
 โรงเรียนได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดความต้องการของท้องถิ่นและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ทั้ง ๕ ด้าน คือด้านคุณภาพผู้เรียน  ด้านการจัดการศึกษา  ด้าน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและด้านมาตรการส่งเสริม  และตามกลยุทธ์และ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต ๒   ดังนี้ 
กลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 

กลยุทธ์ที่   ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะกรรมการสถานศึกษา นายอภิศักดิ์ สระแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหาร
วิชาการ 

ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ท่ัวไป 

งานวิชาการ 
นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงศ์ 
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
นางสาวสุพัตรา  นามเคน 
 

งานบริหารงบประมาณ 
นางสาวอัญชลี  พละสูนย์ 
นางสาวธัญญารัตน์ คุณเพ็ง 
ว่าที่ร้อยตรีพงศธร บรรลือ 
นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
 

งานบุคคล 
นายอภิศักดิ์  สระแก้ว 
นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 
 

งานบริหารทั่วไป 
นางอิศรา  จันทจร 
นางสาวเบ็ญจมาศ หนูไชยทอง 
นางสาวอัญชลี  ทัดไท 
นางพรสวรรค์  ศรีสุวรรณ 
นางสาวสุนันทา นามวิเศษ 
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กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
จุดเน้นโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
จุดเน้นกลยุทธ์ที่ ๑ 

๑. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอดย่างมีคุณภาพ 

๒. นักเรียนปฐมวัยจบการศึกษาตามก าหนดเวลาหลักสูตร 
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๕. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน มีทักษะชีวิต และสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
๖. นักเรียนใช้เวลาอ่านหนังสือนอกเวลาเรียนเฉลี่ยอย่างน้อยวันละ ๖๐ นาที 
๗. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๘. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ตาม

ระดับการศึกษา 
๙. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 

ภาษาต่างประเทศ  จากการประเมินระดับชาติเพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๕   
๑๐. นักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ 
๑๑. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนในอัตรา ๑:๑๐ 
๑๒. โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระอย่างหลากหลาย 
๑๓. นักเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร 
๑๔. นักเรียนสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่ายๆได้ 

จุดเน้นกลยุทธ์ที่ ๒ 
๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒. นักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย 
๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ชาติไทยมีความเป็นพลเมืองที่ดี

ของไทยและพลเมืองของโลก 
๔. นักเรียนมีการประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคมอย่างสม่ าเสมอ 
๕. นักเรียนมีจิตสาธารณมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๖. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นกลยุทธ์ที่ ๓ 
๑. ประชากรในเขตพื้นที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. นักเรียนระกับการศึกษาขั้นพื้นฐานจบการศึกษาตามหลักสูตร 
๓. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือดูแลทางการศึกษาตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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๔. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติด 
๖. นักเรียนได้เรียนรู้งานอาชีพตามศักยภาพของตนและสามารถน าความรู้ ไปประกอบอาชีพเมื่อจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย ๑ อาชีพ 
๗. นักเรียนผ่านเกณฑ์พัฒนาสมรรถภาพ ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๘. นักเรียนพิการเรียนร่วมมีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตร 
๙. นักเรียนพิการจบการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 

จุดเน้นกลยุทธ์ที่ ๔ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามศักยภาพเป็นครูเก่ง ครูดี  มีคุณธรรม 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๓. ครูได้รับการเตรียมพร้อมด้านภาษาที่สองเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสามารถใช้ภาษาได้ 

จุดเน้นกลยุทธ์ที่  ๕ 
๑. โรงเรียนมีระบบการประกันภายในที่มีคุณภาพเข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวง 
๒. โรงเรียนมีการบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานการศึกษาสามรถเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามได้รับการรับรองคุณภาพ 
๓. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้มีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        1)  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3  ขึ้นไป  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนนกัเรียนที่เข้าสอบ / จ านวนนกัเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป / รอ้ยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 14 9 64.29 11 8 72.73 21 15 71.43 11 5 45.45 13 11 84.62 9 1 14.29 
คณิตศาสตร์ 14 8 57.14 11 9 81.82 21 6 28.57 11 5 45.45 13 11 84.62 9 3 42.86 

วิทยาศาสตร์ฯ 14 9 64.29 11 11 100.00 21 17 80.95 11 3 27.27 13 11 84.62 9 2 28.57 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 14 9 64.29 11 11 100.00 21 20 95.24 11 4 36.36 13 11 84.62 9 2 28.57 
ประวัติศาสตร์ 14 10 71.43 11 11 100.00 21 19 90.48 11 4 36.36 13 11 84.62 9 1 12.29 
สุขศึกษาและพลศึกษา 14 14 100.00 11 11 100.00 21 21 100.00 11 8 72.73 13 11 84.62 9 6 85.71 
ศิลปะ 14 13 92.86 11 11 100.00 21 21 100.00 11 8 72,73 13 11 84.62 9 4 57.14 
การงานอาชพี 14 12 85.71 11 10 90.91 21 21 100.00 11 7 63.64 13 11 84.62 9 - - 
ภาษาอังกฤษ 14 5 35.71 11 8 72.73 21 7 33.33 11 1 9.09 13 11 84.62 9 1 14.29 
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 2)  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ  3  ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวนนกัเรียนที่เข้าสอบ / จ านวนนกัเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป / รอ้ยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

เข้
าส

อบ
 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 7 2 28.57 3 2 66.67 6 6 100.00 
คณิตศาสตร์ 7 2 28.57 3 1 33.33 6 1 16.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7 2 28.57 3 1 33.33 6 5 83.33 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 2 28.57 3 1 33.33 6 6 100.00 
ประวัติศาสตร์ 7 4 57.14 3 2 66.67 6 6 100.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 6 85.71 3 3 100.00 6 6 100.00 
ศิลปะ 7 7 100.00 3 2 66.67 6 6 100.00 
การงานอาชพี 7 7 100.00 3 3 100.00 6 6 100.00 
ภาษาอังกฤษ 7 7 100.00 3 2 66.67 6 - - 

 
1.  สรุปข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT)   

1)   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้ นฐานของนัก เรี ยนระดับชาติ  ( NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 

สมรรถนะและองค์ประกอบ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
(ใส่เคร่ืองหมาย ) 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 
ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 64.70     
มฐ ค 1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านาน การด าเนินการของ

จ านวนผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 
71.13     

มฐ ค 1.2 เข้าใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพันธ์ระหว่าง การ
ด าเนินการต่างๆ และใช้การด าเนินการในการแก้ปัญหา 

65.00     

มฐ ค 2.1 เข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด และ    
              น าไปใช ้

57.31     

มฐ ค 3.1 เข้าใจกระบวนการทางสถิติ และใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหา 66.66     
ความสามารถดา้นภาษาไทย 61.70     
มฐ ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน

การด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 
61.66     

มฐ ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวใน
รูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

76.33     
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มฐ ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด และ
ความรู้สึกในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์

65.00     

มฐ ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของ
ภาษา ภูมิปัญญา ทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 

50.68     

มฐ ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็น
คุณค่า และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

67.50     

รวมความสามารถ  2  ด้าน 63.20     

2)  เปรียบเทียบภาพรวม  ของผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่  
และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร์ 64.70 56.61 +8.09 64.70 49.12 +15.58 
ด้านภาษาไทย 61.70 62.34 -0.63 61.70 55.86 +5.84 
เฉล่ียทั้ง 2 ด้าน 63.20 59.47 +3.73 63.20 52.50 +10.7 

  3)  เปรียบเทียบภาพรวม  รายดา้น  และระดับคุณภาพ  ของผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2564 
กับ  2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร ์ 55.57 64.70 +9.13 
ด้านภาษาไทย 64.50 61.70 -2.8 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 60.03 63.20 +3.17 

2 สรุปข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และ   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปกีารศกึษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ป.6 ม.3 
ภาษาไทย 58.02 36.65 
ภาษาอังกฤษ 28.13 22.92 
คณิตศาสตร ์ 24.88 19.42 
วิทยาศาสตร ์ 37.5 27.33 

เฉลี่ย 37.13 26.58 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 1)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนกับสังกัด 
สพฐ.ทั้งหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 58.02 51.88 +6.14 58.02 52.8 +5.22 58.02 53.89 +4.13 
ภาษาอังกฤษ 28.13 33.79 -5.66 28.13 33.57 -5.44 28.13 37.62 -9.49 
คณิตศาสตร์ 24.88 27.37 -2.49 24.88 26.52 -1.64 24.88 28.06 -3.18 
วิทยาศาสตร์ 37.5 37.65 -0.15 37.5 37.9 -0.4 37.5 39.34 -1.84 
เฉล่ีย 37.13 37.67 -0.54 37.13 37.69 -0.56 37.13 39.72 -2.59 
 

     2)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 45.83 58.02 +12.19 
ภาษาอังกฤษ 31.25 28.13 -3.12 
คณิตศาสตร ์ 28.79 24.88 -3.91 
วิทยาศาสตร ์ 26.67 37.5 +10.83 
เฉลี่ย 33.13 37.13 +4 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด  ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.
ทั้งหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 36.65 50.47 -13.82 36.65 53.91 -17.26 36.65 52.95 -16.3 
ภาษาอังกฤษ 22.92 29.52 -6.6 36.65 31.75 +4.9 22.92 32.05 -9.13 
คณิตศาสตร์ 19.42 23.04 -3.62 36.65 24.66 +11.99 19.42 24.39 -4.97 
วิทยาศาสตร์ 27.33 32.31 -4.98 36.65 33.67 +2.98 27.33 33.32 -5.99 
เฉล่ีย 26.58 33.83 -7.25 36.65 35.99 +0.66 26.58 35.67 -9.09 
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 2)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 30.84 36.65 +5.81 
ภาษาอังกฤษ 19.27 22.92 +3.65 
คณิตศาสตร ์ 19 19.42 +0.42 
วิทยาศาสตร ์ 24.67 27.33 +2.66 
เฉลี่ย 23.45 26.58 +3.13 

6.3 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถ 
   6.3.1 สรุปข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านภาษาไทย   
 1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถดา้นการอา่น (Reading Test) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยส านักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะและองค์ประกอบ คะแนนร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

สมรรถนะการอ่านออกเสียง 97.83     
สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง 93.50     

รวม 2 สมรรถนะ 95.66     
 

 

2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถและทักษะด้านการอ่าน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา  2565 (ภาคต้น) 

ชัน้ 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปกติ 
จ าแนกตามผลประเมินการอ่านออกเสียง 

จ านวนนักเรียนปกติ 
จ าแนกตามผลประเมินการอ่านรู้เรื่อง 

ปกติ+
บกพร่อง 

บกพร่อง ปกติ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 14  14 13   1 13   1 
ป.2 13  13 10 2 1   8 5  
ป.3 11  11 8 2 1  2 6 3  
ป.4 21  21 4 8 5 4  2 11 8 
ป.5 12  12 5 4 2 1     
ป.6 15  15 6 8 1  1 10 4  
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3)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถและทักษะด้านการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6  โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา  2565 

ชั้น 
จ านวนนกัเรียน จ านวนนักเรียนปกติ 

จ าแนกตามผลประเมินการเขียนค า ป.1-3 

จ านวนนักเรียนปกติ 
จ าแนกตามผลประเมินการเขียนประโยค ป.1 

การเขียนเรื่อง (ป.2-6) 
ปกติ+

บกพร่อง 
บก 

พร่อง 
ปกติ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 14  14 12  1 1 12 1  1 
ป.2 13  13  6 7  1 10 2  
ป.3 11  11 1 4 6   6 5  
ป.4 21  21     3 11 2 5 
ป.5 12  12     7 1 3 1 
ป.6 15  15     4 9 2  

 
 4)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถการวดัระดับความรู้ความเข้าใจวรรณคดีและวรรณกรรม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  โดยส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา  ปีการศกึษา  2565 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปกติ 
จ าแนกตามผลประเมินการอ่าน 

จ านวนนักเรียนปกติ 
จ าแนกตามผลประเมินการเขียน 

ปกติ+
บกพร่อง 

บกพร่อง ปกติ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ม.1 5  5  1 2 2 2 3   
ม.2 7  7  1 3 3 6  1  
ม.3 3  3  2 1  1 1 1  
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บทที่  ๓ 
โครงการ/งาน และรายละเอียดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 

 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีนโยบายในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยมีเปูาหมายหลัก  คือ  คุณภาพผู้เรี ยนสูงขึ้นและผู้เรียนทุกคน
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนจึงได้ด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

๑. ประมาณการจ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน / ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 

อนุบาลปีที่ 2 16 13 13 15  
อนุบาลปีที่ 3 25 12 13 13  

รวม 31 25 26 28  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 12 22 12 13  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 14 13 22 12  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 13 13 13 22  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 14 13 13 13  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 22 11 13 13  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 13 21 11 13  

รวม 88 93 84 86  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 11 10 13 11  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 6 15 10 13  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 7 5 15 10  

รวม 24 30 37 33  
รวมทั้งสิ้น 143 148 148 148  

 
๒. การค านวณงบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๑ เงินค่าจัดการเรียนการสอน 
      ๑) ระดับก่อนประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรยีน x ๑,๗๐๐ บาท 
 ๒) ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x ๑,๙๐๐ บาท 
 ๓) ระดับมัธยมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x ๓,๕๐๐ บาท 
๒.๒ ค่าหนังสือเรียน จัดสรรดังนี ้
 ๑) ก่อนประถมศึกษา  จ านวน ๒๐๐ บาท/คน/ปี 
 ๒) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๖56 บาท/คน/ปี 
 ๓) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน ๖50 บาท/คน/ปี 
 ๔) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๖53 บาท/คน/ปี 
 ๕) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน 707 บาท/คน/ปี 
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 ๖) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๘46 บาท/คน/ปี 
 ๗) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๘59 บาท/คน/ปี 
 ๘) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑  จ านวน 808 บาท/คน/ปี 
 ๙) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๒  จ านวน ๘21 บาท/คน/ปี 
 ๑๐) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ จ านวน ๙96 บาท/คน/ปี 
๒.๓ ค่าเครื่องแบบนักเรียน เครื่องแบบนักเรียนประกอบด้วย เสื้อ/กางเกง/กระโปรง  
คนละ ๒ ชดุ/ปีในอัตรา ดังนี้ 

 ๑)  ก่อนประถมศึกษา ๓25 บาท/คน/ปี 
 ๒)  ประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 
 ๓)  มัธยมศึกษา ๔0๐ บาท/คน/ป ี

๒.๔ ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรดังนี้ 
 ๑)  ก่อนประถมศึกษา ๑45 บาท/คน/ภาคเรียน (290 บาท/คน/ปี) 
 ๒)  ประถมศึกษา 220 บาท/คน/ภาคเรียน (440 บาท/คน/ปี) 
 ๓)  มัธยมศึกษา ๒60 บาท/คน/ภาคเรียน (5๒๐ บาท/คน/ปี) 

๒.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 ๑)  ก่อนประถมศึกษา ๒๑9 บาท/คน/ภาคเรียน (๔๓8 บาท/คน/ปี) 
 ๒)  ประถมศึกษา ๒๔4.50 บาท/คน/ภาคเรียน (๔๘9 บาท/คน/ปี) 
 ๓)  มัธยมศึกษา ๔๔8.50 บาท/คน/ภาคเรียน (897 บาท/คน/ปี) 

๒.๖ เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน คืองบประมาณที่จดัสรรให้แก่สถานศึกษาที่มี
นักเรียนยากจน เพื่อจดัหาปัจจัยพื้นฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเป็นการชว่ยเหลือ
นักเรียนที่ยากจน ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีโอกาสไดร้ับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน ๔๐,๐๐๐ บาทต่อปี มีการจดัสรรให้ดังนี ้

     ๑) ระดับประถมศึกษา จดัสรรในร้อยละ ๔๐ ของจ านวนนักเรียน คนละ ๑,๐๐๐ บาท/คน/ปี 
     ๒) ระดับมัธยมศกึษา จดัสรรในร้อยละ ๓๐ ของจ านวนนักเรียน คนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน/ปี 
  ๓) ยกเว้นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ คนลงมา จัดสรรให้นักเรียนยากจน (ด้อย

โอกาส) ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓. ประมาณการงบประมาณรายการเงินอุดหนนุาค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จ านวนนกัเรียน 
ปีการศึกษา 

รวม 
(บาท) ๒๕๖๖ 

(บาท) 
๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

อนุบาล..........คน x ๑,๗๐๐ บาท 57,800 42,500 44,200 44,200 188,700 
ประถมศึกษา.......คนx ๑,๙๐๐ บาท 157,700 176,700 159,600 159,600 653,600 
มัธยมศึกษา.........คน x ๓,๕๐๐ บาท 159,600 105,000 129,500 129,500 523,600 
ค่าหนังสือแบบเรียน 91,815 99,782 100,153 100,153 391,903 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 55,050 57,325 56,850 56,850 226,075 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 60,420 63,770 63,740 63,740 251,670 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 79,698 83,337 85,653 85,653 334,341 
งบประมาณอาหารกลางวัน 633,600 651,200 651,200 651,200 2,001,120 
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4. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

รายการจ่าย 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

    
งบพัฒนา (งบพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ตามกลยุทธ์โครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด) ร้อยละ 50 
- งานวิชาการร้อยละ 42 
- งานงบประมาณ ร้อยละ  1 
- งานบุคคล ร้อยละ 10 
- งานบริหารท่ัวไป ร้อยละ 47 

 
 

163,630 
68,724 
1,636 

16,363 
76,907 

 
 

181,280 
76,138 
1,812 

18,128 
85,202 

 
 

190,230 
79,897 
1,902 

19,023 
89,408 

 
 

190,230 
79,897 
1,902 

19,023 
89,408 

งบลงทุน ร้อยละ ๑๐ 32,726 36,256 38,046 38,046 
ค่าใช้สอยร้อยละ ๒๐ 65,452 72,512 76,092 76,092 
ค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 15 49,089 54,384 57,069 57,069 
งบส ารอง ร้อยละ 5 16,363 18,128 19,023 19,023 

รวมทั้งสิ้น 327,260 362,560 380,460 380,460 
 

 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการแยกตามกลุ่มงานดังนี้ 

กลุ่มงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 42% 
63,357 

1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
6. โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
7. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

20,966 
500 

 
2,000 

 
3,000 

 
18,000 

5,000 
1,000 

กัญญานัฐ/จิดาภา 
กัญญานัฐ /อุ่นเรือน 
 
พงศธร/ภานุวัฒน์/สุนันทา/ชัย
พร 
อุ่นเรือน/พรสวรรค/์อรวรรณ 
/อัญชลี/สุพตรา 
ธัญญารัตน์/รุ่งอรุณ/อรวรรณ 
เบ็ญจมาศ/อัญชลี 
อุ่นเรือน/อัญชลี/กัญญานัฐ 

  50,466  
งบประมาณ 1 %  
1,508 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงิน 
2. โครงการพัฒนาการบริหารงานพัสดุ 

508 
1,000 

อัญชล/ีรุ่งอรุณ 
ธัญญารัตน/์พงศธร 

  1,508  
งานบุคล 10%   
15,058 

1. โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

15,058 อุ่นเรือน 
 

  15,058  
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กลุ่มงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
บริหารทั่วไป 47%  
70,900 

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
2. โครงการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฯ 
3. โครงการงานอาชีพ 
 
4. โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันและอาหาร
เสริมนม 
5. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา 
6. โรงเรียนปลอดขยะ 
 
7. โครงการสหกรณ์ครบวงจร 
 
8. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
9. โครงการวันส าคัญ 

1,000 
500 

8,000 
 

งบจัดสรร 
 

34,058 
 

2,000 
 

5,000 
 

3,000 
 

10,000 

อรวรรณ/จิดาภา 
พงศธร/ภานุวัฒน ์
อรวรรณ/อัญชลี ทัดไท 
/ภานุวัฒน์ 
พรสวรรค์/สุพตรา  
 
พงศธร/ชัยพร/ภานุวัฒน ์
 
อิศรา/จิดาภา/ชัยพร 
 
รุ่งอรุณ/จิดาภา/สุพัตรา 
 
รุ่งอรุณ/ธัญญารัตน ์
 
อิศราและคณะ 

 รวม 63,558  
 รวมทั้งหมด 130,590  

 
รายละเอียดงบประมาณแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ แยกตามกลยุทธ ์
กลยุทธ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ ๑  
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับตามหลัก สูตร
และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่อง 
มือในการเรียนรู้ 
 

๑. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

20,966 นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ 
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน  

๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อยประเทศไทย 

3,000 นางอุน่เรือน  มุทุกันต์ 
นางพรสวรรค์  ศรีสุวรรณ 
นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 
นางสาวสุพัตรา  นามเคน 

๓. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

18,000 นางสาวอิศรา  จันทจร 
นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 

๔. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

1,000 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 
นางสาวอัญชลี  พละสูนย์ 
นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ 

๕. โครงการห้องสมุดโรงเรียน 8,000 นางสาวเบ็ญจมาศ  หนูไชยทอง 
นางสาวอัญชลี  ทัดไท 

รวมกลยุทธ์ ที ่๑ 50,966  
กลยุทธท์ี่  ๒  
ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความ
เป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๖. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
นายชัยพร บุญแซม 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
นางสาวสุนันทา  นามวิเศษ 

๗. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
และอบสยมุข 

3,000 นางสาวธัญญารัตน์ คุณเพ็ง 
นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 

๘. โครงการวันส าคัญ 10,000 นางสาวอิศรา จันทจร และคณะ  
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กลยุทธ์ งาน/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รวมกลยุทธ์ ที ่๒ 17,000  

กลยุทธท์ี่  ๓ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

9. โครงการสหกรณ์ครบวงจร 
 

- 
 

นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสุพัตรา  นามเคน  

10. โครงการงานอาชีพ 
 

8,000 
 

นางสาวอัญชลี  ทัดไท 
นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 

๑1. โครงการส่งเสริมอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม 

งบจัดสรร 
 

นางพรสวรรค์ ศรีสุวรรณ 
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสุพัตรา  นามเคน 

๑2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

๑,๐๐๐ นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์  
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 

รวมกลยุทธ์ ที ่๓ 12,000  
กลยุทธท์ี่  ๔   
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

๑3. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
บุคลากร 
14. พัฒนาบุคลากร 
15. สร้างขวัญก าลังใจ 

 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 
 
นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 
นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 

รวมกลยุทธ์ ที ่๔ 12,730  
กลยุทธท์ี่  ๕   
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา  หลักธรรมาภิ
บาล  เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
 

๑6. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

๕๐๐ นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ 
นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ 
นางอุ่นเรือน มุทุกันต์ 

๑7. โครงการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศฯ 

500 นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ 

18. โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

34,058 ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
นายชัยพร   บุญแซม 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 

19. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
การเงิน 

๑,๐๐๐ นางสาวอัญชลี  พละสูนย์ 
นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 

๒0. โครงการพัฒนาการบริหารงาน
พัสดุ 

1,546 นางสาวธัญญารัตน์ คุณเพ็ง 
ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
 

21. โครงการเข้าค่ายเดินทางไกลลูกเสือ  ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บันลือ 
นางสาวอิศรา  จันทจร 
นางสาวอัญชลี  ทัดไท 
นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์  
นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 

รวมกลยุทธ์ที่ ๕ 34,604  

รวมทั้งสิ้น 127,300  
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  
                    ตามหลักสูตรและ ส่งเสริมความสามารถดา้น 
                    เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ            ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ตามหลักสูตร         

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ์ 
    2. นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , RT, NT และPISA ปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้าน
นาโพธิ์อ่างสร้างหินค่อนข้างและยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เมื่อเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ  ดังนั้น
เพื่อให้ระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นและให้นักเรียนมีความรู้ เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล
เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า “ ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ” จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ถูกต้องทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 
๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและการสรา้งชิ้นงานได้ถูกต้อง 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสนใจงานวิชาการ เพื่อให้เกิดความรู้อยา่งกว้างขวาง 

 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
 - คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิม่ข้ึน 
 ๓.๒ ผลลัพธ์(เชิงคุณภาพ) 
 - คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิม่ข้ึนร้อยละ ๕ 
 - นักเรียนไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความสนใจความถนัด 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 กัญญานัฐ/จิดาภา 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 กัญญานัฐ/จิดาภา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 กัญญานัฐ/จิดาภา 
๔ จัดกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
   - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ทางการเรียน 
   - กิจกรรมพัฒนาทักษะการอา่น 
คิดวิเคราะห์และเขียน 
   - กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบ O-Net, NT,RT ,PISA 

ตุลาคม ๒๕๖6 
- กันยายน ๒๕๖7 

คณะครูทุกคน 

๕ นิเทศ  ก ากับ  ตดิตาม สิงหาคม  วิชาการ/บริหารบุคคล 
๕ ประเมินผลความพึงพอใจ สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖7 กัญญานัฐ/จิดาภา 
๗ สรุปผลและรายงานผลตอ่ผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 กัญญานัฐ/จิดาภา 

 
๕.  ทรัพยากร 
 1.  บุคลากรในโรงเรียน 
 2.  งบประมาณ   20,966  บาท  
๖. งบประประมาณ จ านวน 20,966  บาท    

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - - 10,000 
๒ กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพทางการเรียน  - - 5,000 
๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน - - 2,000 
๔ กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-Net, NT, 

,RT,PISA 
- - 3,966 

 รวมทั้งสิ้น - - 20,966 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - การสังเกต  
- การสอบถาม 
- การทดสอบ 

          - แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

ร้อยละคะแนนของนักเรียนมีผลการทดสอบทุก
ระดับเฉลี่ยตามเกณฑ ์

- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 

ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้ภาษาสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๘.๑ นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๘.๒ นักเรียนมีความสนใจในการศึกษาค้นคว้า และหาความรู้เพิ่มเติมดีขึ้น 
๘.๓ คณะครูให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนอย่างเป็นระบบดีขึ้น 
๘.๔ นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกัญญานัฐ  บตุรวงศ์)   (นายวิจิตร  ไชยศรี) 
              คร ู     ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
        (นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน)                        (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว)                        
                    คร ู                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน 
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ชื่อโครงการ            “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ตามหลักสูตร         

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่มด าเนินการน า
ร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อ
ปีพ.ศ. ๒๕๕๒คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der 
kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตน ากิจกรรมนี้มาทดลองท า
ในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝุายได้ท าความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า 
ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้
ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย industrial shots. 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  
๒.๒  ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จกัคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
๒.๓  วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวทิยาศาสตรว์ิศวกรและทรพัยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
๒.๔  สร้างผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) ที่ช่วยผลกัดันให้โรงเรยีนตื่นตัวและพัฒนา 

คุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตรต์ลอดเวลา  
๒.๕  พัฒนาคุณภาพครดู้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสรา้งหินทุกคนได้เรยีนรู้ประสบการณ ์
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การทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์สปัดาห์ละ ๑ ชัว่โมงทุกหอ้ง 
๓.๑.๒  นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหินทุกคน ได้ฝึกการสังเกต รูจ้กัคิด  

ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยมีโอกาส ได้เรียนรูแ้ละมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทกัษะทาง
วิทยาศาสตร ์ 
             ๓.๒.๒  นักเรยีนระดับปฐมวัยได้ฝึกการสังเกต รู้จักคดิ ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
                ๓. ๒. ๓  นกัเรยีนระดับปฐมวัยวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวทิยาศาสตร์วิศวกรและทรพัยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ  
             ๓.๒.๔  ครูปฐมวัยพัฒนาคุณภาพครูดา้นเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ/ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู  กันยายน ๒๕๖6 อุ่นเรือนและคณะ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 อุ่นเรือนและคณะ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

๓.๑ จดัท า/จดัหาสื่ออุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ จ านวน 
๔๐ เรื่อง 
๓.๒ จดักิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นอ้ย นักเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ ๑,๒ 
๓.๓ ส่ง สพฐ.สรุป ล็อกบุ๊คการจดักิจกรรมการทดลอง ๒๐ 
กิจกรรม 
ส่ง สพฐ. สรุปแผนการจดักิจกรรมการทดลอง  
๒๐ กิจกรรม  
- ส่ง สพฐ. สรุปการจัดกจิกรรมแบบโครงงาน ๒ โครงงาน 
- ส่ง สพฐ. สรุปภาพการจัดกิจกรรม  
การทดลอง ๒๐ กจิกรรม 
๓.๔ จดัซื้อโต๊ะหมู่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา พร้อมเครื่อง
ราชสักการะ 

ตุลาคม ๒๕๖6 อุ่นเรือนและคณะ 

๔ ติดตามและประเมินผล สิงหาคม ๒๕๖7 คณะกรรมการนิเทศ 
๕ สรุปรายงานผลโครงการ กันยายน ๒๕๖7 นางสาวอรวรรณ ธรรมวงค์ 

 
๕. ทรัพยากร 
 ๑. บุคลากรวิทยาศาสตร ์
 ๒. นักเรียนในกลุ่มเปูาหมาย 
 ๓. งบประมาณจ านวน ๓,๐๐๐ บาท 
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๖. งบประมาณ 

 เงินงบประมาณ   ๓,๐๐๐  บาท มรีายละเอียด ดังนี ้

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดหาสื่ออุปกรณก์ารทดลองวิทยาศาสตร์  

จ านวน ๔๐ เรื่อง 
- - ๓,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - - ๓,๐๐๐ 
   
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาทักษะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์  
การสังเกตพฤติกรรม  

การประเมินผล 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

๒. ความพึงพอใจของครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ ๑ และ อนุบาลปีที่ ๒ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน มี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาทักษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร ์ในระดับคุณภาพ ๓ รอ้ยละ ๙๐ ขึ้นไปทุกคน 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์)              (นายวิจิตร  ไชยศรี) 
  ครชู านาญการพิเศษ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางพรสวรรค ์ ศรีสุวรรณ)                                (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 

   พนักงานราชการ                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ  
       (นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์)                       
                    ครูผูช้่วย                                                    
                                
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ   
          (นางสาวสพุัตรา   นามเคน)       
                    ครูผูช้่วย                                 
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ชื่อโครงการ            ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ตามหลักสูตร         

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอิศรา  จันทจร 

๒. นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์           
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากการประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่
สถานศึกษา ผู้เรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีมติเห็นชอบให้ด าเนินโครงการนี้ต่อไปใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2.  เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย    

- นักเรียนร้อยละ  90  ได้รับประสบการณต์รงจากการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 อิศรา/อรวรรณ  
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖6 อิศรา/อรวรรณ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 อิศรา/อรวรรณ 
๔ ด าเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ มกราคม ๒๕๖7 อิศรา/อรวรรณ 
๕ ประเมินความพึงพอใจสรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖7 อิศรา/อรวรรณ 

 
5. ทรัพยากร 
 ๑. บุคลากรในโรงเรียนนกัเรียนทุกคน 
 ๒. งบประมาณ 
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6. งบประมาณ จ านวน ๑8,๐๐๐ บาท (งบประมาณรายการค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ค่าเหมารถไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑8,000 - - 
 รวมทั้งสิ้น ๑8,000   

 
7. การประเมินผล 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอิศรา  จนัทจร)                             (นายวิจิตร  ไชยศรี) 
            ครูช านาญการพิเศษ        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์)                                    (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 

     ครผูู้ช่วย              ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
-นักเรียนร้อยละ  90  ได้ประสบการณต์รงจาก
การได้เรียนรู้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- ความพึงพอใจของผูร้่วมโครงการร้อยละ  90 

-  สังเกต,  สัมภาษณ ์
 
-  สังเกต 

-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ            ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐาน 

พหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ตามหลักสูตร         

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 

๒. นางสาวอัญชลี  พละสูนย์ 
3. นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงค์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ในหมวดที่ ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๗ – ๕๑) โดยที่มาตรา ๔๗  
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกส่วนระบบหลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษา
โดยตรงก าหนดไว้ในมาตรา ๔๘ ว่า ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นทางสายกลาง คือความพอประมาณเห็นคุณค่าของระบบการศึกษา ความมีเหตุผล
บนพื้นฐานของความถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันที่ดีในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน บนเงื่อนไขของความรู้คือมีความรอบคอบในการบริหารจัดการ มีการจัดท า
รายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างหนึ่งของหน่วยงานการศึกษาทุกระดับ โรงเรี ยนได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษามาโดยตลอด และได้ผ่านการประเมินคุณภาพรอบสอง จากส านักงานรับรองและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินเห็นว่าควรน าผลการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินภายนอก ส่งเสริม และ
พัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  
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๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจการ  

 ประกันคุณภาพการศึกษาและตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัด  
 การศึกษาเพี่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้  
 ๒.๒ เพื่อจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ  
 ประชาชน ชุมชนและท้องถ่ิน  

๒.๓ เพื่อให้หน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบ  
ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน  
 ๒.๔ เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด  
 ๒.๕ เพื่อจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ  
 ๒.๖ เพื่อพัฒนาระบบและการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
 ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนก าหนด  
 ๓.๑.๒ ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนและ 
มาตรฐานของ สมศ.  
 ๓.๑.๓ ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา  

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 
และ ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของ สถานศึกษาตามมาตรฐาน
ที่โรงเรียนก าหนด  
       ๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนและมาตรฐาน  
 ของ สมศ.   
       ๓.๒.๓ ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม  
 รับผิดชอบในการจัดการศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา  
       ๓.๒.๔ เปูาหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ ๑๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๑ , ๑๒.๒ , ๑๒.๓ , ๑๒.๔ , ๑๒.๕ , ๑๒.๖  
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอขออนุมัติโครงการ ประชุม วางแผน กันยายน ๒๕๖6 อุ่นเรือน/กัญญานัฐ/

อัญชลี 
๒ จัดท าโครงการเพื่ออนุมตัิจากผู้บริหารโรงเรียน กันยายน ๒๕๖6 อุ่นเรือน/กัญญานัฐ/

อัญชลี 
๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
ตุลาคม ๒๕๖6 อุ่นเรือน/กัญญานัฐ/

อัญชลี 
๔ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อวางแผน

ด าเนินงาน ตามโครงการ  
ตุลาคม ๒๕๖6 คณะครูทุกคน 

๕ จัดกิจกรรมตามโครงการ  
๕.๑ กิจกรรมการประชุมชี้แจงมาตรฐาน
การศกึษา  
๕.๒ กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
๕.๓ กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ  
๕.๔ กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตามคุณภาพ  
๕.๕ กิจกรรมวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง  
๕.๖ ประเมินโครงการ  
๕.๗ กิจกรรมจัดท ารายงานคุณภาพประจ าปี  

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

๖ นิเทศ  ก ากับ  ตดิตาม สิงหาคม ๒๕๖7 กลุ่มงานวิชาการ 

๗ สรุปผลและรายงานผลตอ่ผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 อุ่นเรือน/กัญญานัฐ/
อัญชลี 

 
    ๕. ทรัพยากร 
 ๑. บุคลากรในโรงเรียน 
 ๒. งบประมาณ ๑,๐๐๐ บาท 
 

๖. งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐  บาท (จ่ายได้ทุกรายการ) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่มตามกิจกรรมดังนี้ 

- กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ  

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๒๐๐ 
๒๐๐ 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๕๓ 

- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามคุณภาพ  
- กิจกรรมวางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง  
- กิจกรรมจัดท ารายงานคุณภาพประจ าปี 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - - ๑,๐๐๐ 
 

๗. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูมคีวามรูค้วามเข้าใจการประกัน  
คุณภาพการศกึษาและผา่นการประเมินผลงาน  
ของตนเองตามมาตรฐานของโรงเรียน  

การสังเกต/การสอบถาม 
ทดสอบ/การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีน ครูและผู้บริหาร  
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนและ  
 โครงการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การสังเกต/การสอบถาม 
ทดสอบ/การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษา  

การสังเกต/การสอบถาม 
ทดสอบ/การรายงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑ นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  
๘.๒ ครูผา่นการประเมินมาตรฐาน  โรงเรียนผ่านการประเมินมาตรฐาน  
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางอุ่นเรือน  มทุุกันต)์                                 (นายวจิิตร  ไชยศรี) 
    ครชู านาญการพิเศษ                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
         (นางสาวอัญชลี  พละสูนย)์                                 (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 
            ครูช านาญการพิเศษ                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหนิ 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวกัญญานฐั บุตรวงศ์)                                     
                     คร ู
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ชื่อโครงการ            ห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีควาปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ตามหลักสูตร         

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวเบ็ญจมาศ  หนูไชยทอง 

๒. นางสาวอัญชลี  ทัดไท 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เน่ืองจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๔ มาตรา ๔๕ ว่าด้วยการด าเนิน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๒,๖ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน จึงได้จัดท าโครงการห้องสมุดเพื่อ
ส่งเสริมให้ ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน เป็นบุคคลที่มีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนให้ถูกต้องตามหลักการและรู้เท่าทันต่อโลก
ปัจจุบัน ดังนั้นจึงมีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน สนับสนุนส่งเสริมการเรียน การสอน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ โดยมีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลอย่างทันสมัยเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ว่าด้วยการศึกษาต่อเน่ืองตลอดเวลาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยมุ่งหมายเพื่อพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ๒.๒  ส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดโดยกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียน อ่าน ดู ฟัง จากทรัพยากร 
สารสนเทศ และสื่อที่หลากหลาย 
 ๒.๓  เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งสืบค้น ศึกษาหาความรู้ของครู นักเรียน บุคลากร และชุมชน 
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างพอเพียงต่อผู้ใช้บริการ 
 ๒.๔  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารการจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อการสืบค้น 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินทุกคนมีนิสัยรักการอา่น 
    ๓.๑.๒ ห้องสมุดโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินจัดกิจกรรมเพือ่สนับสนุนการเรียนการสอน 
    ๓.๑.๓ ห้องสมุดโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินมีหนังสือ เครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้นหาข้อมูล 
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      ๓.๑.๔ ห้องสมุดโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของโรงเรียน และ  
 ให้บริการแก่นักเรียน คร ูผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินทุกคนมีนิสัยรักการอา่น สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 
                       ศึกษาค้นคว้าไดด้้วยตนเอง 
    ๓.๒.๒ มีหนังสือให้กับนักเรียนค้นคว้าตามศักยภาพอย่างพอเพียง 
      ๓.๒.๓ นักเรียนมกีารสบืค้นข้อมูลที่ทันสมัยในระบบการบริหาร การจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ กันยายน 25656 เบ็ญจมาศ/อัญชลี 
2 จัดท าโครงการและแต่งตัง้คณะท างาน กันยายน 2566 เบ็ญจมาศ/อัญชลี 
3 เสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 เบ็ญจมาศ/อัญชลี 
4 ด าเนินตามกิจกรรม 

1.ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การเลือกซื้อ
หนังสือ 
2.ซื้อหนังสือ 
3.ลงทะเบียนหนังสือ 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอา่น 
5. ให้บริการห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา เบ็ญจมาศ/อัญชลี 

5 นิเทศผลการปฏิบัติงาน สิงหาคม 2567 เบ็ญจมาศ/อัญชลี 
6 สรุปผลรายงานผล กันยายน 25๖7 นางสาวเบ็ญจมาศ  หนูไชยทอง 

 
 
5. ทรัพยากร 
 5.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
   5.2 เงินงบประมาณ   5,000 บาท   
 
6. งบประมาณ  จ านวน  5,000  บาท มรีายละเอียด ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดซื้อหนังสือ / นิตยสาร - - 5,000 
2. อ่านข่าวประชาสัมพันธ ์ - - - 
3. อ่านนิทาน/ เรื่องสั้น - - - 
4. รายการดีเจน้อย - - - 
 รวมทั้งสิ้น - - 5,000 

7. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหินทุกคนมีนิสัยรัก
การอา่นเพิ่มขึ้น 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การอา่น 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามแบบ
แบบบันทึกการอ่าน 
แบบบันทึกสถิติการใช ้

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหินทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทุกกจิกรรม 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การอา่น 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามแบบ
แบบบันทึกการอ่าน 
แบบบันทึกสถิติการใช ้

๓. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหินมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามแบบ 
 

๔. ครูและบุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมกจิกรรมเพิม่มากขึ้น 
 

การสอบถาม 
การอา่น 

แบบสอบถามแบบ
แบบบันทึกการอ่าน 
แบบบันทึกสถิติการใช ้

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนสามารถใชแ้หล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒ นักเรียนมีประสบการณ์และการเรียนรู้จากการอา่นเกิดนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นควา้หา   

ความรู้แบบยั่งยืน 
 ๘.๓ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๘.๔ บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมและมีนิสัยรักการอา่นเพิ่มขึ้น 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวเบ็ญจมาศ  หนไูชยทอง)                                 (นายวิจติร  ไชยศรี) 
       ครูช านาญการ                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวอัญชลี  ทดัไท)                                    (นายอภิศกัดิ์  สระแก้ว) 
                   ครูผู้ชว่ย                                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่  ๒  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทย 
                 และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ            ส่งเสริมการเรียนรู้สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีควาปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
    หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ 

2. นายชัยพร บุญแซม 
3. นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
4. นางสาวสุนันทา  นามวิเศษ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา ๒๕๔๓ มุ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
หลากหลาย และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้มาใช้ในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้โดยน าแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา และ 
ท้องถิ่นน้ันๆ 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานตามกิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรสถานศึกษา  
ทางโรงเรียนได้ศึกษาสภาพความต้องการ ความพร้อมของชุมชน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้นอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชวีิตได้ 
 ๒.๓เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างานและอยู่รว่มกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักประหยัดและอดออม 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ผลผลิต ( เชิงปริมาณ ) 
  - นักเรียนร้อยละ ๘o เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่วิถีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - นักเรียนร้อยละ ๘o มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  - นักเรียนร้อยละ ๘o มนีิสัยรักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 
  - นักเรียนร้อยละ ๘o รู้จกัการประหยัดและอดออม 
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๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ ) 
  - นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงดีขึ้น 
  - นักเรียนมีนิสัยรักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  - นักเรียนรู้จกัประหยัดและอดออมมากขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
ที่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน์  

สุนันทา/ชัยพร 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน ์

สุนันทา/ชัยพร 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน์  

สุนันทา/ชัยพร 
๔. จัดกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา พงศธร/ภานุวัฒน์  

สุนันทา/ชัยพร 
 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว พงศธร/ภานุวัฒน์  

สุนันทา/ชัยพร 
๕. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม สิงหาคม ๒๕๖7 พงศธร 
๖. ประเมินความพึงพอใจ สิงหาคม ๒๕๖7 พงศธร 
๗. สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 พงศธร 

 

๕. ทรัพยากร 
    ๑. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
    ๒. งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 
 

๖. งบประมาณ  จ านวนเงิน    2,ooo  บาท  มรีายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. เมล็ดพันธุ์ผัก   2,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 2,000 

 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
การสอบถาม 
การทดสอบ 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 

๒. นักเรียนน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ชีวิตประจ าวัน 
๓. นักเรยีนรู้จักประหยัด และอดออม การสังเกต 

การสอบถาม 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
๔. นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน การสังเกต การสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๒ นักเรียนน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ถูกต้อง 
๘.๓ นักเรียนมีนิสัยรักการท างานดีขึ้น 
๘.๔ นักเรียนมีการประหยัดและอดออมมากขึ้น 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (วา่ที่รอ้ยตรพีงศธร  บรรลือ)                                     (นายวิจติร  ไชยศรี) 
               ครูผู้ชว่ย                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
         (นายภานุวัฒน ์ วงษ์ศิลป์)                                         (นายอภิศักดิ์ สระแก้ว) 
                   ครูผู้ชว่ย                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวสุนันทา   นามวิเศษ)                                     
                  ธรุการโรงเรียน   
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    
          (นายชัยพร    บญุแซม)                                     
                     ครูผู้ชว่ย  
                                    
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๖๑ 

ชื่อโครงการ            สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
    หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
    2. นางสาวธัญญารัตน์ คุณเพ็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7   
 
1.หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และ
ด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝุาย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้  ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน 
เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การปูองกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจาก
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท 
ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบ่ียงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกลยุทธ์
ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียนเห็นว่าการปูองกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความ
จ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จะช่วยให้โรงเรยีนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได ้
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2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพตดิไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
2. เพื่อให้นักเรียน,มีทักษะการปฏิบัติตนเกี่ยวกับมารยาทไทยได้ถูกต้อง 
3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤตติตนเป็นคนดีของสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนยึดมั่นในหลักธรรมค าสอน มีความซ่ือสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
5. เพื่อให้โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยตา่งๆ 

 

3. เป้าหมาย  
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 100% 
2. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 100% 
3. นักเรียนห่างไกลจากสื่อลามกอนาจาร 100% 
4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 100% 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ การพนัน สื่อลามกอนาจาร และ

ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะวิวาท 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ 

ที่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 
๔. จัดกิจกรรมตามโครงการ 

- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ให้ความรู้ปูองกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชวีิต 
- อบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด 

ตลอดปีการศึกษา รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 

๕. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม สิงหาคม ๒๕๖6 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 
๖. ประเมินความพึงพอใจ สิงหาคม ๒๕๖7 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 
๗ สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 รุ่งอรุณ/ธัญญารตัน์ 

 
5. ทรัพยากร 

๑. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน วิทยากร 
๒. งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ 
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๕. งบประมาณ ๓,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม) มีรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   3,000 
๒. กิจกรรมให้ความรู้ปูองกนัยาเสพติด โทษทาง

กฎหมาย ทักษะชวีิต 
  - 

๓. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด/
ครูแดร ์สภอ.เลิงนกทา 

  - 

 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือ 
1. โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพตดิและสื่อ

ลามกอนาจาร 
- ประเมินจากสถิติการใช้
ยาเสพติดของนักเรียน 

แบบประเมินปัญหายา
เสพติดในโรงเรียน 

2. โรงเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร ประเมินจากการมีหรือใช้
สื่อลามกอนาจารของ
นักเรียน 

แบบประเมินสื่อลามก
อนาจารในโรงเรียน 

3. โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน สถิติการเล่นการพนัน แบบประเมินการเล่น
การพนันในโรงเรียน 

4. โรงเรียนปลอดจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท สถิติการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

แบบประเมินเหตุ
ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
๒. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความตระหนักถึงหน้าที่การเป็นแนวร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

        สถานศึกษา 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 
๔. นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของมารยาทไทยดีขึ้น 

 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวรุ่งอรุณ ทองค า)                                       (นายวิจติร  ไชยศรี) 
             คร ู                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวธัญญารตัน์  คุณเพ็ง)                               (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว)      
                       คร ู            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน    
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ชื่อโครงการ            วันส าคัญ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
    หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นางสาวอิศรา  จันทจรและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาจิ ได้นั้น แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพรวมทั้งกิจกรรมประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมที่
ส าคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝุรู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการ
กิจกรรมวันส าคัญ เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจหลักการของศาสนา และปฏิบัติตามหลักของศาสนา 
 ๒.๒ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองได้รว่มปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม มีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 ๒.๓ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รักท้องถ่ิน และมีคุณลักษณะอัน 
          พึงประสงค ์
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ ๙๐ ร่วมโครงการวันส าคัญ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง เข้าใจหลักปฏิบัติของศาสนา รว่มกิจกรรมกับชุมชน มี
ความเข้าใจอันดตี่อกัน รว่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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๔.กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ วันปฐมนิเทศและมารยาทไทย พ.ค. ๒๕๖7 จิดาภา/อรวรรณ 
๒ วันไหว้คร ู มิ.ย. ๒๕๖7 เบ็ญจมาศ 
๓ วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. ๒๕๖7 เบ็ญจมาศ 
๔ วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา ก.ค. ๒๕๖7 อรวรรณ 
๕ วันอาเซียน ส.ค. ๒๕๖7 กัญญานัฐ   
๖ วันแม่แห่งชาติ ส.ค. ๒๕๖7 พรสวรรค ์ 
๗ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน พ.ย. ๒๕๖6 พงศธร  
๘ วันลอยกระทง พ.ย. ๒๕๖6 อรวรรณ/อัญชล ี
๙ วันพ่อแห่งชาต ิ ธ.ค. ๒๕๖6 อิศรา   

๑๐ วันคริสต์มาส ธ.ค. ๒๕๖6 กัญญานัฐ/อิศรา/จิดาภา 
๑๑ วันขึ้นปีใหม่ ม.ค. ๒๕๖7 เบ็ญจมาศ/จิดาภา/อรวรรณ 
๑๒ วันเด็กแหง่ชาต ิ ม.ค. ๒๕๖7 เบ็ญจมาศ/จิดาภา/อรวรรณ 
๑๓ วันมาฆบูชา มี.ค. ๒๕๖7 อรวรรณ/อัญชล ี
๑๔ วันปัจฉิมนิเทศ มี.ค. ๒๕๖7 อิศรา/อุ่นเรือน 

  
๕. ทรัพยากร 
    ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
    ๒. งบประมาณในการด าเนินงาน 
 
๖. งบประมาณ     จ านวนเงิน  10,000  บาท (ถัวจา่ยได้ทุกกจิกรรม) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ วันปฐมนิเทศ - - - 
๒ วันไหว้คร ู - - ๑,000 
๓ วันสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด - - 3,000 
๔ วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา - - ๕๐๐ 
๕ วันอาเซียน - - - 
๖ วันแมแ่ห่งชาติ - - - 
๗ กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน - - 5,000 
๘ วันลอยกระทง - - - 
๙ วันพ่อแห่งชาต ิ - - - 

๑๐ วันคริสต์มาส - - 3,000 
๑๑ วันขึ้นปีใหม่ - - - 
๑๒ วันเด็กแห่งชาต ิ - - 1,000 
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๑๓ วันมาฆบูชา - - - 
๑๔ วันปัจฉิมนิเทศ - - 1,000 

 รวมทั้งสิ้น - -  
 
๗.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
๑. ครู ผู้ปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน สังเกต แบบสังเกต 
๒. นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมวนัส าคัญ สังเกต แบบสังเกต 
๓. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  เกดิความรัก ภาคภูมิใจในกจิกรรม 
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

สัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน มีสมัพันธภาพที่ดตี่อกัน 
๒. นักเรียนในโรงเรียนทกุคน กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกับชุมชนในวันส าคัญ 
๓. นักเรียนร้อยละ  ๙๐ เกิดความรักภาคภูมใิจในกิจกรรมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       
           (นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์)                                    (นางสาวอศิรา  จันทจร)                                             

      ครูช านาญการพิเศษ                                          ครูช านาญการพิเศษ                                              
           
                              

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวเบ็ญจมาศ  หนูไชยทอง)                              (นางสาวกญัญานัฐ  บุตรวงศ์)                                             

          ครูช านาญการ                                                         คร ู                                             
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวจิดาภา  สวุรรณโน)                                    (ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ)                                             

               คร ู                                                            ครูผู้ชว่ย                                            
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       
      (นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์)                                    (นางสาวอัญชลี  ทดัไท)                                             

          ครูผู้ชว่ย                                                          ครูผูช้่วย                                              
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(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางพรสวรรค์  ศรีสุวรรณ)                                       (นายวิจิตร  ไชยศรี) 

         พนกังานราชการ                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
 

 

 

         (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอภิศักดิ์ สระแก้ว) 

     อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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ชื่อโครงการ            โรงเรียนปลอดขยะ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตาม 
    หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอิศรา  จันทจร 

                               ๒. นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
   3. นายชัยพร  บุญแซม  

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๑ หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมานักเรียนทิ้ง ขยะไม่เป็นที่ การ
ก าจัดขยะไม่เหมาะสม  ประกอบกับนักเรียนก็ยังขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะให้เป็นที่ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินค าว่า “ ขยะ ” หลายๆ คนก็ไม่สนใจ 
ละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากน ามาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้ และ
ยังสามารถน ากลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัด
ทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะลดจ านวนลงได้มาก ซึ่งจะ
ส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อนักเรียน และต่อชุมชนต่อไป 
          สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญยิ่งในการปูพื้นฐานและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึก   มีจิต
สาธารณะ  รักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง  รู้จักการคัดแยกขยะ  สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปเผยแพร่ต่อชุมชน  เพื่อประสานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินได้ด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะข้ึน  ภายใต้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและน าแนวคิดวิถีชีวิตประชาธิปไตย  มาใช้ในการบริหารจัดการโดยผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายร่วมกัน
ด าเนินการให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตยอย่าง เหมาะสมสมกับวัยและระดับ
การศึกษา  
 

๒.วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจในการลด  คัดแยกและน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน ์

และต่อยอดกิจกรรมที่มอียู่เดิมให้มีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน   
๒. ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จกัใช้ทรพัยากรให้น้อยที่สดุและเห็นคุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องขยะได้ 
๔. เพื่อน าความรูท้ี่เรียนมาไปสร้างสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
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๕. เพื่อให้ผู้ท าโครงการทกุคนรู้จักการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบและรู้จักวิธกีารแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการท างาน 
 
๓.เป้าหมาย 

๑. เพื่อให้นักเรียน มีจิตส านึกในเรื่องการคัดแยกขยะ และสามารถคัดแยกขยะก่อนทิ้งได้อย่างถูกต้อง 
๒. เพื่อให้นักเรียน ครู ผูป้กครองมีความรู้เรื่องการก าจดัขยะอย่างถูกวิธ ีมคีวามรู้เรือ่งการรีไซเคิลขยะ 

และสามารถน าขยะมารีไซเคิลได้ 
๓.เพื่อให้นักเรียนรับรู้ถึงปัญหาเรื่องขยะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พรอ้มทั้งบอกแนวทางการ

ปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาได้ใช้ความรูท้ี่เรียนมาไปสร้างสิ่งทีด่ีและเป็นประโยชน์ต่อสังคม.  
๔. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็นซ่ึงกันและ

กัน 
๕. เพื่อให้โรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศสดชื่น รักษาสิ่งแวดล้อมทีด่ี 
๖. เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการลดปริมาณขยะของโรงเรียน ชุมชน 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 อิศรา/ จิดาภา / 

ชัยพร   
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 อิศรา/จดิาภา / 

ชัยพร   
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 อิศรา/ จิดาภา / 

ชัยพร   
๔. จัดกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 

 
อิศรา/จดิาภา / 
ชัยพร   

๕. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม สิงหาคม ๒๕๖7 อิศรา/ จิดาภา / 
ชัยพร   

๖. ประเมินความพึงพอใจ สิงหาคม ๒๕๖7 อิศรา/ จิดาภา / 
ชัยพร   

๗. สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 อิศรา//จิดาภา / 
ชัยพร   

 
๕. ทรัพยากร 

๕.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน ๑๒ คน 
๕.๒ นักเรียนชั้นอนบุาลปีที่ ๑-๒ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
๕.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที๑่-๓ 
๕.๔ ผู้ปกครองนักเรียน 
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๖. งบประมาณ 2,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) มรีายละเอียด ดังนี้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในโครงการ 

- จดัท าเอกสาร /แฟูมจดัเก็บข้อมูล 
- เอกสารประชาสัมพันธ ์
- จดัชื้อถังขยะ 
- ไม้กวาดที่ตักผงอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องจ าเป็น 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

500 
1,500 

 รวมทั้งสิ้น - - 2,000 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรยีนเข้ามีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย 
๒. พื้นที่บริเวณเขตรับผิดชอบสะอาดปลอดขยะ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการรกัษาความสะอาด 

สังเกต 
สังเกต 

สัมภาษณ ์

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียน มีจิตส านกึในเรื่องการคัดแยกขยะ และสามารถคดัแยกขยะก่อนทิ้งได ้
๘.๒  นักเรียน คร ูผู้ปกครองมีความรู้เรื่องการก าจัดขยะอย่างถูกวิธ ีมีความรู้เรื่องการรีไซเคิลขยะ  

และสามารถน าขยะมารีไซเคิลได้ 
๘.๓  นักเรียนรับรู้ถึงปัญหาเรื่องขยะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งบอกแนวทางการปฏิบัติเพื่อ 

แก้ไขปัญหาได้ใช้ความรูท้ี่เรียนมาไปสร้างสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อสังคม.  
๘.๔  เกิดความสมัพันธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ความคดิเห็นซึ่งกันและ 

กันโรงเรียน ชุมชน มคีวามสะอาด   บรรยากาศสดชื่น    รักษาสิ่งแวดลอ้มที่ดี  
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวอิศรา จันทจร)                  (นายวิจิตร  ไชยศร)ี 

      ครูช านาญการพิเศษ                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
 
   
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายชัยพร  บุญแซม)                                         (นายอภิศักดิ์    สระแก้ว)                 
              นักการภารโรง       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
                 ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ชื่อโครงการ            สหกรณ์ครบวงจร 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม  ผู้เรียนได้รับ 
    โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 

2. นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
3. นางสาวสุพัตรา  นามเคน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการส าคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตน เองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลส าเร็จ  
        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่ม
ให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้
ในสถานศึกษา มีกิจกรรมส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดย
มีกิจกรรมหน่ึงเป็นแกน 
        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้
ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วย
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุุมเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนบ้านควนประกอบจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อปลูกฝังความรูพ้ื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใชจ้่าย และการลงทุน  
 3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ไดร้ับมอบหมาย  
 4. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
 
3. เป้าหมาย  
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรูพ้ื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใชจ้า่ยและการลงทุน  
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  
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 4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
 นักเรียนมีความรูพ้ื้นฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม  
มีความรับผิดชอบ และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อยา่ง 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 

นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

๔. จัดกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

๕. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม สิงหาคม ๒๕๖7 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

๖. สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
นางสาวจดิาภา  สุวรรณโน 
นางสาวสพุัตรา  นามเคน 

 
 
๔. ทรัพยากร 

- นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- งบประมาณ (ทุนงบหมุนเวียนของปีที่ผ่านมา) 

 
๕. งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดัผล เครื่องมือที่ใช ้

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรูพ้ื้นฐานเรื่องสหกรณ์และ
ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใชจ้า่ยและการ
ลงทุน  
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

 

1. บัญชีรายชื่อสมาชิก 
2. แบบสอบถาม 
3. ภาพกิจกรรม 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนมีรา้นค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
2. ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
3. โรงเรียนน าผลการด าเนินงานไปพัฒนาการศึกษา 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า)                                        (นายวิจติร  ไชยศรี) 
                   ครู                                           ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
 (ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนมุัติโครงการ 
        (นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน)                                  (นายอภิศกัดิ์  สระแก้ว) 
                 คร ู                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
  
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    
        (นางสาวสพุัตรา นามเคน)                                     
              ครูผู้ช่วย   
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ชื่อโครงการ            โครงการวิถีอีสาน สู่งานอาชีพ  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ  
  โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 

๒. นางสาวอัญชลี  ทัดไท 
3. นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพมาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างพอเพียงและมีความสุข 
 
2.   วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
       2.2  เพื่อให้เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดตี่อการท างาน 
 
3.   เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้น เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดตี่อการท างาน 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั้นเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดตี่อการท างาน

สามารถประกอบอาชพีได้ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 อรวรรณ/ภานุวัฒน์/อัญชลี 
2 เสนอโครงการขออนุมัต ิ กันยายน ๒๕๖6 อรวรรณ/ภานุวัฒน์/อัญชลี 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 อรวรรณ/ภานุวัฒน์/อัญชลี 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๖7 อรวรรณ/ภานุวัฒน์/อัญชลี 
๖ สรุปโครงการและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๖7 อรวรรณ/ภานุวัฒน์/อัญชลี 
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5.    ทรัพยากร 
       5.1 บุคลกรครูในโรงเรียน นักเรียน 
       5.2 งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

๖. งบประมาณ   8,000 บาท มรีายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดท าเอกสารความรู้ แนวทางการประกอบอาชีพที่

น่าสนใจ 
- - - 

๒ จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ ์การฝึก - - 8,000 
 รวมทั้งสิ้น - - 8,000 

 
๗.   การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
- นักเรียนมีความรู ้ความสามารถในการ 
ประกอบอาชีพตามความสนใจได ้

สังเกตการณท์ างาน  
สอบถามความสนใจในอาชีพ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
๘ . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 3 ทุกคนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และ
มีเจตคติที่ดตี่อการท างานสามารถประกอบอาชพีได้ 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์)                                       (นายวิจิตร  ไชยศรี) 
           ครผูู้ช่วย                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวอัญชลี  ทัดไท)                                       (นายอภิศกัดิ์   สระแก้ว)                
                   ครูผู้ชว่ย       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๗๗ 

ชื่อโครงการ            อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ  
  โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวสุพัตรา  นามเคน 

๒. นางพรสวรรค์  ศรีสุวรรณ   
๓. นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การบริการอาหารกลางวันเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งเพราะเป็นการรับประทานอาหารที่เพียงพอและมีคุณค่า
ทางอาหารจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านร่างกายและ
จิตใจของนักเรียนให้ดีขึ้นด้วย ท าให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้เต็มที่และยังช่วย
ส่งเสริมการเรียนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยีได้อีกด้วย 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนไดร้บัประทานอาหารราคาถกูและมีคุณค่าทางโภชนาการ 
๒.๒ เพื่อชว่ยให้นักเรียนที่ขาดแคลนอาหารได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์ต่อรา่งกาย 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมความรูพ้ื้นฐานทางโภชนาการ และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒.๔ เพื่อฝึกเด็กให้รู้จักการรอคอยตามล าดับก่อน – หลัง 
๒.๕ เพื่อให้เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย น้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามยั 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวัน และมีคุณค่าทางโภชนาการเพียงพอต่อ 
ความต้องการของร่างกาย 
    ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

- นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวัน และมีคณุค่าทางโภชนาการเพียงพอต่อ 
ความต้องการของร่างกาย 

- นักเรียนมีการเจริญเตบิโตสมวัย น้ าหนักส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
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๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
๕ นิเทศ ติดตามผล สิงหาคม ๒๕๖7 สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
๖ สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖7 สุพัตรา/พรสวรรค์/ 

จิดาภา 
 
๕. ทรัพยากร 
     บุคลากรครูในโรงเรยีน 
 
๖.งบประมาณ  
    ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลกุดแห่ รายละ ๒1 บาท/คน/วันจ านวน ๒๐๐ วันท าการ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ นักเรียนระดับอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ ๖  

จ านวน ๘๖ คน คดิรายหัวละ ๒1 บาท/คน/วัน 
จ านวน ๒๐๐ วันท าการ 

- - งบจัดสรร 

 รวมทั้งสิ้น - - งบจัดสรร 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้

- นักเรียนมีการเจริญเตบิโตสมวัย น้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
 
- ความพึงพอใจของนักเรียน 

- ชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสูง 
 
 
 
- สอบถาม /สัมภาษณ ์

- เครื่องชั่งน้ าหนัก  
- เครื่องวดัส่วนสูง 
- ตารางเปรียบเทียบการ
เจริญเติบโตในแต่ละวัย 
- แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน และมีคุณค่าทางโภชนาการเพียงพอตอ่ความต้องการของ 
          ร่างกาย 
   ๘.๒ นักเรียนมีการเจรญิเติบโตสมวัย น้ าหนักสว่นสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวสพุัตรา  นามเคน)                                 (นายวิจติร  ไชนศรี) 

             ครูผูช้่วย                         ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
         (นางพรสวรรค ์ ศรีสุวรรณ)                                   (นายอภศิักดิ์ สระแก้ว)                
             พนักงานราชการ                                ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     
          (นางสาวจดิาภา สุวรรณโน)               
                       คร ู
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ชื่อโครงการ            ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ  
  โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ  
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์  
    2. นางสาวจิดาภา  สุวรรณโน 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การมีสุขภาพดีย่อมเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะผู้เรียนในวัยก าลัง
เจริญเติบโตตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา  ดังนั้นการมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในวัยนี้จึง
ต้องได้รับความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง  ได้ฝึกปฏิบัติจริงในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยที่ถูกวิธี  รู้จักดูแล
สุขภาพของตนเอง  มีสุขนิสัยที่ดี  รู้จักแก้ปัญหาและสามารถแนะน าผู้อื่นให้ตระหนักถึงการดูแลรักษาสุขภาพ
ของตนเองและได้รับบริการที่เหมาะสมเพื่อช่วยลดปัญหาด้านสุขภาพ  ท าให้ร่างกายแข็งแรงสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑. เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติที่เต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมพฤตกิรรมที่ดีของนักเรียนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 ๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีรู้จกัดูแลรกัษาสุขภาพของตน 
 ๒.๕ เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลและออกก าลังกายอย่าสม่ าเสมอ ร้อยละ ๘๐  
๒. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ร้อยละ ๘๐ 
๓. ผู้เรียนรู้จกัปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ ร้อยละ ๙๕ 
๔. ผู้เรียนมพีฤติกรรมในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพทีด่ีร้อยละ ๘๐ 

 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลและออกก าลังกายอย่าสม่ าเสมอ   
๒. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์ 
๓. ผู้เรียนรู้จกัปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ   
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๔. ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีด่ใีนการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ 
 
๔. วิธีด าเนินการตามขั้นตอน 

 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 อรวรรณ/จดิาภา 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 อรวรรณ/จดิาภา 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 อรวรรณ/จดิาภา 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (ตรวจความสะอาด
ร่างกาย) 
- ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
- ให้ความรู้/ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
- การแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน 
- ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น/ส่งไปรักษาต่อตาม
ความจ าเป็น 
- ชั่งน้ าหนัก/วดัส่วนสูง 
- ตรวจวัดสายตา 
- จดัซื้อยา/เวชภัณฑ ์

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์ 
ครูประจ าชั้นทกุคน 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

๕ จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- การจดัปูายนิเทศ 
- จดัท าวารสารประชาสมัพันธ์เรื่องยาเสพติด 
- จดัท ากจิกรรมประกวดวาดภาพ  เรียงความ  
ค าขวัญต่อตา้นยาเสพติด 

วันต้านยาเสพติดโลก 
มิถุนายน ๒๕๖7 

อิศรา/จดิาภา/อรวรรณ 
และครูทุกคน 

๖ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/สุขภาพจติ 
- นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา/กีฑา 
- จดักิจกรรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายปี
การศกึษาละ ๑ ครั้ง 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 
 

อรวรรณ/จดิาภา 
และครูทุกคน 

๗ กิจกรรมรณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออก ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง อรวรรณ/จดิาภา 
และครูทุกคน 

๘ กิจกรรมส่งเสริมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
- จดับริการน้ าดื่มที่สะอาด 

ตลอดปีการศึกษา อรวรรณ 
และครูทุกคน 

๙ กิจกรรมสุขาน่าใช ้ ตลอดปีการศึกษา ครูเวรดูแลเขตรับผิดชอบท า
ความสะอาด 

๑0 นิเทศ ก ากับ ตดิตาม เดือนละ ๑ ครั้ง นายอภิศักดิ ์สระแก้ว 
๑1 สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖6 อรวรรณ/จดิาภา 
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๕. ทรัพยากร 
    ๑. นักเรียน และบุคลากรครูในโรงเรียน  
 

๖. งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐  บาท มรีายละเอียดดังนี ้

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดปูายนิเทศ จัดซื้อยา/เวชภัณฑ ์ - - ๑,๐๐๐   
 รวมทั้งสิ้น - - ๑,๐๐๐   

 

๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีสขุภาพสมบูรณ์แข็งแรงตามเกณฑ์
มาตรฐานตามกรมอนามยั 

- ทดสอบ 
- ตรวจสอบเอกสาร
แบบรายงาน 

- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ 
 

- ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานตาม
กรมอนามัย 

- ทดสอบ 
- ตรวจสอบเอกสาร
แบบรายงาน 

- แบบทดสอบ 
- แบบส ารวจ 
 

- ร้อยละของผู้ที่ได้รับบรกิารด้านสุขภาพ - ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

- แบบส ารวจ 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มคีวามพึงพอใจในการใหบ้ริการ - ส ารวจ/สอบถาม
ความคดิเห็น 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียนที่ชอบเล่นกีฬาสม่ าเสมอ - สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

- ร้อยละของนักเรียนที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด - สังเกต สัมภาษณ ์ - แบบส ารวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
๘. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายอยา่งสม่ าเสมอ 
 ๘.๒ โรงเรียนมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะตามหลักโภชนาการ 
 ๘.๓ ผู้เรียนทุกคนรู้จักปอูงกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษ 
 ๘.๔ ผู้เรียนทุกคนมพีฤตกิรรมในการเลือกรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพทีด่ี 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค์)                                  (นายวิจิตร   ไชยศรี) 
           ครผูู้ช่วย     ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 

 

     (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
        (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน 
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กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบใหส้ามารถ 
               จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ชื่อโครงการ            เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒          กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้ 

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์   
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
___________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 ก าหนดไว้ว่าให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่โรงเรียนขาดบุคลากรในการส่งเสริมสนับสนุน ดังนั้น
บุคลากรในโรงเรียนถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 การบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 85 
       3.1.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 

    ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
       3.1.3 การบริหารจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
        มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๘๕ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี รายการ/ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๓. ด าเนินโครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพบุคลากร 

กิจกรรมจ้างนักการภารโรง 
1 ตุลาคม 

2566 – 30 
กันยายน 2567 

นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์

๔ ติดตามและประเมินผล กันยายน ๒๕๖7 ฝุายบริหาร 
นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์

๕ สรุปรายงานผลโครงการ ตุลาคม ๒๕๖7 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
 

5. ทรัพยากร 
      5.1 ผู้บริหาร คณะครูโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
      5.2 กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนบ้านนา
โพธิ์อ่างสร้างหิน 
 

๖. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ   72,๐๐๐  บาท มรีายละเอียด ดังนี ้

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จ้างนักการภารโรง 1 คน 72,๐๐๐   - - 
 รวมทั้งสิ้น 72,๐๐๐   - - 

 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือในการประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา   
  ร้อยละ 85 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติหน้ าที่ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
3. การบริหารการจัดการศึกษาพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 85 

 
การประเมิน 

 
การประเมิน 

 
 

การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
 1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๘๖ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ บุคลากรมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรียนได้รับการพัฒนาตามเปูาหมายที่ก าหนดเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารการจัด
การศึกษา 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางอุ่นเรือน  มุทุกนัต์)                                  (นายวิจิตร   ไชยศรี) 
        ครูช านาญการพิเศษ                               ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
 

 

    (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                                    (นายอภิศักดิ ์ สระแกว้) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๘๗ 

ชื่อโครงการ            พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒          กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ 

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์   
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
___________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีเปูาหมายการพัฒนาวิชาชีพให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาบุคลากรควบคู่กันไปการสร้างองค์กรแห่งความสุข คือการ
พัฒนาคนให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงน าพาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม สัมมนา และการศึกษาดูงาน ฯลฯ เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บุคลากรเห็นความส าคัญและยอมรับการเปลี่ยนแปลง น า
ความคิดใหม่ๆ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญ จึงได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้และพัฒนาตนเอง 
      2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาโรงเรียนกับหน่วยงานอื่น 
      2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
        บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงาน ร้อยละ 95 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
        บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินได้รับการพัฒนาศึกษาดูงานน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในระดับดี 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๘๘ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๔ ด าเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

   - กิจกรรมการพัฒนาครูให้มีวิทยฐานะ
และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   - กิจกรรมการศึกษาดงูาน 

ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน 
2567 

นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์

๕ ประเมินความพึงพอใจสรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖7 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์ 
 
5. ทรัพยากร 
     5.1 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
     5.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
   บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน
ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงาน ร้อยละ 95 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 

ด้านคุณภาพ 
   บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน
ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในระดับดี 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ได้รับประสบการณ์ตรงและพัฒนาตนเอง 
    7.2 บุคลากรของโรงเรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
    7.3 บุคลากรท างานเป็นทีมสมัครสมานสามัคคี เสียสละมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์)                  (นายวิจติร  ไชยศรี) 
  ครชู านาญการพิเศษ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

(ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นายอภิศักดิ์   สระแก้ว) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๘๙ 

ชื่อโครงการ            สร้างขวัญก าลังใจ 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการ     
     เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์   
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
___________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะบุคลากรมีบทบาท
ในการสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนท าให้ทุกฝุายเกิดความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถมีความรัก ความสามัคคี เกิดความสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กร เช่น การ
มอบของที่ระลึกในโอกาสวันคล้ายวันเกิดที่แสดงถึงความรัก ความผูกพันปรารถนาดี เพื่อเป็นขวัญก าลังใจใน
การพัฒนาตนพัฒนางาน จึงได้จัดกิจกรรมสุขสันต์วันคล้ายวันเกิดขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
      2.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและมีความผูกพันต่อโรงเรียน 
      2.3 เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ลดความขัดแย้งท าให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับมอบของที่ระลึกวันคล้ายวันเกิด ร้อยละ 100 
       3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจเพิ่มมากขึ้นและมีสัมพันธภาพที่ดี ร้อยละ 
100 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 
อยู่ในระดับดี 
          3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน มีความสัมพันธ์อันดีและมี
ความผูกพันต่อโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
๔ ด าเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ 

   - กิจกรรมสุขสันต์วันคล้ายวันเกิด 
   - กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาส
ต้อนรับครูคนใหม ่
   - กิจกรรมสานสัมพันธค์รอบครัวนาโพธิ์
อ่างสร้างหิน 

ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน 
2567 

นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์

๕ ประเมินความพึงพอใจสรุปและรายงานผล มีนาคม ๒๕๖7 นางอุ่นเรือน  มุทุกันต ์
 
5. ทรัพยากร 
     5.1 ฝุายบริหารโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
     5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการประเมินผล 
ด้านปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารบั
มอบของที่ระลึกวันคล้ายวันเกิด ร้อยละ 100 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจเพิ่มมากขึ้นและมีสัมพันธภาพทีด่ี 
ร้อยละ 100 

 
การประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 

ด้านคุณภาพ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพอยู่ในระดับดี 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้าน
นาโพธิ์อ่างสร้างหิน มีความสัมพันธ์อันดีและมี
ความผูกพันต่อโรงเรียน 

 
การประเมิน 

 
 

การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน มีความสัมพันธ์อันดีและมีความผูกพัน
ต่อโรงเรียน 
    7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
    7.3 ข้าราชการครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ลดความขัดแย้งท าให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์)                  (นายวิจติร  ไชยศรี) 
  ครชู านาญการพิเศษ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                             (นายอภิศักดิ์   สระแก้ว) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาตามแนว              
               ทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา ตามหลักธรรมา- 
               ภิบาล เน้นการมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน และความ 
               ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เพื่อส่งเสริม 
               สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ 

กระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางกัญญานัฐ  บุตรวงค์ 
  ๒. นางอุ่นเรือน  มุทุกันต์  
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2566 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญ ที่ ใช้ ในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้  
ความสามารถ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มีโอกาสใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตใจที่อยากรู้อยากเห็น สร้างความมั่นใจและให้ก าลังใจในการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความเข้าใจและศรัทธาความเชื่อของตนเอง ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้
เป็นธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เข้าใจและยอมรับที่ตนด ารงอยู่ได้ ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระบบส่วนตน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับโลก ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้แล้วเสร็จและพร้อมใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยค านึงถึงความ
ต้องการของชุมชน เน้นการพัฒนาที่สมดุลและก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเงื่อนไขความรู้สู่คุณธรรม จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาใช้ 

๒.๒ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาความสอดคล้องกลัป์หลักสูตรแกนกลาง 
 ๒.๓ เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 
      ๒.๔ เพื่อให้มีหลักสตูรที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนโดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
             - ครรู้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษา 
 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
             - หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น เหมาะสมกับ
ศักยภาพของนักเรียนโดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนออนุมัติโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ กัญญานัฐ/ 

อุน่เรือน 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ วางแผนด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๕ ฝุายวิชาการ 
๓ ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการจัดท าหลัดสตูร

สถานศึกษาจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับความมุ่งหมาย
ดังนี้ 
-กิจกรรมส่งเสริม และพฒันาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระและมาตรฐานการเรียนรู ้
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมการนิเทศภายใน 
-กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมการอยูค่่ายพกัแรมลูกเสือ 
-กิจกรรมพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรม(ชุมนุม) 
-กิจกรรมการจัดหาสื่ออปุกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ให้เหมาะสมและทันสมัย 
-กิจกรรมการสัมมนาเพื่อเสริมศักยภาพบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา 
 

คณะครูทุกคน 

๔ สรุป รายงานผล กันยายน  ๒๕๖๖ กัญญานัฐ/ 
อุ่นเรือน 

 
๕.ทรัพยากร 
   ๑. บุคลากรในโรงเรียน 
   ๒. งบประมาณ ๕๐๐ บาท 
 
๖. งบประมาณ  จ านวน ๕๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดท าเอกสารรูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษา - - ๕๐๐ 
 รวม - - ๕๐๐ 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
๕. ผลงานนักเรียน ตรวจผลงาน แบบประเมินผล 
๖. ได้หลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจผลงาน แบบประเมินผล 
๗. ผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพแบบ

ประเมินการสอน 
ตรวจผลงาน แบบประเมินผล 

๘. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐาน
ช่วงชั้นของหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับศักยภาพ
ของนักเรียน 

ตรวจผลงาน แบบประเมินผล 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๘.๑ ครูปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาแลว้เสรจ็พร้อมใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
   ๘.๒ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่มีประสทิธิภาพ ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ สอดคลอ้งกับศักยภาพของนักเรียน 
   ๘.๓ ผู้สอนมีความรู้ตรงกับสาระการเรียนรู้ที่ไดร้ับมอบหมาย 
   ๘.๔ ผู้สอนพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
   ๘.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางอุ่นเรือน  มุทกุันต์)                                       (นายวิจติร ไชยศรี) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                           ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาฯ 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)................................. .............ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงค์)                                     (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 
                ครู                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสรา้งหิน 
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ชื่อโครงการ            จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
แผนงาน   การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ 

กระจายอ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. วา่ที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ 

2. นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์  
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ เป็นการสร้างระบบการจัดการข้อมูลคุณภาพทางการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สามารถน าไปใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาทุก ๆ ระดับ ในสภาพ
ปัจจุบัน สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินกิจการให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) หมวด 6 มาตรา 47, 48, 49, 50, 51 
เรื่อง มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาช่วยให้สถานศึกษามีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ซึ่งจะแสดงคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน เช่น ปัจจัยที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน เวลามาเรียนของนักเรียน ครูและปริมาณของสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ สิ่ง
อ านวยความสะดวก โครงการและบริการที่จัดให้แก่ผู้เรียน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน และที่
ส าคัญคือ ผลสัมฤทธิ์และความประพฤติของนักเรียน จึงควรให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
น ามาวิเคราะห์และแปรผลให้มีความหมาย เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม มาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง จัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและ 
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 80 
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 3.1.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน
ตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทันต่อการใช้งาน 
3.2.2 สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหารโรงเรียน กันยายน ๒๕๖6 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 

นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์
๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ 
กันยายน ๒๕๖6 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 

นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์
๓ ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 

นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์
๔ ด าเนินการจดัองค์กร โครงสร้างระบบบริหารงาน

และพัฒนาองค์กรอยา่งเป็นระบบดังนี้ 
4.1 จดัท าแผนภูมิการจดัองค์กรและโครงสรา้ง
การบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ ์
4.2  จัดท าแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/
รายงานสถานศึกษาประจ าป ี
4.3  จัดท าเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ตุลาคม ๒๕๖6 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์

๕ 
สรุปผลการด าเนินงาน/ประเมินโครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖7 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์

๖ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖7 ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ 
นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป ์

 
5. ทรัพยากร 
    บุคลากรในโรงเรียน 
6. งบประมาณ   -   บาท 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑. แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/รายงาน 
สถานศึกษาประจ าป ี
2. เว็บไซด์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

1. ประเมิน 1. แบบประเมิน
โครงการ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.1 สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/รายงานสถานศึกษาประจ าปี 
๘.2 จัดท าเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
 
(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (ว่าที่ร้อยตรีพงศธร  บรรลือ)                                   (นายวิจติร  ไชยศรี) 
              ครูผู้ช่วย      ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
        (นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป์)                                  (นายอภิศักดิ์    สระแก้ว) 
                ครูผู้ช่วย                                        ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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ชื่อโครงการ            ปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานทัว่ไป 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ        
                                          ปัญญาและวถิีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยทุธ์ที ่5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางการ 

กระจายอ านาจทางการศกึษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนรว่มจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมอืกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. วา่ที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ 
    ๒. นายภานวุัฒน์  วงษ์ศลิป ์
  3. นายชัยพร   บุญแซม 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็น ต้องท าให้เกิดขึ้นทุกสถานที่ทุกเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนั้นสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญที่สุด โรงเรียนจึงต้องจัดบรรยากาศให้มีความร่มรื่นน่าอยู่ สวยงาม สะอาดและ เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน เป็นการจูงใจให้นักเรียนเกิดความผูกพันและมีความรักต่อโรงเรียนของตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพื่อปรับปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม 
และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๓. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก จิตอาสา พัฒนาและอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๔. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อมทีเ่กิด 
ประโยชน์แก่ตนและสังคมได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  - ครูและนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในโครงการ 
  - นักเรียนร้อยละ  ๗๐  มีจิตส านึกและให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาความสะอาด รักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
  - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ต่ออาคารสถานที่ และ ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
      ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
            - นักเรียนตระหนักถึงปัญหา  รู้คุณค่าและมีจิตส านึก มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
 - สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี  สะอาด  ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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 - ชุมชนมีความเชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงคณะคร ู กันยายน ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน์/ชัยพร 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน์/ชัยพร 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖6 พงศธร/ภานุวัฒน์/ชัยพร 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
- ปรับปรุงอาคารสถานที ่
- ปูายนิเทศ/ปูายประชาสัมพันธ ์

ตลอดปีการศึกษา 
 

พงศธร/ภานุวัฒน์/ชัยพร 

๕. นิเทศติดตามผล กันยายน ๒๕๖7 พงศธร/ภานุวัฒน์/ชัยพร 
๖ ประเมินผลโครงการ กันยายน ๒๕๖7 พงศธร 
๗ สรุปโครงการและรายงานผลต่อผู้บริหาร กันยายน ๒๕๖7 พงศธร 

 
๕. ทรัพยากร 
    ๑. บุคลากรครูในโรงเรียน 
    ๒. งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๖. งบประมาณ  จ านวน  34,058  บาท (จา่ยได้ทุกรายการ) มีรายละเอียด ดังนี ้
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ ปรับปรุงสนามเด็กเล่น - - 4,058 
๒ ปรับปรุงอาคารสถานที ่ - - 25,000 
๓ ปูายนิเทศ/ปูายประชาสัมพันธ ์ - - 5,000 
 รวม - - 34,058 

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือที่ใช ้
๑. สภาพแวดล้อมสะอาด  สวยงาม  มีความปลอดภยั  ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
๒. สนามเด็กเล่นสามารถใชก้ารได้ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
๓. โรงเรียนมีปูายนิเทศสวยงามใช้ประชาสัมพันธ์ได้ ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 
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๘. ผลที่คาดหวังว่าจะได้รับ 
    ๘.๑ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน  มีปูายนิเทศและภูมิทัศน์ที่สะอาดสวยงาม 
    ๘.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหนิมีสนามเด็กเล่นที่ใช้การได้ 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (วา่ที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ)                                         (นายวิจิตร   ไชยศรี) 

             ครูผูช้่วย                                               ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายภานุวัฒน์  วงษ์ศิลป)์                                    (นายอภศิักดิ์  สระแก้ว) 
                  ครูผู้ช่วย                                      ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ          
            (นายชัยพร   บุญแซม)                                          
               นักการภารโรง                                         
 
  



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๐๒ 

ชื่อโครงการ            พัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน 
แผนงาน   การบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอ านาจทางการศกึษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนรว่มจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมอืกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ 
    2. นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2567 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการด าเนินการบริหารงานการเงิน หน่วยงานจะต้องด าเนินการบริหารงานการเงิน และจัดหา
งบประมาณ  โดยบริหารจัดการงานการเงินให้ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเงิน การบริหารจัดการงานการเงินจะต้องสนับสนุนการบริหารงานด้าน
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
 
 ๒.  วตัถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 
๒.๒  เพื่อด าเนินการจัดท าเอกสารงานการเงินไดถู้กต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒.๓  เพื่อด าเนินการจัดหางบประมาณเพิ่มเติมจากหน่วยงานอื่น 

 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
 ๓.๑.๒   โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ด าเนินการจัดท าเอกสารงานการเงินได้อย่างถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 ๓.๑.๓   โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน สามารถจัดหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นสนับสนุน
โรงเรียน 
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ถูกต้อง โปร่งใสร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒.๒  โรงเรียนจัดท าเอกสารงานการเงินได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๒.๓  โรงเรียนจัดหางบประมาณสนับสนุนโรงเรียนได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
๑ ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ กันยายน ๒๕๖6 นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ 

นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า ๒ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ กันยายน ๒๕๖6 
๓ ประชุมคณะท างาน ตุลาคม ๒๕๖6 
๔ จัดท าเอกสาร  เบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา 
๕ ตรวจสอบงานการเงินประจ าปี กันยายน ๒๕๖7 
๖ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ กันยายน ๒๕๖7 
๗ ประเมินผลติดตาม ตรวจสอบ กันยายน ๒๕๖7 

 
๕. ทรัพยากร 
    ๑. บุคลากรคร ู
    ๒. งบประมาณ   ๑,๐๐๐ บาท 
 
๖. งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนี ้

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินกิจกรรม เช่น กรรไกร กาว

แล็คซีน เครื่องมือเย็บกระดาษ แฟูมเก็บงาน กระดาษ 
- - ๑,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - - ๑,๐๐๐ 
 

๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
๑.  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตรวจสอบ - แบบประเมิน/แบบ

รายงาน 
๒.  จดัท าเอกสารงานการเงิน ตรวจสอบ - แบบประเมิน/แบบ

รายงาน 
๓.  จดัหางบประมาณสนับสนุนโรงเรียนจากหน่วยงานอื่น ตรวจสอบ - แบบประเมิน/แบบ

รายงาน 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบ 
     ๘.๒ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน  จดัท าเอกสารงานการเงินได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     ๘.๓ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวอัญชล ี พละสูนย์)                                     (นายวจิิตร  ไชยศรี) 
      ครูช านาญการพิเศษ                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
        (นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า)                                    (นายอภิศักดิ์ สระแกว้) 
                     ครู                                          ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาการบริหารงานพัสดุ 
แผนงาน   การบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒           กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บนพื้นฐานพหุ

ปัญญาและวิถีอีสาน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอ านาจทางการศกึษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนรว่มจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมอืกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวธัญญารัตน ์ คุณเพ็ง 

2. วา่ที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ 
ระยะเวลาด าเนินการ               ปีงบประมาณ 2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานพัสดุ มีภาระงานที่จะต้องจัดหา จัดซื้อและจัดจ้าง เพื่อให้ได้มาซึ่งวัสดุ อุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนงานการบริหารการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  
ดังนั้น การบริหารงานพัสดุจึงมีความจ าเป็นต้องบริหารงบประมาณอย่างถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตาม
ระเบียบส านักนายยกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  ๒๕๖๐ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อจัดหาซื้อ จ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และถูกต้องตามระเบียบส านัก 
           นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 ๒.๒  เพื่อบริการสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ แก่นักเรียน ครู และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๓  เพื่อจัดท าเอกสารหลักฐานการบริหารงานพัสดุได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑เชิงปริมาณ 
 ๑  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหินด าเนินการจดัซื้อ  จ้างจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์ได้อยา่งถูกต้อง 
 ๒  นักเรียน ครูและชุมชนในเขตบริการของโรงเรยีนมีความพึงพอใจในการบริการงานพัสดุ 
 ๓  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน  จัดท าข้อมูล เอกสารงานพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบว่า 
              ด้วยการพัสด ุ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. ตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดซื้อ/จ้าง/จัดหาวัสด ุครุภัณฑไ์ด้ถูกต้องร้อยละ ๑๐๐ 
๒. การบริการสื่อ วัสด ุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่แก่นักเรียน ครู และชุมชนได้ร้อยละ  ๙๘ 

 ๓ จัดท าข้อมูลและเอกสารงานพัสดุได้ถูกต้องร้อยละ ๑๐๐ 
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๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการของงานพสัดุ กันยายน ๒๕๖6 ธัญญารตัน์/พงศธร 
๒ จัดท าโครงการ ตุลาคม ๒๕๖6 ธัญญารตัน์/พงศธร 
๓ ประชุมคณะท างานผู้ปกครอง  กรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 
- ส ารวจความต้องการของนักเรียน  คณะคร ูและ
ชุมชน 

ตุลาคม ๒๕๖6 ธัญญารตัน์/พงศธร 

๔ จัดซื้อ/จ้าง  จัดหา  วัสดแุละครุภัณฑ์จัดท าเอกสาร  
ข้อมูลงานพัสดุ ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ าหน่ายวัสดุ  
ครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้างทีช่ ารุดใช้งานไม่ได้ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ธัญญารตัน์/พงศธร 

๕ ตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล กันยายน ๒๕๖7 ธัญญารตัน์/พงศธร 
๖ ประเมินผล สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖7 ธัญญารตัน์/พงศธร 

 
๕. ทรัพยากร 

๑. บุคลากรในโรงเรียน 
๒. งบประมาณในการด าเนินงาน 

 
๖. งบประมาณ  ๑,546 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินกิจกรรม เช่น กรรไกร กาว

แล็คซีน เครื่องมือเย็บกระดาษ แฟูมเก็บงาน กระดาษ 
- - ๑,546 

 รวมทั้งสิ้น - - ๑,546 
 
 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
๑.  ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง จัดหาพัสดุ ตรวจสอบ แบบประเมิน / แบบรายงาน 
๒.  จดัท าเอกสารพัสด ุ ข้อมูลงานพัสดุ ตรวจสอบ แบบประเมิน / แบบรายงาน 
๓.  บริการงานพัสดุแก่นกัเรียน  ครูและชุมชน ตรวจสอบ แบบประเมิน / แบบรายงาน 
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๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๘.๑  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน  ด าเนินการจดัซื้อ/จ้าง  และจดัหาพัสดุถูกต้องตามระเบียบ 
     ๘.๒  นกัเรียน ครูและชุมชนในเขตบริการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหินได้รับบริการพสัดุอยา่ง 
            เหมาะสม 
     ๘.๓  โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน  ด าเนินการจดัท าเอกสารงานพัสดุ  เอกสารข้อมูลได้ถูกต้องตาม                  
ระเบียบ 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวธัญญารัตน์ คุณเพ็ง)                                   (นายวจิิตร  ไชยศรี) 
                          คร ู                                           ประธานกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ)............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
         (ว่าที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ)                                   (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 
                      ครูผูช้ว่ย                                  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
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บทที่ ๔ 
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ

ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 

๑. การก ากับติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากบั ติดตามงาน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๒. การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สรา้งเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อดู

ความกา้วหน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๓. การตรวจสอบ 
            เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายหรือไม่เพียงใด 
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 

๑. การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
            เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนรว่มในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการ
ตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการตรวจสอบน้ีอาจกระท า
เป็น  ๓ ระยะ  คือ ระยะก่อนด าเนินการ  ระหวา่งด าเนินการ  และเมื่อสิน้สุดงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
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๒. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการซึง่ทางโรงเรียนแตง่ตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพจิารณาทั้งดา้นปริมาณและคณุภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว ้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคณุภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๔. การรายงานผล 
 เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงาน
ผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียน
ให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดงันี้ 

๑. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมทีก่ าหนดไว ้โดยผู้รับผิดชอบ 
      โครงการ/กิจกรรม 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  ๒ ระยะ  คือ     
     ระยะที่ ๑ เดือน ตุลาคม 
     ระยะที่ ๒ เดือน มีนาคม 
๓. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรยีนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน  

                หน่วยงานต้นสังกัดไดท้ราบต่อไปซึง่มีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
๑. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
๒. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
๓. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จดุด้อย และจดุพัฒนาในอนาคต 
๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ด าเนินการ 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลัง 
ด าเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน 
ที่      /๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ได้ด าเนินการตามโครงการของโรงเรียนในปีงบประมาณ 
2566 เสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
จัดระบบการด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องตามกระบวนการและแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายอภิศักดิ ์   สระแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๔  นางสาวอศิรา จันทจร  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๕  นางสาวเบ็ญจมาศ หนูไชยทอง ต าแหน่ง ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๑.๖  นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงศ ์ ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
 ๑.๗  นางสาวธัญญารัตน ์ คุณเพ็ง  ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
 ๑.๘  นางสาวจิดาภา      สุวรรณโน ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 

1.9  นางสาวรุ่งอรุณ ทองค า  ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ  
 ๑.10  ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ  ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ 
 ๑.๑1 นายภานุวัฒน์       วงษ์ศิลป ์ ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ 
 ๑.๑2 นางสาวอัญชล ี ทัดไท  ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ 
 ๑.๑3 นางสาวสพุัตรา นามเคน  ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ 
  1.14 นางพรสวรรค ์ ศรีสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 

1.15 นางสาวสุนันทา นามวิเศษ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธรุการ  กรรมการ 
 ๑.๑6 นายชัยพร  บุญแซม  ต าแหน่ง นักการภารโรง  กรรมการ 

๑.๑7 นางสาวอรวรรณ ธรรมวงค์          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ 
 ๑.  ให้ค าปรึกษาแนะน า  พจิารณาแก้ไขปัญหา  อุปสรรคในการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
 ๒.  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
           ๓. อ านวยความสะดวกให้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๑๒ 

2.  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 
 2.๑  นายอภิศักดิ ์   สระแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2.๒  นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 2.๓  นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.๔  นางสาวอศิรา จันทจร  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.๕  นางสาวเบ็ญจมาศ หนูไชยทอง ต าแหน่ง ครูช านาญการ  กรรมการ 
 2.๖  นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงศ ์ ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
 2.๗  นางสาวธัญญารัตน ์ คุณเพ็ง  ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
 2.๘  นางสาวรุ่งอรุณ ทองค า  ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ  
 2.๙  ว่าทีร่้อยตรีพงศธร  บรรลือ  ต าแหน่ง ครูผู้ชว่ย  กรรมการ 
 2.๑๐ นางพรสวรรค ์ ศรีสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.๑๑ นางนิวาร ี  ศิริโส  ต าแหน่ง พนักงานราชการ กรรมการ 
 2.๑๒ นางสาวสุนันทา นามวิเศษ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธรุการ  กรรมการ 

2.๑3 นางสาวอรวรรณ ธรรมวงค์          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ  
 
มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาท าความเข้าใจการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7/ตัวบ่งชี ้
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสร้างหิน 
 ๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ร่วมกัน 
           ๓. ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ให้เสร็จทันก าหนดเวลา        
 ๔. สรุปผลและเสนอผลการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ 
 
3.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ประกอบด้วย 

3.1  นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงศ ์ ต าแหน่ง คร ู   ประธานกรรมการ 
 3.2  นางสาวรุ่งอรุณ ทองค า  ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 
 3.3  นางสาวอรวรรณ ธรรมวงค์          ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและจัดพิมพ ์

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์แผนปฏิบัติการ ให้สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

4.  คณะกรรมการก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
     ประกอบด้วย 
 4.๑  นายอภิศักดิ ์   สระแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 4.๒  นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 4.๓  นางสาวอัญชล ี พละสูนย์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.๔  นางสาวอศิรา จันทจร  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.๖  นางสาวกัญญานัฐ บุตรวงศ ์ ต าแหน่ง คร ู   กรรมการ 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๑๓ 

 

มีหน้าที่  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ 
 
5.  คณะกรรมการให้ความตรวจสอบและอนุมตัิให้ใช้ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
ประกอบด้วย 

๑.๑ นายวจิิตร   ไชยศร ี  ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายประมูล หลักโสม  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
 ๑.๓ นายนายมงคล  ยืนยง ต าแหน่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 ๑.๔ นายประผู  ทาวะลม  ต าแหน่ง ผู้แทนองค์กรชมุชน  กรรมการ 
 ๑.๕ นางแสงเทียน  สายวรณ ์ ต าแหน่ง ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
 ๑.๖ นางสมพร   ทองเสริม ต าแหน่ง ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
 ๑.๗ นายอาทิตย ์ หลักโสม ต าแหน่ง ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
 ๑.๘ นางอุ่นเรือน  มุทุกนัต์ ต าแหน่ง ผู้แทนคร ู   กรรมการ 
 ๑.๙. นายอภิศกัดิ ์ สระแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  กรรมการและ
เลขานุการ 
  
 

ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อในค าสั่งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖7  ของสถานศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และเกิดผลดีสูงสุดกับทุกฝุาย  
 
 

สั่ง ณ วันที ่19  เดือน ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 
 
 
 

          (ลงชื่อ)   
         (นายอภิศักดิ์  สระแก้ว) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์อา่งสรา้งหิน 

 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๑๔ 

  
คณะผู้จัดท า 

 

 ๑.  นายวิจิตร  ไชยศร ี   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๑  นายอภิศกัดิ ์  สระแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 ๒  นางอุ่นเรือน มุทุกันต ์  ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓  นางสาวอัญชล ี พละสูนย์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔  นางสาวอิศรา   จันทจร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕  นางสาวเบ็ญจมาศ  หนูไชยทอง  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๖  นางสาวกัญญานัฐ  บุตรวงศ ์  คร ู    กรรมการ 
 ๗  นางสาวธัญญารตัน์  คุณเพ็ง  คร ู    กรรมการ 
 ๘  นางสาวจดิาภา     สวุรรณโน  คร ู    กรรมการ 
 ๙  นางสาวรุ่งอรุณ  ทองค า  คร ู    กรรมการ  
 ๑๐ วา่ที่ร้อยตรพีงศธร  บรรลือ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑๑ นายภานวุัฒน์   วงษ์ศิลป์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑๒ นางสาวอัญชล ี  ทัดไท  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
 ๑๓ นางสาวสุพตัรา นามเคน  ครูผู้ช่วย       กรรมการ 

๑๔ นางพรสวรรค ์ ศรีสวุรรณ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
15 นางสาวสุนันทา  นามวิเศษ  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
16 นายชัยพร  บุญแซม   นักการภารโรง   กรรมการ 
17 นางสาวอรวรรณ  ธรรมวงค ์       ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านนาโพธิ์อ่างสร้างหิน หน้า ๑๑๕ 

 
 
 
 
 
 


