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โรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : 49 หมู่ 3 ตำบลกุดแห่  อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 35120 
 

 โทรศัพท์ : 045 - 970459 
 

Website : https://www.facebook.com/bandonmuangpamong 

Email :  bandonmuangpamong@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

โทรศัพท์ 097-3348518 
Email Address : wichaitan1@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิชัย  โคตหา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..........1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน…......-….........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน..........10........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1...........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน…….....-..........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...........2.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1……...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  15  คน 

นักเรียน จำนวน  156  คน 
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จุดเด่น   
 

นักเรียนอ่านได้เขียนคล่อง นักเรียนทุกคนมีความสามารถด้านคิดคำนวณ
เนื่องจากมีการเรียนซ่อมเสริมเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพมีการใช้เทคโนโลยี 
มีการใช้สื ่อการเรียนการสอนและวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการประเมินครบ    
ทุกด้านตามคุณภาพของผู้เรียน  ครูมีความตั้งใจมุ่งมั ่นในการพัฒนาการสอน      
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่าง ต่อเนื่องครูผลิตสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหานวัตกรรมสำหรับ
แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา    
 

การจัดกิจกรรมที ่ม ุ ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ ์ ยังขาดการปฏ ิบ ั ติ            
ที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จ        
ในระดับหนึ ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี          
ความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนและเทคโนโลยีและ นวัตกรรมใหม่ ๆ มาช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน และพร้อมส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
ในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา  - เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนเก่าและไม่เพียงพอ
ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

บริหารทั่วไป    

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณ ในการจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

ปัญหา  - โต๊ะ-เก้าอี้ นักเรียนชำรุดและไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณ ในการจัดซื้อ/จัดหาโต๊ะ-เก้าอี้ เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนยังไม่ครบในสาขาวิชาเอก เช่น พลศึกษา คอมพิวเตอร์  
  แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูท่ีปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกท่ีจบ

การศึกษา โดยการฝึกอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถสอนได้หลาย
วิชาเอก 

ปัญหา   ขาดนักการภารโรงในการดูแลงานอาคารสถานท่ีและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 แนวทางแก้ไข จัดทำโครงการเพื่อจ้างบุคลากรเพิ่ม 

ปัญหา   ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือการสอนมากเกินไปโดยเฉพาะงานด้าน
เอกสาร 

แนวทางแก้ไข ลดภาระงานครูและลดการประเมินประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากสภาพบริบทจริง และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบดิจิทัล 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  การจัดครูเข้าสอนท่ีมีบางรายวิชาไม่ตรงกับความรู้ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ของครู 
- เทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่มีความหลากหลาย แนวทางแก้ไข   จัดอบรมครูเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี 
หลากหลาย รวมทั้งฝึกอบรมพัฒนาครูท่ีปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขา 
วิชาเอกให้สามารถสอนได้หลากหลายวิชา 
ปัญหา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 บางรายวิชาต่ำกว่าระดับประเทศ 
 แนวทางแก้ไข  - ครูทำกิจกรรม PLC และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
                      - ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำกระบวนการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรผู้รับผิดชอบยังไม่มีความชำนาญต่อการขอใช้งบประมาณ 
เนื่องด้วยเป็นครูผู้สอนไม่มีความรู้โดยตรงด้านการขอใช้งบประมาณ 
 แนวทางแก้ไข  - จัดอบรมแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุและการเงินให้เป็นแนวเดียวกัน ควรแต่งต้ังคณะกรรมการจาก
ส่วนกลางสำรวจความต้องการใช้งบท่ีแท้จริงพร้อมท้ังแจ้งงบประมาณท่ี
สถานศึกษาควรได้รับและจัดทำแผนงบประมาณท่ีชัดเจน 
- จัดสรรบุคลากรท่ีมีความรู้โดยตรงทางด้านการทำบัญชีและพัสดุมาให้
สถานศึกษา 

หน้า 6 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
  1. กิจกรรมถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้า      
   สุทธิดา 
  2. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
  3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  4. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
  5. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร           
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(วันชาติไทย)  
  6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน 
  7. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
  8. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  9. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
  10. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมในโครงการ
พออยู่ พอดี มีความสุข 
 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนเกิดความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. บุคลากรจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ภูมิใจใน

26,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย และ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้ในการเรียนและ
ชีวิตประจำวัน 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
1. กิจกรรมธนาคารความดี 
2. กิจกรรมออมทรัพย์เศรษฐีน้อย 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
4. กิจกรรมสหกรณ์ 
5. กิจกรรมปลูกพืชและผักสวนครัว 
 

ความเป็นไทย และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3,000 บาท 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
  1. กิจกรรมวันไหว้คร ู  
  2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  3.  กิจกรรมวันปิยมหาราช  
  4.  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   
  5. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  6. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
  7. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
  8. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
 1. นักเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
เชิงคุณภาพ   
 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ดอนม่วงป่าโมงทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ และมี
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  
  2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ
และมีความรู้ในวัน สำคัญต่างๆ 
 
 
 
 

26,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมง จำนวน ร้อยละ 85 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
 2.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมง จำนวน ร้อยละ 85 
มีคุณธรรม จริยธรรม จากการ
ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ 
 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมง จำนวน ร้อยละ 85 
มีความรู้ในวันสำคัญต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
   1. กิจกรรมเลือกประธานและคณะกรรมการ
นักเรียน       
   2. กิจกรรมกลุ่มสี                                                                 
   3. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ  ห้องเรียน   
   4. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ   
  1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
สำนึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นท่ีน่าพอใจ 
  2. นักเรียนร้อยละ 100สามารถ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่
บุคคลท่ัวไป 
 เชิงคุณภาพ  
  1.นักเรียนโรงเรียนบ้านดอนม่วง
ป่าโมงเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยทุกคน
และทุกครั้งท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม 
   2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. นักเรียนปฏิบัติตนตามตาม
วิถีประชาธิปไตย คือ คารว
ธรรม สามัคคีธรรมและปญัญา
ธรรม 
3 นักเรียนกล้าแสดงออก มี
ภาวะผู้นำและนักเรียนมีความ
ประพฤติท่ีดีขึ้น 
 4. นักเรียนมีจิตอาสาในการ
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
5. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
 6. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
 7. นักเรียนมีภาวะผู้นำและผู้
ตามท่ีดีเพื่อเป็นเยาวชนที่ดี
ของประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมพึงประสงค์ 
   1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
   2. กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง  
   3. กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
   4. กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย  
   5. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน  

  เชิงปริมาณ     
  1. นักเรียนร้อยละ  80   ผ่าน
เกณฑ์การประเมินลักษณะอันพึง
ประสงค์   
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมงทุกคนเป็นผู้ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมและวินัยในตนเอง 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมงได้รับการพฒันาจิตใจ 

500 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดอน
ม่วงป่าโมงทุกคนมีระเบียบ
วินัย และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ     
  3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  4.กิจกรรมพัฒนาการอ่านการเขียนการส่ือสาร
ภาษาไทย 
  5.กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียนการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
  6.กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 
80 มีความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
   2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
ร้อยละ 80   ได้เรียนรู้และได้รับ
การศึกษาผ่านส่ือท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลาย  ตอบสนองความ
ต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
  3.ครูสอนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อย

65,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนระดับปฐมวัยร้อย
ละ 80  ได้เตรียมความพร้อม
ด้านร่างกาย  อารมณ์-  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา 
2.  นักเรียนระดับประถม
ศึกษาร้อยละ 80   ได้เรียนรู้
และได้รับการศึกษาผ่านส่ือท่ี
มีคุณภาพและหลากหลาย  
ตอบสนองความต้องการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
3. ครูสอนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 Best practice 
4. กิจกรรมจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
 
 

ละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะ
และความรู้ด้านปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง    
เชิงคุณภาพ 
  1. ห้องเรียนทุกระดับช้ันมี
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มี
ส่ือ  อุปกรณ์การเรียนการสอน
ครบทุกกิจกรรมและมีความ
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. นักเรียนทุกระดับช้ันได้เล่น
และเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์
ตามความสนใจและเรียนรู้ผ่านส่ือ
ท่ีหลากหลายพัฒนาทุกๆ ด้าน 
 
 
เชิงปริมาณ     
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นเฉล่ีย  ร้อยละ 3 
 เชิงคุณภาพ     
 1. นักเรียน และครูได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการเรียนรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะและความรู้ด้านปฐมวัย
และด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1. ครู  นักเรียนได้รับ
ความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    2. นักเรียนเป็นท่ีคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ได้
ถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
  1. กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ เครื่องปริ้น 
  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ช้ัน  
ป.1-6 
 
 

อย่างต่อเนื่อง  
  2. นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลตามหลักสูตร                             
สถานศึกษา 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการมีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 
เชิงปริมาณ     
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1-6 รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางดานการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยคณิตศาสตร       
วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ ท่ีสูงขึ้นได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2. บุคลากร ครู รอยละ 90 
สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีจะยก
ผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 

  3. นักเรียนเป็นมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
  4. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์สามารถ
แก้ปัญหาเป็น   
 
 
 
 
1.นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะความสามารถเบ้ืองต
นในวิชาภาษาไทย คณิต
ศาสตร วิทยาศาสตรสังคม
ศึกษาและภาษาอังกฤษ ท่ี
จะชวยสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเน
นการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. บุคลากรครูดําเนินกิจกรรม
ท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวก
เพราะมีวัสดุ อุปกรณท่ีตอง
การและเพียงพอ 

หน้า 12 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อุปกรณท่ีตองการและเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ   
1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางด้านการ
เรียนในรายวิชาภาษาไทย    
คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ ท่ี
สูงขึ้นได้มาตรฐานคุณภาพตามจุด
เนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มี
สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตาม เกณฑ และ
บุคลากรครู สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามจุดเนนได้อย่างเป็น
รูปธรรม และพัฒนาอย่าง เป็น
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อ โครงการพัฒนาคุณภาพเรียนรู้และการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (ห้องสมุดมีชีวิต) 
  1. กิจกรรมนำเสนอหนังสือท่ีน่าอ่าน 
  2. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสำคัญและสาระน่ารู้ 
  3. กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
  4. กิจกรรมอ่านให้รู้ดูให้เพลิน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัย 
รักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
2. นักเรียนร้อยละ 75 ใฝ่รู้       
ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

5,000   บาท 1. โรงเรียนมีห้องสมุดท่ี
เหมาะสมต่อการศึกษาค้นคว้า
ของนักเรียน และได้มาตรฐาน 
2. นักเรียนและครูมีห้องสมุด
ท่ีมีบรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และการศึกษาค้นคว้า 
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3. นักเรียนร้อยละ 75 สามารถใช้
ห้องสมุด ใช้แหล่งความรู้ และส่ือ
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับดีขึ้น 
2. นักเรียนอ่านหนงัสือได้ถูกต้อง
และคล่องแคล่ว 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. นักเรียนอ่านหนงัสือได้
ถูกต้องและคล่องแคล่ว 
5. โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณภาพภายใน และคุณภาพ
ภายนอกโดย สมศ. 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1. กิจกรรมเข้าค่าย/เดินทางไกล 
    - ลูกเสือสำรอง 
    - ลูกเสือสามัญ  
    - เนตรนารี 
 2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 3. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะ
แนว 
  2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
  3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 

72,685 บาท 1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการ 
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัวสังคม และ
ประเทศชาติ 
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  4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
เชงิคุณภาพ 
  1. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 
  2. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจ
อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนเป็นพลเมืองดีท่ี
ต่ืนตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
3. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น 
4. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีตนเองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข 
 5. ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
  1. กิจกรรมจัดทำแผนจัดการเรียนรู้รายบุคคล  
    (IEP)  
  2. การจัดประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ภายใน  
   และภายนอกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามความสามารถและ
ศักยภาพอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
2. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเกิดการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์    
การเรียนรู้ได้เต็มตาม
ความสามารถและศักยภาพ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
2. โรงเรียนสามารถจัด
ให้บริการทางการศึกษาแก่
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ชื่อโครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล           
    การสำรวจคัดกรอง  แก้ไข 
  2. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  3. กิจกรรมแนะแนว  โฮมรูม 
  4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
  5. กิจกรรมให้คำปรึกษา 
  6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย/
กิจกรรมสายใยชุมชน 
  7. กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 
  8. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางดนตรี กีฬา
และนาฏศิลป์ 

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน ในระดับ “ดี” 
3. ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและนำข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ท่ีมีการพัฒนาด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษมีการพัฒนาเต็มตาม
ความสามารถและศักยภาพอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2. การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

500 บาท เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนสามารถแบ่งเบา
ภาระทางด้านการสนับสนุน
ส่งเสริมการศึกษาของ
ผู้ปกครอง 
4. นักเรียนมีความพร้อมใน
การเรียนรู ้
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
  2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ     
  3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงาน 
  4.กิจกรรมพัฒนาการอ่านการเขียนการส่ือสาร
ภาษาไทย 
  5.กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียนการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 
  6.กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ 
80 มีความพร้อมด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษา
ร้อยละ 80  ได้เรียนรู้และได้รับ
การศึกษาผ่านส่ือท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลาย  ตอบสนองความ
ต้องการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
  3.ครูสอนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะ
และความรู้ด้านปฐมวัยอย่าง
ต่อเนื่อง    
เชิงคุณภาพ 
1.  ห้องเรียนทุกระดับช้ันมี
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ   
มีส่ือ  อุปกรณ์การเรียนการสอน
ครบทุกกิจกรรมและมีความ
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

65,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนระดับปฐมวัยร้อย
ละ 80  ได้เตรียมความพร้อม
ด้านร่างกาย  อารมณ์-  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา 
2.  นักเรียนระดับประถม
ศึกษาร้อยละ 80   ได้เรียนรู้
และได้รับการศึกษาผ่านส่ือท่ี
มีคุณภาพและหลากหลาย  
ตอบสนองความต้องการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
3. ครูสอนระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ร้อยละ  80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะและความรู้ด้านปฐมวัย
และด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง    
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ชื่อโครงการ พัฒนางานวิชาการโรงเรียน 
  1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
  2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 Best practice 
  4. กิจกรรมจัดการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเน้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  นักเรียนทุกระดับช้ันได้เล่น
และเรียนรู้ตามมุมประสบการณ์
ตามความสนใจและเรียนรู้ผ่านส่ือ
ท่ีหลากหลายพัฒนาทุกๆ ด้าน 
 
เชิงปริมาณ     
  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นเฉล่ีย  ร้อยละ 3 
 เชิงคุณภาพ     
 1. นักเรียน และครูได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  
  2. นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จำเป็นและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลตามหลักสูตร                             
สถานศึกษา 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะทางวิชาการมีความรู้
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 

80,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 1. ครู  นักเรียนได้รับความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นตาม
หลักสูตรและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. นักเรียนเป็นท่ีคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ ได้ถูกต้อง 
 3. นักเรียนเป็นมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
  4. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมี
ความคิดสร้างสรรค์สามารถ
แก้ปัญหาเป็น   
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ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนตาม
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
  1. กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ เครื่องปริ้น 
  2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษช้ันป.1-6 
 
 

เชิงปริมาณ     
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1-6 รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางดานการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยคณิตศาสตร       
วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ ท่ีสูงขึ้นได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2. บุคลากรครู รอยละ 90 
สามารถดําเนินกิจกรรมท่ีจะยก
ผลสัมฤทธิ์ไดสะดวกเพราะมีวัสดุ 
อุปกรณท่ีตองการและเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ   
1.  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการ
เรียนในรายวิชาภาษาไทย    
คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ ท่ี
สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตามจุด
เนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

10,000 บาท 1.นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะความสามารถเบ้ืองต
นในวิชาภาษาไทย คณิต
ศาสตร วิทยาศาสตรสังคม
ศึกษาและภาษาอังกฤษ ท่ี
จะชวยสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 ได
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเน
นการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. บุคลากรครูดําเนินกิจกรรม
ท่ีจะยกผลสัมฤทธิ์ไดสะดวก
เพราะมีวัสดุ อุปกรณท่ีตอง
การและเพียงพอ 
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มีสมรรถนะสำคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 
เกณฑ และบุคลากรครู สามารถ
ดำเนินกิจกรรมตามจุดเนนได้
อยา่งเป็นรูปธรรม และพัฒนา
อยา่งเป็นระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
  2. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
  3. กิจกรรมแนะแนว  โฮมรูม     
  4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา                                 
  5. กิจกรรมให้คำปรึกษา                                 
  6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย/    
  7. กิจกรรมสายใยชุมชน   
  8.  กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ  
  9. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางดนตรี กีฬา
และนาฏศิลป์ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ      
  1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม ร้อยละ 90 
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  ร้อยละ 
90 
  3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  
ร้อยละ 90 
  4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  ร้อยละ 90 
  5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
สังคม  ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
  1. กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียน                                           
  2. กิจกรรมช่ังนำหนักและวัดส่วนสูงของ
นักเรียน                                 
  3. จัดหาเวชภัณฑ์ยาเบ้ืองต้น                                             
  4. รับบริการวัคซีนจากโรงพยาบาลสิงเสริม
สุขภาพตำบล 
  5. กิจกรรมตรวจสุขภาพฟัน และวัดสายตาจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขตำบล 

ผู้ปกครองและนักเรียน  ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ     
  1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม  
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   
  3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย   
  
เชิงปริมาณ      
  1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ  
80  รู้จักวิธีการดูแล และปฏิบัติ
ตนเกี่ยวสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง  
  2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนร้อยละ  
80  รู้จักแนะนำการดูแลสุขภาพ
ร่างกายกับคนอื่น    
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการเส่ียง พัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มี
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้
ดีขึ้น 
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  6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค 
 
 
 
  
ชือ่โครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาว   
ปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
  1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดตามวัน
สำคัญต่างๆ                      
  2. กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติดหน้าเสาธง  

เชิงคุณภาพ    
  1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
ดอนม่วงป่าโมงทุกคน  ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 
เชิงปริมาณ   
1. โรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 100 % 
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ทางศาสนาและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 100 % 
 เชิงคุณภาพ  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียน มี
จิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่ม
เส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่ม

 
 
 
 
 

15,000 บาท 

 2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
1. นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง เพื่อ
ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาลดลง 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้
ไปพัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอบายมุข ปัจจัยเส่ียง
รอบสถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี
ได้ 
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ค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข 
  2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข 
  3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
  1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล  การ
สำรวจคัดกรอง  แก้ไข  
  2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน                
  3. กิจกรรมแนะแนว  โฮมรูม    
  4. กิจกรรมให้คำปรึกษา        
  5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย/
กิจกรรมสายใยชุมชน                            
  6. กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ    
  7. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางดนตรี กีฬา
และนาฏศิลป์  

เชิงปริมาณ      
 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม ร้อยละ 90 
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 90 
 3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  
ร้อยละ 90 
 4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน

500   บาท 1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
สังคม  ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย   
4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เรียนเชิงบวก  ร้อยละ 90 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน  ร้อยละ 
90 
 เชิงคุณภาพ     
  1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม  
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   
 3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย   
 4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก   
 5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน   
 
 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ  กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
5. กิจกรรมออมทรัพย์ครู 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนตามวินัย
จรรยาบรรณ 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศและการพัฒนาอย่างท่ัวถึง  
2. ครูและบุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเอง ร้อยละ100 
3. มีส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอตลอดปีการศึกษา 
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี    
4. ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ศิษย์และบุคคลท่ัวไป 
5. ครูและบุคลากรร้อยละ 70 มี
เงินออมและสวัสดิการเพื่อผ่อน
ภาวะหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนได้รับการอบรม ส่งเสริม
และพัฒนาตนเองให้มีพลังในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 

1,000 บาท 
 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
อย่างท่ัวถึง 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา     ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนคลายภาวะ
หนี้สิน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. ครูได้รับการนิเทศและการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึง  
4. ครูและบุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. มีส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอตลอดปีการศึกษา 
น้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี    
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็ม
ใจและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง   
ท่ีดีแก่ศิษย์และบุคคลท่ัวไป 
7. ครูและบุคลากร มีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนภาวะหนี้สิน 

6. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1. กิจกรรมสร้างขวัญ  กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
  2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
  3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

  4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  5. กิจกรรมออมทรัพย์ครู 

 เชิงปริมาณ      
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ                
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

20,000 บาท 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
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2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ            
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อปี     
4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 70 มีเงิน
ออมและสวัสดิการเพื่อผ่อนคลาย
ภาวะหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ      
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนคลายภาวะ
หนี้สิน 
6. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนคลายภาวะ
หนี้สิน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1. กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
  2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
  3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
  5. กิจกรรมออมทรัพย์ครู 

เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 70 มีเงิน
ออมและสวัสดิการเพื่อผ่อนคลาย
ภาวะหนี้สิน     
เชิงคุณภาพ      
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น

20,000 บาท   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อป ี
  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนคลายภาวะ
หนี้สิน 

   5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีเงิน
ออมและสวัสดิการเพื่อผ่อน
คลายภาวะหนี้สิน 
  6. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1. กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
  2. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
  3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

20,000 บาท   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีผลการ
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  5. กิจกรรมออมทรัพย์ครู   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 70 มีเงิน
ออมและสวัสดิการเพื่อผ่อนคลาย
ภาวะหนี้สิน     
เชิงคุณภาพ      
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 
50 ช่ัวโมงต่อป ี

ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีเงิน
ออมและสวัสดิการเพื่อผ่อน
คลายภาวะหนี้สิน 
  6. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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  4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินออมและ
สวัสดิการเพื่อผ่อนคลายภาวะ
หนี้สิน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และงาน
ประชาสัมพันธ ์
1. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ ์
2. กิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
ระบบ Social: ระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน.
,Line, Facebook วารสาร แผ่น
พับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ในระดับดี
ประมาณร้อยละ 90 
  2. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
ระบบ Social: ระบบ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน.
,Line, Facebook วารสาร      
แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ในระดับดี
ประมาณร้อยละ 90 
  3. โรงเรียนมีส่ือผสมและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมี

500 บาท    1. ระบบงานประชาสัมพันธ์ 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
เหมาะสม ผ่านการส่ือสารทุก
เวลา 
3. มีการบริการข้อมูล  ข่าวสาร  
การประสานงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบันมากข้ึน 
4. มีการส่ือสารท่ีเท่าทันต่อยุค
การปฏิรูปการศึกษา 
5. มีส่ือทัศนูปกรณ์ให้บริการแก่
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
อย่างเพียงพอ 
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ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่
การให้บริการ ประมาณร้อยละ 
90 
  4. โรงเรียนมีเครื่องขยายเสียงท่ี
สามารถประชาสัมพันธ์ให้ได้รับ
ฟังอย่างชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน 
ประมาณร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง มี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนท่ี
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ระบบ 
Social: ระบบประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียน.,Line, Facebook 
วารสาร แผ่นพับ และป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
2 โรงเรียนมีส่ือผสมและส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมี
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ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่
การให้บริการโรงเรียนมีเครื่อง
ขยายเสียงท่ีสามารถ
ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับฟังอย่าง
ชัดเจนทุกจุดในโรงเรียน ให้กับ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน 
 3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  1. กิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2. กิจกรรมการจัดหา,จัดซื้อส่ือเทคโนโลยี ICT 
เพื่อการศึกษา  
  3. กิจกรรมอบรมพัฒนาการใช้ส่ือ ICT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
80 ใช้ข้อมูลสารสนเทศของ 
โรงเรียนในการบริหารจัดการ
เรียนการสอน หรือประกอบการ
ตัดสินใจ 
2.คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 80 รับรู้และ
ทราบข้อมูลข่าวสารจากภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 
3. โรงเรียนจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน

22,000 บาท ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และ
นักเรียน เกิดการพัฒนา 
ความสามารถและศักยภาพ  
พร้อมท้ังอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข 
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ของโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 2 
ครั้ง 
4. ครูร้อยละ 70 มีส่ือและ
เทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
 เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินตามมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายใน ด้านการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ มีผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับดี 
2. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ
โรงเรียนสู่สาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน และทันต่อเหตุการณ์ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 
4. ครูมีส่ือและเทคโนโลยีทันสมัย
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล 
  2. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
  3. กิจกรรมแนะแนว  โฮมรูม     
  4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา                                 
  5. กิจกรรมให้คำปรึกษา                                 
  6. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/เครือข่าย 
  7. กิจกรรมสายใยชุมชน   
  8.  กิจกรรมปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ  
  9. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางดนตรี กีฬา
และนาฏศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ      
  1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม ร้อยละ 90 
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข  ร้อยละ 
90 
  3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย  
ร้อยละ 90 
  4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  ร้อยละ 90 
  5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน  ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ     
  1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม  
  2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข   

500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
สังคม  ช่วยเหลือตนเองและ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
รว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์  
ความเข้าใจท่ีดีต่อกันของครู  
ผู้ปกครองและนักเรียน 
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ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
  1. กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียน                                           
  2. กิจกรรมช่ังนำหนักและวัดส่วนสูงของ
นักเรียน                                 
  3. จัดหาเวชภัณฑ์ยาเบ้ืองต้น                                             
  4. รับบริการวัคซีนจากโรงพยาบาลสิงเสริม
สุขภาพตำบล 
  5. กิจกรรมตรวจสุขภาพฟัน และวัดสายตาจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขตำบล 
  6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค 
 
 
 

  3. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย   
  
เชิงปริมาณ      
  1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ  
80  รู้จักวิธีการดูแล และปฏิบัติ
ตนเกี่ยวสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง  
  2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนร้อยละ  
80  รู้จักแนะนำการดูแลสุขภาพ
ร่างกายกับคนอื่น          
เชิงคุณภาพ    
  1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
ดอนม่วงป่าโมงทุกคน  ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 

 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรม
การเส่ียง พัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพให้เป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ มีร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ ทำให้มีประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
 2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อ  โครงการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
  1. กิจกรรมธนาคารความดี 
  2. กิจกรรมออมทรัพย์เศรษฐีน้อย 
  3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
  4. กิจกรรมสหกรณ์ 
  5. กิจกรรมปลูกพืชและผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมีการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ  

3,000 บาท 1.นักเรียนสามารถนำความรู้ 
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนม่วงป่าโมง 
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