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โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 18 บ้านบ้านโคกเจริญ ต าบลบุ่งค้า อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 084-4328750 
 

Website : 

https://data.yst2.go.th/bigdata/index.php?content=school_detail&smis=35020131 

EMAIL: 

Khokcharoenschool0299@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

https://data.yst2.go.th/bigdata/index.php?content=school_detail&smis=35020131
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-4328750 
Email Address: sromphoo2@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไสว  ร่มโพธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกเจริญ 

รูปภาพ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  0  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  5  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1  คน 
6) ลูกจ้าง  รวม                      จ านวน  0  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  84   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   สถานศึกษาตั้งอยู่ในชนบทที่มีการคมนาคมค่อนข้างสะดวก ผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา  รวมทั้งช่วย
ประสานงานการจัดการศึกษากับทุกองค์กรทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
รวมถึงศิษย์เก่าในการระดมทุนเพื่อใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในให้เป็นรูปธรรมชัดเจน

มากยิ่งขึ้น   โดยการน าผลการประเมินจากรายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษาประจ าปีของ
สถานศึกษา  ท้ังด้านผู้เรียน  ด้านครูและด้านผู้บริหาร เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อพิจารณาหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบบริการด้านสารสนเทศ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ มี 
สภาพเก่าและยังไม่เพียงพอ มีปัญหาเรื่องระบบน้ า 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใกล้เคียง 
ซ่อมแซม ปรับปรุงแก้ไข   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครู บุคลากร บางส่วนยังขาดความช านาญในการการใช้เทคนิค         
ใช้ เทคโนโลยี อุปกรณ์ท่ีทันสมัยยังขาดแคลน 

แนวทางแก้ไข  ให้มีการอบรม เข้ารับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้สอนบางส่วนมีการสอนที่ไม่ตรงตามวิชาเอก ควบคุมชั้นเรียนไม่ได้ครูมี
ภาระงานอื่นนอกจากการสอน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้นวัตกรรมที่หลากหลาย เหมาะ
แก่การสอน ปรับหลักสูตรให้ยืดหยุ่น จักสรรภาระหน้าที่ครูให้ เหมาะสม  
 

ปัญหา   การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและพัสดุมีความซับซ้อน และ
เอกสารจ านวนมาก 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาความรู้การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง ด้าน 
การเงิน พัสดุ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ และน ามาปรับใช้ ปฏิบัติตาม 
ระเบียบให้ถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกเจริญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม
และจริยธรรมที่พึงประสงค์   
1. กิจกรรม    การสวดมนต์หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม    การนั่งสมาธิ  กิจกรรม
อบรมพัฒนาจิตในวันพระ 
3. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ร้อยละ 85 
2.  นักเรียนมีวินัย มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 85 
3.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็น
คุณค่าของวันส าคัญของไทย ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนรักและเคารพวัฒนธรรม
ประเพณีไทยด้วยจิตส านึกของความเป็น
ไทย 
2.  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.  นักเรียนได้เรียนรู้และภาคภูมิใจใน
สถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและปฏิบัติได้
ถูกต้อง 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
3. นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม  เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับประถมได้ร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตยทุกคน 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวทาง
ของวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยได้อย่างน้อย  
ร้อยละ  85  
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประชาธิปไตยในชุมชนอย่างน้อย         
ร้อยละ 85  
  4. นักเรียนมีพฤติกรรมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย          
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตยในชุมชน 
2. นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้ฝึกฝนการ
ด ารงชีวิตตามวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย 
2.นักเรียนมีความเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดี 
3.นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
เป็นคนดีมากข้ึน 
4.ชุมชนได้พลเมืองที่มีความ
เป็นประชาธิปไตยมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม  วัดผลตามสภาพจริง 
3. กิจกรรม   การเข้าแข่งขันศิลปะ 
หัตถกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
5.กิจกรรม  การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
O-NET NT  RT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 70  มีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน/เฉลี่ยตามเกณฑ์  8  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 70  มีผลการทดสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 70  สามารถสื่อความคิด
ผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีต่างๆ  

4. ผู้เรียน ร้อยละ 70  สามารถใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
5. ผู้เรียน ร้อยละ 70  ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์  ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติ  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่าน
การพูดหรือน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
ผู้เรียน  มีผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับชาติ  ผู้เรียน
สามารถสื่อความคิดผ่านการ
พูดหรือน าเสนอด้วยวิธีการ
ต่างๆ ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ  และ
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม   การจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ
และสาระความรู้ 
2. กิจกรรม   การตอบปัญหาชิงรางวัล
ประจ าสัปดาห์. 
3.กิ จกรรม    กิ จกรรมยอดนัก อ่าน
ประจ าเดือน 
4.กิจกรรม  วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ 
5. กิจกรรม  รักการอ่าน 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้า
อย่างหลากหลาย ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2.สถานศึกษามีกระบวนการในการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนอย่างพอเพียง 
3.เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับจาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ 
4.นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนค้นคว้า
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนสามารถน าความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในห้องสมุดไปใช้ในการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
สอดคล้องกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีกระบวนการ
ในการจัดการแหล่งเรียนรู้
อย่างพอเพียง   
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ศึกษาค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย 
3. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม  การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ100 ของ ลูกเสือ – เนตรนารี
โรงเรียนบ้านโคกเจริญระดับชั้นปะถม 
ศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับการ ปลูกฝังความมี
ระเบียบวินัย การมี จิตสาธารณะ ผ่าน
กระบวนการ ลูกเสือ  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนชั้น ประถมศึกษา ได้รับการปลูกฝัง 
ความมีระเบียบวินัย การมีจิต สาธารณะ 
ผ่านกระบวนการ ลูกเสือ  

5,000 
 
 
 
 
 

 

ลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียน 
บ้านโคกเจริญ ระดับชั้น ปะ
ถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ได้รับ 
การปลูกฝังความมีระเบียบ 
วินัย การมีจิตสาธารณะ ผ่าน 
กระบวนการลูกเสือ 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการเรียน
รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ ผู้เรียนที่เป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและ พัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการ ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม ความ
จ าเป็น เชิงคุณภาพ สถานศึกษา ด าเนินการ
ให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทาง การศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่ 
เหมาะสมตามความจ าเป็น สถานศึกษา
ด าเนินการคัดกรอง และส่งต่อผู้เรียนพหุ
ปัญญา รายบุคคล 

5,000 

สถานศึกษาด าเนินการให้ 
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง 
การศึกษาและพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 
ความจ าเป็น สถานศึกษา
ด าเนินการคัด กรองและส่งต่อ
ผู้เรียนพหุ ปัญญา รายบุคค 

 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม  กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของ ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้าน วิชาการ ได้รับการพัฒนาให้มี 
ความสามารถด้านผู้น า หรือด้าน นักคิด 
หรือด้านสร้างสรรค์ หรือ ด้านนักวิชาการ 
หรือด้านนัก คณิตศาสตร์ หรือด้าน 
นักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนัก ภาษา หรือ
ด้านนักดนตรี หรือ ด้านศิลปิน  
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนที่มีความเป็น เลิศทางด้านวิชาการ 
ได้รับการ พัฒนาให้มีความสามารถด้านผู้น า หรือ
ด้านนักคิด หรือด้าน สร้างสรรค์ หรือด้าน
นักวิชาการ หรือด้านนักคณิตศาสตร์ หรือ ด้าน
นักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนักกดนตรี หรือ ด้าน
ศิลปิน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ 
ทางด้านวิชาการ ได้รับการ 
พัฒนาให้มีความสามารถด้าน 
ผู้น า หรือด้านนักคิด หรือ 
ด้านสร้างสรรค์ หรือด้าน 
นักวิชาการ หรือด้านนัก 
คณิตศาสตร์ หรือด้าน 
นักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนัก 
ภาษา หรือด้านนักดนตรี หรือ 
ด้านศิลปิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน   
1. กิจกรรม การคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม การอบรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศ

รายบุคคลของนักเรียนได้ทุกคน 
2. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ

รายบุคคลของนักเรียนที่เป็นระบบ มี
รูปธรรม และสามารถน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจในการจัดการ
เรียนการสอน การช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ครูทุกคนมีความตระหนักใน
ความส าคัญของระบบช่วยเหลือนักเรียน
และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนสามารถ
ช่วยเหลือ พัฒนานักเรียนได้ทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรของโรงเรียนทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การน าข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนบุคคลและสามารถน า
ข้อมูลดังกล่าวประกอบการ
ตัดสินใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถ

ช่วยเหลือ ส่งเสริมนักเรียนใน
ด้านต่างๆได้อย่างถูกต้องและ

มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน 1. 
กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียน 2. 
กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 3. 
กิจกรรมการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 100 ของ ผู้เรียนได้รับการ
สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิม 
โอกาสทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษา ด าเนินการให้ได้รับการ
สนับสนุน ทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิม 
โอกาสทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาด าเนินการให้ 
ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
ทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม  อบรม  สัมมนาพัฒนา
บุคลากร 
2. กิจกรรม  ศึกษาดูงาน สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
3. กิจกรรม  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ข้าราชการครู พนักงานราชการและ 
ลูกจ้างประจ า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
วิชาชีพครู ร้อยละ 100 
2. ครูได้รับการพัฒนาในการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
3.การประเมินและมีผลผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่ ก .ค.ศ .
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ
ครูอยู่ในระดับดีมาก 
2.ครูและบุคลากร ทางการศึกษาได้รับการ
ประเมิน และมีผลผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินผลการพัฒนางานตาม ข้อตกลงใน
การพัฒนางาน )PA) ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมิน ต าแหน่งและวิทยฐานะ ข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่ ก .ค.ศ .
ก าหนด 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรผ่านการ
ประชุม อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
2.ครูสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

5.ประเมินและมีผลผ่านเกณฑ์ 
การประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
ประเมินต าแหน่งและวิทย 
ฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่  
ก .ค.  ศ  .ก าหนด  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 

 
- 
 
 
 

 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของ ชุมชนและภาคี
เครือข่าย มีส่วน ร่วมในการด าเนินการ
ให้ สถานศึกษา ที่เป็นโรงเรียน คุณภาพ 
ได้รับการพัฒนา ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาท่ี เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษา ที่เป็น โรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนา ประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาที่ เหมาะสมตามบริบท 
พ้ืนที 

5,000 สถานศึกษา ที่เป็นโรงเรียน 
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การจัดการ 
ศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 
พ้ืนที่  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  - 

 

 
- 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน   
1. กิจกรรม การคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม การอบรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ ผู้เรียนที่มีความเสี่ยง
เป็นเด็กออก กลางคัน เด็กตกหล่นกลับ
เข้าสู่ ระบบการศึกษาหรือได้รับ 
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา ด าเนินการให้เด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาใน 
รูปแบบที่เหมาะสม 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาด าเนินการให้ 
เด็กออกกลางคันเด็กตก 
หล่นกลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาหรือได้รับ 

การศึกษาในรูปแบบที่ 
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  - 

 

 
- 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  - 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ     -  

- 
 

 
- 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่   2   ปีการศึกษา  2567  (เดือน  ตุลาคม พ.ศ./2566  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกเจริญ
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