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โรงเรียนบ้านแสนสำราญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ที่ตั้ง : 124 หมู่ 11 บ้านแสนสำราญ ตำบลสร้างมิ่ง อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 35120 
 

 โทรศัพท์ : 091-8676941 
 

Website : 

https://data.bopp-obec.info 

EMAIL: 

bansansamran@gmail.com 

https://data.bopp-obec.info/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท์  091-8676941       

 Email Address bansansamran@gmail.com 
        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพิจิตร บำรุงภักดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแสนสำราญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คน 

นักเรยีน จำนวน 45 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คุณธรรมเด่น หมายถึง สถานศึกษาเน้นให้บุคลากรและ
นักเรียนทุกคนต้องมีคุณธรรมตามหลักของศาสนาและประพฤติตนเป็นคนดี 
   2) เน้นความรู้ หมายถึง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา แกนกลางและของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ทุกระดับชั้น             
   3) อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง โรงเรียนได้น้อมนำเอาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียงของพระเจ้าอยู่หัวมาใช้จนปรากฏเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาระบบ ICT ให้มีความเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
      2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้คลอบคลุมกับ
การเรียนการสอน เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจดัการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างล่าช้าเนื่องจาก 
ขาดแคลนในด้านเทคโนโลยีเชน่ระบบฐานข้อมูลต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการระบบที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับการทำงานเพ่ือลด
ปัญหา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรตำแหน่งนักการภารโรงทำให้การดำเนิน 
การในบางกิจกรรมเป็นไปด้วยความล่าช้าเนื่องจากครูต้องปฏิบัติหน้าที่หลาย
อย่าง 
แนวทางแก้ไข  ลดภาระครูโดยการกระจายงานด้านการสอน ด้านการจัดทำ
เอกสารต่างๆให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและขอความร่วมมือกับชุมชน 
กับบริบทโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   โรงเรียนขาดแคลนผู้ปฏิบัติงานสอนและบุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาเอก และมีการเรียนการสอนแบบควบชั้นทำให้คุณครูดูแลนักเรียน 
ได้ไม่เต็มที่ 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการในด้านเทคโนโลยีมาใช้กับการเรียนการสอน 
เช่นการเรียนผ่าน DLTV การใช้สื่อใบงานหรือบทเรียนสำเร็จรูป 

ปัญหา  บุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู้ในด้านงบประมาณเนื่องจาก 
ไม่ใช่หลักสูตรที่ได้ศึกษามา 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมเรื่องงบประมาณและศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านแสนสำราญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรม วันพ่อของแผ่นดิน 
3. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของวันสำคัญ 

5,000 
นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน

สำคัญ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงหน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3,000 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่

พึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการ จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 
2. กิจกรรมกิจกรรมการนิเทศภายใน/ประกัน
คุณภาพภายใน 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนา ติวเสริมเพ่ิมความรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดี 

5,000 

 
 

นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
โรงเรียนมีระดับคุณภาพ

การศึกษาสูงขึ้น 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ 

1,000 

นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้จากแหล่งเรียนรู้และได้จาก

การค้นคว้าไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการทัศนศึกษา/นำนักเรียนไปแหล่ง

เรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาต่างสถานที่ 
2. กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนำความรู้ที่ได้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียน 

23,010 

นักเรียนนำความรู้ที่ได้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน

และการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ 
- 

 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการสนับสนุนการศึกษา 

1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
ด้านวิชาการและสามารถพัฒนา
และเรียนรู้ทักษะต่างๆ 

 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
ด้านวิชาการและสามารถ

พัฒนาและเรียนรู้ทักษะต่างๆ 
และสามารถนำความรู้จาก
ประสบการณ์ไปพัฒนาต่อ

ยอดได้ 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว/ สถานศึกษาปลอดภัย 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน  1,500 

สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยและส่งเสริมความรู้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 บุคลากรจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
และส่งเสริมความสุขให้แก่
นักเรียน 

และความสุขให้แก่นักเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน  
เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

1,500 

การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและนักเรียนทุกคน

ได้รับการช่วยเหลือตามความ
แตกต่างอย่างทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน  
2. กิจกรรมการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC 
3. กิจกรรมการพัฒนาการดำเนินงานตาม
ข้อตกลง PA 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีการนิเทศเพ่ือพัฒนาครแูละเพ่ิม
ทักษะของครู แบ่งปันแนวคิดเพ่ือ
พัฒนาแนวทางการสอนผ่าน PLC 

1,000 

บุคลากรมปีระสบการณ์และ
ความรู้ในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึน้และเป็นบุคคลที่
แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร/ ส่งเสริมและพัฒนา
ให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมการจ้างบุคลากรสอน (อัตราจ้าง) 
2. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมครูเข้าอบรม 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรจำนวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 

33,429 

ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอน มีครูและ
บุคลากรมีความรู้ตรงตาม

สาขาที่ขาดแคลน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ 

- 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่าง ปลอดภัยและเพียงพอ 
1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เพื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีสิ่งแวดล้อมที่ดีเหมาะแก่การ
เรียนการสอนปลอดภัยและ
เพียงพอต่อความมต้องการ 

5,000 

มีสิ่งแวดล้อมที่ดีเหมาะแก่
การเรียนการสอนปลอดภยั
และส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรจำวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากภายใน 

1,000 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาจากภายใน 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาในด้านการจัดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมบูรณาการสอนกับวิชาหน้าที่พลเมือง 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรจำนวน 5 คน  
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรมีความรู้
และตระหนักถึงการป้องกันการ
ทุจริต 

5,000 

นักเรียนและบุคลากรมี
ความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ป้องกัน

การทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ - 

 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning  
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
0nline 
2. กิจกรรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมการจัดหาวัสดุฝึก สอน สอบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองและเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

3,000 

นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
และเป็นบคุคลแห่งการ

เรียนรู้ แสวงหาความรู้ใหม่
ตลอดเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ศึกษาต่อ100

- 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต แล้วนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) เปอร์เซ็นต์ และมีสุขนิสัยที่ดีใน

การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการ - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงาน
ทำ ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการปลูกผักทำได้ด้วยเมือเรา 
2. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข/่เลี้ยงหมู/เลี้ยงปลา 
3. กิจกรรมสวนยางพารา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจำนวน 45 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมทีักษะอาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 

 

ผู้เรียนมทีักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียนสามารถ
นำไปต่อยอดประกอบอาชีพ

ได้ในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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