
 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

   โรงเรียนบ้านท่าลาดเหล่าอาภรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านท่าลาด หมู่ 9 ต าบลสร้างมิ่ง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 35120 
 

 โทรศัพท์ : 091-0168437  

 

EMAIL: 

 
talad2142@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ...091-0168437...  
Email Address……-……………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน....65.......คน 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

ชื่อ-สกุล นายอาณกร  หนองหงอก 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทา่ลาดเหล่าอาภรณ์ 

จุดเด่น   1) เป็นโรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2) เป็นโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
            3) เป็นโรงเรียนวธิพุีทธ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
      2)  ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
      3) ปรับเปลี่ยนต าแหน่งหน้าที่บุคลากรเพ่ือ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพแวดล้อมภมูิทัศน์บริเวณโรงเรียนไม่สวยงาม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดบุคลากรเนื่องจากต าแหน่งย้ายและเกษียณอายุราชการ 
ไม่ได้รับการจัดสรรคืน 

แนวทางแก้ไข  ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานและบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ของบุคลากรในโรงเรียน 

ปัญหา  การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ขาดแคลนแหล่งเรียนรู้ 
แนวทางแก้ไข  พัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอน และพัฒนาให้มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการอย่าง
เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีบริบทท่ีสวยงาม   
มากขึ้น 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน ศิษย์เก่า กิจกรรม
ผ้าป่า 
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แผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าลาดเหล่าอาภรณ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน วันส าคัญ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรยีน  
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร ์
4.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มคีวามรักชาติ 
ศาสน ์กษัตรยิ ์
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนเข้า ร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวันส าคัญ 

3,000 

นักเรียนตระหนักในความรัก 
สถาบันของชาติ ได้รับการ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มี พฤติกรรม 
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์เพิ่มขึ้น 
ตระหนัก เห็นคุณค่าในวันส าคญั
ต่างๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชา ประวัติศาสตร์ และ
หน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และภมูิปัญญา ท้องถิ่น 
กิจกรรมร่วมงานบุญประเพณีท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 มีความรักและ
ภูมิใจในวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รบัการพัฒนา
และเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

 
3,000 

นักเรียนมีความรู้ ความ เข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง มีศลีธรรม น า
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณลักษณะอัน

พึง ประสงค์ของนักเรียน 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้วยวิธี การสอนแบบ 
Active Learning 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาตามกระบวนการ จัดการเรียนรู้
แบบ Active 

Learning 

 
10,000 

นักเรียนมีความรู้และได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้ด้วย 
กระบวนการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ หน้าเสาธง 
2. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
การอ่าน มีทักษะในการ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการ เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่าง ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาให้มีนิสัยรักการ อ่าน มีทักษะในการ
แสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
3,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เกิดการเรียนรู้และพัฒนา 
ทักษะทางภาษา ให้ เหมาะสม
กับวัยอย่างมี คุณภาพ มี
ทักษะในการ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์ 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม แนะแนว สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมจิตรอาสา สาธารณประโยชน์ 
กิจกรรม ลูกเสือเนตรนารี และกิจกรรม 
ชุมนุม แนะแนว 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถให้มี
ประสบการณ์ 
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2,000 นักเรียนเกิดความรู้ ความ 
ช านาญ ประสบการณ์ทั้ง ทาง
วิชาการและวิชาชีพมาก 
ยิ่งขึ้น เป็นพลเมืองที่ดี และ 
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ไม่มี ไม่มี -  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

นักเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active learning) 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในทุกๆ ด้าน ได้รับการ
ส่งเสริมด้านต่างๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ไดร้บัการ
พัฒนาด้านต่างๆให้มี ศักยภาพด้านต่างๆที่
สูงขึ้น มีผล 
การทดสอบระดับชาติที่สูงขึ้น 

 
10,000 

นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง 
วิชาการและด้านต่างๆ มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรียน
และผลการทดสอบ ระดับชาติ
ที่สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม OBEC Safety Center 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตาม ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รับการ
ช่วยเหลือตามระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มศีักยภาพและความปลอดภัย 

 
5,000 

นักเรียนมีความปลอดภัย มี
ภูมิคุ้มกัน และได้รับการ ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ขั้น
พื้นฐานตามโครงการขยายโอกาสการเข้าถึง บริการ
ทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง ทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน ให้ผู้เรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การช่วยเหลือและมี โอกาสเข้าถึงการศึกษา  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน ได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษา ได้รับการช่วยเหลือ
และมีโอกาส เข้าถึงการศึกษา 

 
ตามจัดสรร 

นักเรียนมีโอกาสเข้าถึง 
การศึกษาอย่างทั่วถึง ได้รับ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้มี 
ศักยภาพและทักษะในการ 
ด าเนินชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. จ้างครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา การอบรม สัมมนาตรงตาม
สาขา วิชาเอกและความรู้ ความสามารถ 
ความเหมาะสม ตลอดปีงบประมาณ จ้างครู
อัตราจ้าง 1 คน 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรมี 
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ บริหาร
การศึกษา เพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็น ส าคัญ 

 
 
 
60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ 
มอบหมายอย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ได้รับการ 
พัฒนาตนเอง มีความรู้และ 
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน 
เทคโนโลยี ด้านทักษะการ 
จัดการเชิงรุก (Active 
Learning) และสามารถ 
น ามาพัฒนาการเรียนการ 
สอนเป็นที่ประจักษ์ จาก 
ผลงานครูและนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารงานบุคคล  
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากร 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูในการเลื่อนวิทยฐานะ 
3. กิจกรรมการต่อใบประกอบวิชาชีพผ่านระบบ 
ออนไลน์ 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้รับการบริการ 
ด้านระบบสารสนเทศได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร 
ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านระบบ 
สารสนเทศ และได้รับการบริการ 
ด้านสารสนเทศอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 
 

2,000 

ครูและบุคลากรมีได้รับการ 
พัฒนาด้านระบบสารสนเทศ 
และได้รับการบริการด้าน 

สารสนเทศอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

โครงการนิเทศภายในสถานศกึษา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ DLTV 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning 
3. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร 
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ ตาม 
จุดเน้น 
เชิงคุณภาพ : ครแูละบุคลากร 
ทุกคนได้จัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนตามจุดเน้น และได้รับการ 
นิเทศการสอน จัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

1,000 

ครูและบุคลากรทุกคนได้จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามจุดเน้น และได้รับการ 
นิเทศการสอน มีการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมของหายได้คืน 
2. ออมทรัพย์กับคุณครู 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
โรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนปฏิบัติ 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของโรงเรียนสุจริตจนเป็นกิจนิสัย 
สามารถด าเนินชีวิตและอยู่ร่วม 
กับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
 

500 

นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ 
และเห็นความส าคัญของ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของโรงเรียนสุจริต มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของโรงเรียนสุจริตอย่าง 
ยั่งยืนเป็นนิสัย และสามารถ 
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่าง 

มีความสุข 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ 
ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
3. กิจกรรมการบริการชุมชน 

เชิงปริมาณ : ครูและนักเรียน 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมใน 
ชุมชน และเผยแพร่ข่าวสารให้ 
ชุมชนรับทราบเกี่ยวกับกิจกรรม 
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : ครูและนักเรียนทุก 
คนได้เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน 
และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้ชุมชนรับทราบผ่านสื่อ 
ออนไลน์ และสื่อต่างๆ 
 
 

 
 

2,000 

ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมในชุมชน และ 
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้ชุมชนรับทราบ 
ผ่านสื่อออนไลน์และสื่อ 

ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม 
3. กิจกรรมสืบค้นความรู้จากสื่ออินเทอร์เนต 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 
มีความกระตือรือร้น รักการ 
ท างาน ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการ 
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีความใฝ่ 
รู้ใฝ่เรียน มีแหล่งเรียนรู้และ 
สภาพแวดล้อมที่ดี 

 
4,000 

นักเรียนตระหนักและเห็น 
คุณค่าจากการศึกษาเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ มี 

ค้นหาความรู้และสืบค้นหา 
ความรู้จากอินเทอร์เนต มี 

ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม School Health Hero 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงและมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน รู้จักป้องกันและรักษา 
สุขภาพตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนมี 
สุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ 
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

 
 

3,000 

นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย 
ทีส่มบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงและสมรรถภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตที่ดี รู้จัก 
ป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
และรักษาสุขภาพอนามัยให้ 

ปราศจากโรคต่างๆได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมออมทรัพย์กับคุณครู 
3. กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
ด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคน 
ได้รับความรู้และพัฒนาให้มี 
ทักษะทางอาชีพเพ่ือส่งเสริมให้มี 
รายได้ระหว่างเรียน น าสู่ 
เศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ 

 
1,000 

นักเรียนมีทักษะทางอาชีพ 
มีประสบการณ์ในการสร้าง 
สรรค์อาชีพ ได้รับการจัด 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
หมายเหตุ :   1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท า
ไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ 
กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 
 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น จาก
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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