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วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม แล้วเห็นชอบในการท าแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 2564  ด้วยมติเอกฉันท์ใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานและสาธารณชนได้ 

 

 

 

(ลงชื่อ) 

                                                         (นายมังกร  รูปไข่) 

                                                         ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                         โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 

 

 

 

(ลงชื่อ)  

                                                         (นายพยงค์  สมประสงค์) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 

 

 

 



๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ค าน า 
 

  การจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐต้องจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการพัฒนารอบ
ด้าน ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้เต็มศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
คนดีของสังคม สามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความสุข เป็นพลเมืองที่ดี เป็นก าลังส าคัญในการช่วย
พัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 

 การที่จะบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวโรงเรียนจ าเป็นต้องมีเครื่องมือและการ
จัดการที่ดี แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนเป็นเครื่องมือชี้ทิศทางในการด าเนินงาน  จะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จของงานนั้น จ าเป็นต้องอาศัย
องค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญ ๒ ประการคือ มีแผนหรือเครื่องมือที่ดี  และมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนอย่างเต็มความสามารถ ในทาง
ตรงกันข้าม แม้แผนที่ดี เนื้อหาสาระเขียนไว้ดีเพียงใด หากขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง แผนก็ไม่มีประโยชน์แต่ประการใด 

 ขอขอบคุณคณะท างานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี หวังว่าทุกฝุายจะได้น าแผนไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตัว
นักเรียนให้มากท่ีสุด และเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริงตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดท าแผนนี้ทุกประการ 

 

 

                                                            โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 

                                                             ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษา  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อาชีพ 
นายมังกร   รูปไข่ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา    ผู้ใหญ่บ้านหมู่๕ บ้านโปุง 
นายไชหิน   บุญประสิทธิ์   รองประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษา    
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางชวนพิศ   วรแสน    คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๗ บ้านหนองสิม 
นายวิเชียร  ชนะวงศ์     คณะกรรมการสถานศึกษา อบต.สามแยก หมู่๕ บ้านโปุง 
นางเยาวดี   สุกาวงศ์  คณะกรรมการสถานศึกษา รับจ้าง 
นางปริมประภา   สุรเสน คณะกรรมการสถานศึกษา ค้าขาย 
นายบุญโฮม   เสวนา ตัวแทนองค์กรศาสนา ข้าราชการบ านาญ 
นางวัณณี   หารไชย ตัวแทนครู  ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโปุง

หนองสิม 
นายพยงค์ สมประสงค์ เลขาธิการคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุง
หนองสิม 

  

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา   
โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ณ บ้านหนองสิม หมู่ที่ ๗ 

ต าบลสามแยก อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร เดิมชื่อ โรงเรียนประชาบาลต าบลสวาท ๘ ตั้งอยู่บริเวณวัด
บูรพาหนองสิม อาศัยศาลาวัดเป็นอาคารเรียน ขณะนั้น มีนักเรียนทั้งหมด ๘๖ คน มีนายผิว ประกอบสุข เป็น
ผู้บริหารในต าแหน่ง ครูใหญ่ เปิดสอนอยู่ประมาณ ๕ -๖ เดือน แล้วยุบไปเรียนที่โรงเรียนบ้านด่าน อยู่
ประมาณ ๘ ปีเศษ จึงขอแยกกลับมาเปิดสอนอยู่ที่ศาลาวัดบูรพาหนองสิม อีกครั้ง เรียกชื่อว่า โรงเรียน
ประชาบาลต าบลสวาท ๙ โดยมีนายทิน ใจเกื้อ เป็นครูใหญ่ 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๐ หมู่ที่ ๗ บ้านหนองสิม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัด
ยโสธร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร เขต ๒ มีเขตบริการ ๒ หมู่บ้านคือ บ้านหนองสิม หมู่ที่ ๗ 
และ บ้านโปุง หมู่ที่ ๕ บนเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๓ งาน เลขท่ี ยส.๖๗๖ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ด าเนินการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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ปรัชญาของสถานศึกษา  
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีวินัย ใฝุเรียนรู้ คู่คุณธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย 

ด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฏิบัติตน

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพอนามัยทั้ง ร่างกายและจิตใจที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งสู่อาเซียน ภายในปี ๒๕๖๗ 

พันธกิจของสถานศึกษา  
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูอาจารย์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ส่งเสริมให้มีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน  
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมและเพียงพอตามความต้องการ  
๔. ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้มีคุณภาพและหลากหลาย  
๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีคุณธรรมและจริยธรรมสร้างความตระหนักส านึกใน  
คุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนที่มีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจที่ดี  
๗. สนับสนุนให้ครูปฏิรูปวิธีการเรียนรู้และการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัย
แผ่นเดียว 

ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา   
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เปูาหมาย นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ คณะครูและบุคลากรทางกาศึกษาทุกคนมีการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าหมายของสถานศึกษา  
๑. จัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์บังคับ (๗-๑๕ ปี) ในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนและ

จบการศึกษาภาคบังคับทุกคน  
๒. นี้เทศก ากับติดตาและพัฒนาครูครูสอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๓. จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานชั้นป. ๑-๖ ให้มีคุณภาพตามที่ก าหนด  
๔. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนทุกชั้นให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มวิชาได้ตามเปูาหมาย  
๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒  
๖. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออกเขียนได้  
๗. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถโดยส่งเข้ารับการอบรมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี  
๘. บริการอาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนชั้นป. ๑-๖ ทุกคนทุกวันตลอดปีการศึกษา  



๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๙. บริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตลอดปีการศึกษา  
๑๐. ครูท าวิจัยในห้องเรียนหรือวิจัยหน้าเดียวเพ่ือการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างน้อยภาค

เรียนละ ๒ ชิ้นงานรวมอย่างน้อย ๕ ชิ้นงานในปีการศึกษา  
๑๑. ส่งเสริมให้คณะครูนักเรียนจัดท าแฟูมสะสมงานเพ่ือใช้ในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  
๑๒. นิเทศก ากับติดตามการปฏิบัติงานของครูทุกคนอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง / คน / ห้อง  
๑๓. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนพัฒนาร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์และมีสุขนิสัยที่ดี  
๑๔. จัดระบบงานธุรการการเงินพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
๑๕. ปรับปรุงดูแลสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
๑๖. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากยิ่งข้ึน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 

 

  



๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็น  ๒  ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษาใช้หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

  

โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนบ้านโป่งหนองสมิ 

นายพยงค์  สมประสงค์ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

นางสาวอารยา แก้วซุย 

 

นางวัณณี หารไชย 

 นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาววรารัตน์ ธงชัย 

นางวัณณี หารไชย 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

  นายอนุสรณ์  บุญศรี 

นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์ 

นายกรกช บุญยศ 

คณะกรรมการสถานศึกษา สภานักเรียน/ ศิษย์เก่า/ 
ผู้ปกครอง 



๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗       (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
ระดับ/ชั้น จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา ชาย หญิง รวม  

อนุบาล ๒ ๔ ๑ ๕  

อนุบาล ๓ ๕ ๒ ๗  

รวม ๙ ๓ ๑๒  

ระดับประถมศึกษา ชาย หญิง รวม  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๑ ๕  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๓ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๔ ๒ ๖  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๓ ๑๑  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔ - ๔  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๔ ๑๐  

รวม ๓๘ ๑๖ ๕๔  

รวมทุกระดับ ๓๘ ๑๖ ๕๔  

 

  



๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านโป่งหนองสิม 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

 

ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก สอนประจ าชั้น 

๑. นายพยงค์ สมประสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียน กษ.ม. การบริหารการศึกษา - 

๒ นางวัณณี หารไชย ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

๓ นางสาวสุจาริณี สิร
เศรษฐานันท์ 

 

พนักงานราชการ 

บ.ท.บ 

 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

๔ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ ครูผู้ช่วย ค.บ.. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ – ๓ 

๕ นางสาวเจนจิรา พรมมา ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๖ นายกรกช บุญยศ ครูอัตราจ้าง ค.บ. พลศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๔ 

๗ 

 

นางสาวอารยา แก้วซุย ครูอัตราจ้าง วท.บ คณิตศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ ๑-๒
  

๘ นางจิลาพร แคนศิลา พนักงานธุรกร    

ข้อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 อาคารเรียนจ านวน ๒ หลัง อาคารประกอบจ านวน๑ หลัง ส้วม ๒ หลัง สระน้ า ๑ สระ สนามเด็กเล่น 
๑ สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม โรงรถ ๑โรง ห้องสมุด ๑ ห้อง ห้องพยาบาล ๑ 
หลัง ที่ประดิษฐ์ฐานพระ เสาธงชาติ และอ่ืนๆ 

 

  



๑๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับ
ชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน)  
 

เฉลี่ย 
 
 ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
ฯ สัง

คม
ศึก

ษา
 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ ๒๕ ๐ ๕๐ ๕๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๗๕ ๐ ๓๘.๘๙ 
ป.๒ ๔๕.๔๕ ๔๕.๔๕ ๔๕.๔๕ ๕๔.๕๔ ๐ ๓๖.๓๖ ๓๖.๓๖ ๑๘.๑๘ ๒๗.๒๗ ๓๔.๓๔ 
ป.๓ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๒๕ ๕๐ ๒๕ ๔๔.๔๔ 
ป.๔ ๙.๐๙ ๐ ๙.๐๙ ๐ ๐ ๒๗.๒๗ ๙.๐๙ ๙.๐๙ ๐ ๗.๐๗ 
ป.๕ ๘.๓๓ ๘.๓๓ ๓๓.๓๓ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๕๐ ๑๖.๖๗ ๒๔.๐๗ 
ป.๖ ๖๐ ๔๐ ๒๐ ๔๐ ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ ๔๐ ๙ 
รวม ๑๙๗.๘๗ ๑๔๓.๗๘ ๒๐๗.๘๗ ๒๑๙.๕๔ ๙๕ ๑๙๘.๖๓ ๒๑๕.๔๕ ๒๖๒.๒๗ ๑๐๘.๙๔  
ร้อย
ละ 

๓๒.๙๗ ๒๓.๙๖ ๓๔.๖๔ ๓๖.๕๙ ๑๕.๘๓ ๓๓.๑๐ ๓๕.๙๐ ๔๓.๗๑ ๑๘.๑๖  

 

๖. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับ ดี ขึ้นไป   
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

ผลการประเมิน 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๔ - - ๒ ๒ 
ป.๒ ๑๑ - - ๔ ๗ 
ป.๓ ๔ - - ๒ ๒ 
ป.๔ ๑๑ - ๑ ๖ ๔ 
ป.๕ ๑๒ - ๓ ๒ ๗ 
ป.๖ ๕ - - ๑ ๔ 
รวม ๔๗ - ๔ ๑๗ ๒๖ 

 

  



๑๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับ ดี ขึ้นไป   

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวน

นักเรียน(คน) 
ผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๔ - - - ๔ 
ป.๒ ๑๑ - - ๔ ๗ 
ป.๓ ๔ - - ๒ ๒ 
ป.๔ ๑๑ - - ๓ ๘ 
ป.๕ ๑๒ - ๑ ๓ ๘ 
ป.๖ ๕ - ๕ - - 
รวม ๔๗  ๖ ๑๒ ๒๙ 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  
 

 

 

 

เทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 



๑๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ผลการทดสอบของโรงเรียนบ้านโป่งหนองสิม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนย้อนหลัง ๒ ปี
จ าแนกรายด้าน 

ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖๕ ผลต่าง 

จ านวนผู้เข้าสอบ ๔ ๕ -๑ 

ความสามารถด้านอ่านออกเสียง ๘๒.๐๐ ๕๐.๔๐   -๓๑.๖๐ 

ความสามารถด้านอ่านรู้เรื่อง ๙๖.๐๐ ๘๘.๐๐   -๘.๐๐ 

รวมความสามารถ ๒ ด้าน ๘๙.๕๐ ๖๙.๒๐  -๒๐.๓๐ 



๑๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕  

 

  



๑๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

เทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  

ผลการทดสอบของโรงเรียนบ้านโป่งหนองสิม ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของโรงเรียนย้อนหลัง ๒ ปี
จ าแนกรายด้าน 

ปี๒๕๖๔ ปี๒๕๖๕ ผลต่าง 

จ านวนผู้เข้าสอบ ๔ ๑๒ +๘ 

ความสามารถด้านค านวณ ๘๓.๐๐ ๕๘.๑๖   -๔.๘๔ 

ความสามารถด้านภาษา ๗๖.๐๐ ๖๔.๔๑ -๑๑.๕๙ 

รวมความสามารถ ๒ ด้าน ๗๙.๕๐ ๖๑.๒๙ -๑๘.๒๕ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ( O – NET ) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๑.๕๕ ๔๑.๒๕ ๓๗.๐๓ ๓๘.๕๐ 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ ทั้งหมด ๔๙.๕๔ ๓๕.๘๕ ๓๓.๖๘ ๓๕.๔๖ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๐.๓๘ ๓๖.๘๓ ๓๔.๓๑ ๓๙.๒๒ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๔ ผลต่าง 

ภาษาไทย ๔๑.๕๕ ๔๑.๕๕ ลดลง ๔.๑๖ 

คณิตศาสตร์ ๔๑.๒๕ ๔๑.๒๕ เพ่ิมข้ึน   ๙.๓๓ 

วิทยาศาสตร์ ๓๗.๐๓ ๓๗.๐๓ เพ่ิมขึ้น   ๘.๕๗ 

ภาษาอังกฤษ ๓๘.๕๐ ๓๘.๕๐ เพ่ิมข้ึน   ๗.๖๘ 



๑๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ข้อมูลแสดงผลสัมฤทธิ์ในปีท่ีผ่านมา (คะแนนเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

ระดับชาติ (O – net ) 

ป ี
ไทย คณิต วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 

๒๕๖๒ ๔๔.๒๕ ๕๐.๓๘ ๓๒.๕๐ ๓๙.๒๒ ๓๓.๕๔ ๓๕.๕๕ ๒๔.๑๗ ๓๔.๔๒ 

๒๕๖๓ ๔๕.๗๑ ๕๖.๒๐ ๒๘.๔๖ ๒๙.๙๙ ๓๐.๘๒ ๓๘.๗๘ ๓๑.๙๒ ๔๓.๕๕ 

๒๕๖๔ ๔๑.๕๕ ๕๐.๓๘ ๔๑.๒๕ ๓๙.๒๒ ๓๘.๕๐ ๓๔.๓๑ ๔๑.๒๕ ๓๙.๒๒ 

 

ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แหล่งที่ได้รับ จ านวน ( บาท ) 

- เงินงบประมาณ ๑๔๖,๒๗๐ 

- เงินนอกงบประมาณ - 

รวมงบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน      ๑๔๖,๒๗๐ 

  



๑๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ส่วนที่ ๒ 

กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

การด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) ครั้งนี้ ประกอบด้วย ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  
๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
๖. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)  
๗. มาตรฐานการศึกษา 
๘. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว   ด้วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
คว ามสุ ข  เ ศ รษฐกิ จ พัฒนาอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  สั ง คม เป็ น ธ รรม  ฐานทรั พยากรธร รมชาติ ยั่ ง ยื น ”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 

๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
 
 
 
 

  



๑๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ

แวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย ในทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  ให้มีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไก การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่ว
โลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด  
๑. ความสุขของประชากรไทย  
๒. ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ  
๓. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
๕. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน

ความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 

๓ ประการ ได้แก่  
๒.๑“ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน
อ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจและสังคม
โลกสมัยใหม่  

๒.๒ “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

๒.๓ “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถ
สร้ างฐานรายได้และการจ้ างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้ าและการลงทุนในเวที โลก ควบคู่ ไปกับ 
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 

 
 
 



๑๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ตัวช้ีวัด  
๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  
๒. ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคน

ไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย     มี จิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรรมนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ตัวช้ีวัด  
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชา

สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วม คิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม 
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  ทั้งในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ ที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด  
๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
๒. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี  
๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 
 
 

 



๑๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ     ด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝุาย  ที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการ         บน
พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญ  กับการ
สร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด  
๑. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู  
๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ    ด้าน

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้ อ ง ร่ ว ม กั น ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ค ว า ม มั ธ ยั ส ถ์  แ ล ะ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก 
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน  
มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า  
และเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวช้ีวัด  
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ และ
การประสานเชื่อมโยงเปูาหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีความสอดคล้อง 



๒๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของ
แผนแม่บท เปูาหมายและตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่ งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น ๔ ช่วง ช่วงละ ๕ ปี  
มีทั้งสิ้น ๒๓ แผนแม่บท ดังนี้  

๑. ประเด็นความมั่นคง 
๒. ประเด็นการต่างประเทศ 
๓. ประเด็นการเกษตร 
๔. ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
๕. ประเด็นการท่องเที่ยว 
๖. ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
๗. ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 
๘. ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
๙. ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๑๐. ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๑๑. ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑๒. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
๑๓. ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
๑๔. ประเด็นศักยภาพการกีฬา  
๑๕. ประเด็นพลังทางสังคม 
๑๖. ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
๑๗. ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
๑๘. ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
๑๙. ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
๒๐. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
๒๑. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒๒. ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๒๓. ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ ประเด็นศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย

ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  ที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร   ที่มี
สัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะ
ท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศใน
การจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความ
มั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 



๒๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

เป้าหมาย 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ได้มีการก าหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและ

ในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
๑. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  พัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมี การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับ     การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่
พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตาม มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ส่งเสริม
และสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมองและการ
พัฒนา เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 

๓. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา        ที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้ อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนาทักษะใน
การวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   จัดให้มีการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม       และท างานภายใต้
สังคมที่เป็น พหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและความ
ฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ 

๔. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
ของคนใน ช่วงวัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือสร้าง
คว าม เ ข้ ม แข็ ง ขอ ง เ ศ รษฐกิ จ แล ะผลิ ตภ าพ เ พ่ิ มขึ้ น ใ ห้ กั บป ร ะ เทศ  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว ามอย ากรู้  
และยกระดับตนเอง สร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้
แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

๕. การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความ
จ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 



๒๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และ

มีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้อง กับศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและ
มิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์ รวมถึง    ผู้มีความสามารถ
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งการให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีทักษะความรู้ 
ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย 
๑. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
ได้มีการก าหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผนย่อย ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 
๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑  

ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น 
ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึง
มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผน การผลิต พัฒนาและปรับ
บทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับระบบ การผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและ ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะ
วิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครื่องข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี



๒๓ 
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คุณภาพ    ที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง       
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ รวมถึง การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ    โดย
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา      สู่ระดับ
นานาชาติสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค    จัดให้มีการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม 
ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในระบบการศึกษา และสาหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

๒. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและการ
ส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ         แก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็ง      และต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างาน
ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนว
หน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อ
สถาบันวิจัยชั้นนาทั่วโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นทั้งเปูาหมายและเครื่องมือกลไก ใน

การรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถด าเนินการจนบรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์
ที่วางไว้ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐจึง
มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย มีขนาดเหมาะสมกับภารกิจมีสมรรถนะสูง 
ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชน และสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลง และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน       เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” 

เป้าหมาย 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ประกอบด้วย ๕ แผนย่อย ได้แก่ 
๑. การพัฒนาบริการประชาชน เพ่ือให้บริการภาครัฐสามารถอ านวยความสะดวกประชาชนได้

อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน และเป็นไปเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง จากการน า
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 

๒. การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากร ของภาครัฐ และการจัดการรายได้และรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไปอย่างประหยัด 



๒๔ 
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และสอดคล้องกับการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

๓. การปรับสมดุลภาครัฐ เพ่ือให้ภาคส่วนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐ
โมเดล เข้ามาแบ่งเบาภารกิจในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้ภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเพื่อก่อให้เกิดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 

๔. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการ ที่
เป็นเลิศ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และเพ่ิมโอกาส  ใน
การแข่งขันและประโยชน์ในการด าเนินชีวิต โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ให้วิธีการท างานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม  มี
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า และมีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติและ
ประชาชนอย่างแท้จริง มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในลาดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีค่าคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ. 
๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๗ อยู่ในล าดับที่ ๙๖ จาก ๑๘๐ ประเทศ ทั่วโลก 

เป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           มี

แนวทาง การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย โดยสรุป ดังนี้ 
๑. การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการ

พัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝัง และหล่อ
หลอม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริม
การมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝูาระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการ
ทุ จ ริ ต  พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส 
กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้ง
ระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีการก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 
๒. การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
การด าเนินการทางคดี การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าความผิด     ทั้ง
ทางวินัยและอาญา ให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้
กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการทางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบ
ดิจิทัล การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนนุการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ ซ่ึง
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รวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดท าระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ด้าน
การปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรต่อต้าน การทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ การด าเนินการตามแนวทางการปราบปรามการทุจริต ต้องการบรรลุเปูาหมายส าคัญ 
คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการส าคัญที่จะสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวตักรรมการปราบปรามการทุจรติเชิงรุก 
 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่ก าหนดไว้ในด้าน
ต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
จึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค  ของสังคม และด้านขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  

๑. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม 
๑.๑ ผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู้ ทักษะเจต

คติท่ีถูกต้อง และรู้จักดูแลสุขภาพ เพื่อการจัดการในเรื่องการด ารงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ วรรค ๔ 

๑.๒ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู 

๑.๓ หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ (educational core processes) ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเน้นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมทางสังคมที่ถูกต้อง 

๑.๔ สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems) ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
งบประมาณและเทคโนโลยี 

๒. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (reduce disparity in education) เป็นส่วนหนึ่ง    ของการสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 
๒.๑ โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
๒.๒ โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
(equity in choosing Appropriate process in education) 
๒.๓ โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of education) 
ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
๓. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage excellence and 
competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็นผู้น า
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัย



๒๖ 
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ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก 
สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษา
ของไทยและระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นน าอ่ืน ๆ  

๔. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใสความ
รับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอ้ือต่อการบรรลุ ต่อ
วัตถุประสงค์ข้อ ๑ - ๓ ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) 
 
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เป็น
แผนระดับสอง ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมาย การพัฒนา
ประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเปูาหมายร่วม
ที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่  
๑. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น  



๒๗ 
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๒. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

๓. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน ๒ เปูาหมาย ได้แก่  
๑. การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนา

ก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้ างงานอนาคต และ
สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

๒. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชา ในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๒ ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ กลุ่มประชากรอายุ ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – ๖ ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้



๒๘ 
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มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้  เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) 
การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน          ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
๒) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย     ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้ง
กายวาจา และการกลั่นแกล้ง ๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการ
ใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  ในการเข้าถึง
บ ริ ก า ร พ้ื น ฐ า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ สิ น ค้ า บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง เ ท่ า ทั น  ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ก า ร มี แ น ว คิ ด 



๒๙ 
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ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
ก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือก
ส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจ
ให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 
๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา



๓๐ 
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แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ 
ประการ ได้แก่  

๑. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
๒. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
๓. คุณภาพการศึกษา (Quality)   
๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
๕. ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๗ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๑. การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
๒. การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
๓. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔. การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์  
๕. การจดัท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  
๖. การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
๗. การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กล

ยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
 

๖. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
การจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมายผู้เรียน

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุการเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๗๐) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาตนเอง           

เต็มศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น     ในศตวรรษที่ ๒๑
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  



๓๑ 
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๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือ
บรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส 
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภั ยจากภัย
คุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM ๒.๕ 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น
คร ู

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM ๒.๕ การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

๒. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ า 

๓. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   ดัง

แสดงตารางที่ ๒.๑  



๓๒ 
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ตารางที่ ๒.๑ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของผู้ เ รียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

๑๐๐ ๑,๒ 

๒ ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า 

๑๐๐ ๑,๒ 

๓ ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีแผน/มาตรการ  ในการ
จัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

๑๐๐ ๓ 

๔ ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

๙๐ ๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
๓. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๕. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
๖. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  ดัง

แสดงตารางที่ ๒.๒ 
ตารางที่ ๒.๒ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก

คน   
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐๐ ๒ 
๒ อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗๐ ๒ 

๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ ๙๐ ๑-๖ 



๓๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตาม
หลักพหุปัญญา 

๘๐ ๕ 

๕ ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

๑๐๐ ๒,๓,๖ 

 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๖ จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น  

๒,๑๘๑,๓๗๘ ๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑   

๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

๖. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ดัง
ตารางที่ ๒.๓  
 
  



๓๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ตารางที่ ๒.๓ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ ๒๑   

 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   ๙๐ ๑ 
๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนา

พหุปัญญารายบุคคล 
๑๐๐ ๒ 

๓ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๘๐ ๒ 

 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 

๔ ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๘๐ ๒ 

๕ ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และ
คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
(Competency-Based Instruction) และการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา  

๘๐ ๓ 

๖ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พื้นฐานด้านดิจิทัล 

๗๐ ๓ 

๗ ร้อยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน   

๑๐๐ ๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

๑๐๐ ๕ 

๙ ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
ให้กับครูผู้สอนให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรยีนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรยีนเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู ้

๘๐ ๕ 

๑๐ ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๘๐ ๒ 

 



๓๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี

ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๔. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๕. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
๖. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
๗. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ดังตารางที่ ๒.๔ 

 
ตารางที่ ๒.๔ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๑ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็น
ระบบดิจิทัล ๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 

๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
- ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่
ได้รับการขยายผลการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบ
เดียวกันของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐๐ ๑ 

๒ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
๔๕๐) 

๔๕๐ ๒ 

๓ ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ๘๐ ๒ 



๓๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

๔ ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ๑๐๐ ๒ 
๕ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐ 

๙๕ ๓ 

 
(ต่อ)  
ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายปี ๒๕๗๐ เป้าประสงค์ 
๖ ร้อยละของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาที่มีบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนด 

๙๕ ๔ 

๗ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการจัด
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๘๐ ๓-๖ 

๘ ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
พ้ืนที ่

๑๐๐ ๖-๗ 

 
๗. มาตรฐานการศึกษา 

มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ขึ้นตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา นโยบายปฏิรูป ระบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้สถานศึกษาใช้
เป็นแนวทางด าเนินงาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๗.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 



๓๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
๗.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖. มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 



๓๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
๘. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ที่ว่า “ภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความเป็นเลิศ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน”และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นความปลอดภัย
ในสถานศึกษาส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง เท่าเทียมและบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความเป็นเลิศ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน” 
พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา  
๒. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาสถานศึกษาและเครือข่ายการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ

บริบท 
๔. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ

มีความเป็นเลิศที่เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ 
๑. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

๒. นักเรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓. นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน หรือเด็กตกหล่น ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีความสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติภัยใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญ สมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 



๓๙ 
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๖. สถานศึกษามีมาตรฐานตามความเหมาะสมกับบริบท โดยจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายด้านโอกาสและคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 

๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมี
ระบบบริหารจัดการ มีข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งแต่ละกลยุทธ์ มีแนวทางการพัฒนา เปูาหมาย ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมายของตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาระบบ กลไก และพ้ืนที่ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัย

รูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถี
ถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

๒. ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่ความปลอดภัยส าหรับผู้เรียน โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนา
อาคารเรียนอาคารประกอบให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมและประสาน  การ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงาน
กระทรวงมหาดไทย, หน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัวได้ 

๔. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   การ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๖. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า 

๗. ส่งเสริมจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและศักยภาพของ     แต่
ละบุคคล เพ่ือวางรากฐานด้านอาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

๘. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
๙. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
๑๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



๔๐ 
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๑๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท เป็นผู้ที่มีสมรรถนะและทักษะ  ที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ออกกลางคัน หรือเด็กตกหล่น 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๔. สนับสนุน ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

๑๕. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาทางเลือกให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ใน
การเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

๑๖. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเปูาหมาย (SMART) กลยุทธ์ที่ ๑ การ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังแสดง ตารางที่ ๒.๕ 
 

ตารางท่ี ๒.๕ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน มีความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่
และชีวิตวิถีถัดไป 

     

๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนา                 
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถตามหลักพหุ
ปัญญา  

     

๓ ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียน มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน โดยพิจารณาจากการประเมิน
ความสามารถด้าน การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

     

๔ ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับ
การพัฒนาให้มีความสามารถด้านผู้น า หรือด้านนักคิด หรือด้าน
สร้างสรรค์ หรือ ด้านนักวิชาการ หรือด้านนักคณิตศาสตร์ หรือ
ด้านนักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนักภาษา หรือด้านนักกีฬา หรือ
ด้านนักดนตรี หรือด้านศิลปิน  

     

๕ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการประเมิน PISA ด้วยชดุฝึก
สมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

     

๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังความมีระเบียบ วินัย                       
การมีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  

     

๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนชั้นปฐมวัย มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                  



๔๑ 
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ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐   

(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๘ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

     

๙ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  

     

๑๐ ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียน สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning)  

     

๑๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย           
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

๑๒ ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอาชีพและการมีงานท า 

     

๑๓ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการเสริม
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงอาชีพและการมีงานท า 

     

๑๔ ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านคล่อง 
และเขียนคล่อง 

     

๑๕ ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓             
คิดค านวณเป็น 

     

๑๖ ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก
และเขียนได้ 

     

๑๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

หมายเหตุ :  คุณลักษณะของผู้เรียน (SMART Students) ได้แก่  
S :Skills หมายถึง การมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑      
M :Moral หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
A :Achievement หมายถึง การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนรู้     
R :Reading & Writing หมายถึง การมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ 
T :Teamwork & Leadership หมายถึง การร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยส าหรับครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 



๔๒ 
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๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์        
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

๕. พัฒนาหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง  กับ
บทบาทหน้าที่ ที่เหมาะสมตามบริบท  

๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะในด้านอ่ืน 

๗. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทั้งส่งเสริมสนับสนุน   ให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๘. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเปูาหมาย (SMART) กลยุทธที่ ๒ การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังแสดง ตารางที่ ๒.๖ 
 
ตารางท่ี ๒.๖ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ ๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๑๘ ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่
มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะผู้ เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้     
ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

     

๑๙ ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา                       
ให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

     

๒๐ ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา                       
ให้มีสมรรถนะด้านภาษาและความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ทีส่อดคล้องกับ Digital Literacy 

     

๒๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็น
ครูอย่างต่อเนื่อง 

     

 
(ต่อ) 



๔๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 
๒๒ ร้อยละ ๖๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้พัฒนา

สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา และมีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     

๒๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) ตามเปูาหมายและตัวชี้วัดเปูาหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ก าหนด 

     

๒๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประเมิน และมีผลผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษา (SMART Teachers) ได้แก่  
S :Space หมายถึง การจัดพ้ืนที่เรียนรู้ ห้องเรียน การจัดบรรยากาศในห้องเรียน สื่อ นวัตกรรม  
M :Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
A :Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  
R :Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
T :Teacher ideology หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ หรือความเป็นครูมืออาชีพ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมสถานศึกษา ในการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง เช่น 

หน่วยงานของกระทรวงมหาดไทย, หน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานของส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการปูองกันและการปรับตัว 

๓. ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ประสานการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ  ในการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา รวมถึงแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนานวัตกรรม น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการเสริมสร้าง 
โอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 



๔๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗. ส่งเสริม สนับสนุน ในการค้นหา ติดตาม  และส่งต่อนักเรียน เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ในรูปแบบที่เหมาะสม ด้วยแพลตฟอร์ม 

๘. ส่งเสริมให้สถานศึกษา ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิตส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนซึ่ง
เป็นเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาแบบเรียนรวม แบบเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ หรือ 
รูปแบบอื่น ให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

๑๐. ส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และโรงเรียน  ที่
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

๑๑. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการที่สมวัย และจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ 

๑๒. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 

๑๓. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

๑๔. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

๑๕. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning และน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

๑๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๑๗. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
๑๘. รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การ

อบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
๑๙. ส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   



๔๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๒๐. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้คลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

๒๑. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และสมรรถนะของผู้เรียน และนวัตกรรมทางการบริหาร 

๒๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะเพ่ือการเรียนรู้ 
เป็นสื่อการสอน และการประเมินผลพัฒนาการผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

๒๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา มีการนิเทศภายใน ที่ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

๒๔. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๒๕. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเปูาหมาย (SMART) กลยุทธ์ที่ ๓ การ

พัฒนาสถานศึกษา ดังแสดง ตารางที่ ๒.๗ 
 
ตารางท่ี ๒.๗ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาสถานศึกษา  
 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๒๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีแผน มาตรการในการ
จัดการกับภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่โรค
อุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

     

๒๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก                       
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

     

๒๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้รับการดูแลความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

     

๒๘ ร้อยละ๘๐ ของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่                
เน้นสมรรถนะ และมีความยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน   

     

 
 
(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๒๙ ร้อยละ๘๐ ของสถานศึกษา จัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง                         
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง

     



๔๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
๓๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอน 

ด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

     

๓๑ ร้ อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มี ระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

     

๓๒ ร้อยละ ๖๐ ของสถานศึกษา  ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ ของ
ผู้เรียน ด้านการอ่านด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

     

๓๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด าเนินการจัดท าตรวจสอบแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา   
ม.๓ (ปพ. ๓ ออนไลน์) 

     

๓๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

๓๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา  ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

     

๓๖ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และหรือมีการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

     

๓๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินงานให้ประชากรวัย
เรียนกลุ่มเปูาหมายได้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   
ทุกคน   

     

๓๘ ร้อยละ๑๐๐ สถานศึกษา ด าเนินงานให้นักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ ๖ เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 

     

 
 
 
(ต่อ) 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 
๓๙ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ด าเนินการให้ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

     



๔๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๔๐ ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษา ด าเนินงานคัดกรองและส่งต่อ
ผู้เรียนพหุปัญญารายบุคคล 

     

๔๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาด าเนินการให้เด็กออกกลางคันเด็ก
ตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

     

๔๒ ร้อยละ ๖๐ ของสถานศึกษา ที่ เป็นโรงเรียนคุณภาพ หรือ
โรงเรียนเครือข่าย หรือโรงเรียนเรียนร่วม หรือโรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

     

๔๓ ร้อยละ ๗๐ ของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
online) โดยมีคะแนนอยู่ในระดับ A 

     

๔๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีความส าเร็จในการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา  

     

๔๕ ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนวิถีพุทธ มีความส าเร็จในการด าเนินงาน
และ ได้รับการประเมินตามแนวทางสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

๔๖ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา มีความส าเร็จในการด าเนินงานและ
รายงานตามระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารงานของ
องค์การ  

     

๔๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติม
หลังจากผ่านได้รับการพัฒนาก่อนเข้าสู่ต าแหน่งหรือหลังการ
บรรจุแต่งตั้งทุกต าแหน่ง 

     

หมายเหตุ : คุณลักษณะหรือการด าเนินงานของสถานศึกษา (SMART Directors /Schools) ได้แก่  
S :Space หมายถึง  การจัดพ้ืนที่เรียนรู้ ห้องเรียน การจัดบรรยากาศในห้องเรียน สื่อ นวัตกรรม              
M :Measurement หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
A :Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก                  
R :Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่คาดหวัง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
T :Teacher ideology หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ หรือความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 
กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา เช่น 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อ 
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา อาคาร ครุภัณฑ์/ด้าน
บุคลากร) และระบบอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการบริหาร 



๔๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี โดยให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน การ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software อย่างคุ้มค่าและ มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา ที่แบบบูรณาการ เพ่ือให้เป็นระบบเดียว ลด
ความซ้ าซ้อนของระบบการจัดเก็บและรายงานข้อมูล อันเป็นการภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔. จัดหาอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา
ให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

๕. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เช่น 
PMQA KRS ARS ITA  มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือมาตรฐานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๖. การจัดสรรงบประมาณในการบริหารในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการงานหรือ
โครงการที่สอดคล้องกับเปูาหมาย ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ประสิทธิผลที่เกิดขึ้น และจัดสรรให้สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด 

๗. จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ ตามกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
๘. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
๙. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครู ตาม

มาตรฐานวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

๑๐. พัฒนาบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจรวมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในโอกาสต่าง ๆ 

๑๑. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
เครือข่ายทั้งในและนอกสังกัดทุกภาคส่วน เพ่ือจัดหาและบูรณาการการใช้ทรัพยากร ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๒. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๑๓. ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนเรียนรวม 
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

การก าหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัด และค่าเปูาหมายตัวชี้วัดของกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเปูาประสงค์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด  
ค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด และความสอดคล้องกับคุณลักษณะเปูาหมาย (SMART) กลยุทธที่ ๔ การ

พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังแสดง ตารางที่ ๒.๘ 
 
ตารางท่ี ๒.๗ แสดงตัวชี้วัด กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 



๔๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๔๘ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีระบบ
บริหารจัดการที่ดีและน าระบบดิจิทัลมาใช้ เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน (บริหารทั่วไป/
บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล และขยายผลการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัลไปสู่สถานศึกษาในสังกัด หรือ
หน่วยงานอื่น 

     

๔๙ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี          
ผลการประเมินระบบรายงานผลการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 

     

๕๐ ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ ๔.๐ ตามเกณฑ์ (คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า ๓๐๐ คะแนน) 

     

๕๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

     

๕๒ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี          
ผลการติดตามและการประเมินผลการด าเนินตามแผนกล
ยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ARS) 
โดยมีผลการประเมินที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

     

๕๓ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขต (ITA) มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕   
(มีคุณภาพระดับ AA) 

     

 
 
 
(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด S M A R T 

๕๔ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   
มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของรัฐ อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๙๐        
ที่ได้รับจัดสรร 

     

๕๕ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
ได้รับการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
บริการ โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ 

     

๕๖ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒      



๕๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย
อ านาจ และความรับผิดชอบให้พื้นที่(อ าเภอ กลุ่ม
สถานศึกษา และสถานศึกษา) เป็นฐานเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง 

๕๗ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
แก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร โดยจัดหาบุคลากรให้มี
จ านวนตามกรอบอัตราก าลัง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ตามที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

     

๕๘ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การปรับปรุงภูมิทัศน์ การจัดระบบ 
มาตรการเพ่ือลดการใช้หรือประหยัดพลังงาน ค่าสาธารณป
โภค การจัดระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย เป็นต้น 

     

๕๙ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี
ระบบก ากับ เร่งรัด ติดตาม ให้บุคลากรที่รับผิดชอบข้อมูล
สานสนเทศของส านักงานฯ และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
น าเข้าข้อมูลสารสนเทศในระบบฯได้ครบถ้วน เช่น ระบบ
ข้อมูลจัดการและรายงาน ปพ.online หรือ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นต้น  

     

๖๐ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มี
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม                
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน  การ
เชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ  

     

 
 
(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๖๑ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๒ 
พัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนา
คน พัฒนางาน โดยเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่ 
(Modern Learning Organization) ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ ท าให้
บุคลากรมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ รับรู้
ปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีจิตส านึกบริการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมสู่
เปูาหมายความส าเร็จที่ต้องการ โดยใช้กระบวนการวิจัย  

     



๕๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๖๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ โดย
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบตามแนวทางการ
ตรวจสอบด าเนินงาน ตามประเด็นที่ สพฐ. ก าหนด และครบถ้วน
ตามจ านวนหน่วยรับตรวจที่ก าหนด 

     

๖๓ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
เกี่ยวกับระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา 
Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     

๖๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม              
รูปแบบต่าง ๆ  

     

๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีความรู้ความเข้าใจ 
ด าเนินการตาม แผน มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

     

๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีสมรรถนะ  
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกในอนาคต 

     

๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

     

 
(ต่อ) 
ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด S M A R T 

๖๘ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย การเงินและการออม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

     

๖๙ ร้อยละ ๖๐ ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีผลงานหรือผลการด าเนินงาน
ของกลุ่ม/หน่วยที่บรรลุเปูาหมาย ประสบผลส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 

     

๗๐ ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความ พึงพอใจการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

     



๕๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
๗๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนใน การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

     

๗๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     

๗๓ ร้อยละ ๑๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับชาติ ขึ้นไป โดยเป็น
รางวัลชนะเลิศท่ี ก.ค.ศ.หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับรางวัลนั้น ๆ 
ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด หรือ
รางวัลเทียบเคียง 

     

๗๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

     

๗๕ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

     

๗๖ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร
เขต ๒ ได้รับการคัดกรองและส่งต่อผู้เรียนพหุปัญญารายบุคคล 
และเป็นผู้ที่มีระดับพหุปัญญารายบุคคลในระดับดี 

     

 
๗๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้อ านวยการสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  มีผลการประเมินการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๘๐ คะแนนขึ้นไป  

     

๗๘ ร้อยละ ๑๐๐ ของศึกษานิเทศกใ์นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒  มีผลการประเมินการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๘๐ คะแนนขึ้นไป  

     

๗๙ ร้อยละ ๑๐๐ ของรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีผลการประเมินการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ๘๐ คะแนนขึ้นไป  

     

๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา ๓๘ ค (๒)        
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ มีผล    
การประเมินการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
๘๐ คะแนนขึ้นไป 

     



๕๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

หมายเหตุ :คณุลักษณะหรือการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (SMART Supporters) ได้แก่  
S :Standard หมายถึง  การมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
M :Management หมายถึง การบริหารจัดการ 
A :Active participation หมายถึง การมีส่วนร่วม มีเครือข่าย 
R :Responsible หมายถึง ความรับผิดชอบ การบริการที่ดี 
T :Technology หมายถึง การมีข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโป่งหนองสิม 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม มุ่งพัฒนาผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

มีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ  ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส านึก
บนพื้นฐานความเป็นไทย  ก้าวไกลเทคโนโลยี บริหารแบบมีส่วนร่วม  สถานศึกษาปลอดภัย น่าอยู ่     

 พันธกิจ 

    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนฐานผู้เรียนให้เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชการที่ ๑๐ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มี
คุณลักษณะและทักษะตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
อีสาน 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในชุมชนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติและยึด
มั่นในค่านิยมองค์กร 

๖. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยบริหารตาม
แนวทางของธรรมาภิบาลและสร้างเครือข่ายการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

 ๑.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ  

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการและมี
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๕๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๓. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ  

๔.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  
 ๕.ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  

๖.สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มีความรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยี  

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ   

ตารางการด าเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อตกลง Performance Agreement (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  เรื่อง 

ที ่ ชื่อ– สกุล  ต าแหน่ง/วิทยฐานะ  
ประเด็นท้าทายในข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) 

๑  นายพยงค์ สมประสงค์  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้
สอ 
สู่ห้องเรียนโดยใช้การนิเทศชั้นเรียนและ 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) 

๒  นายตวงศักดิ์โตไทยบุตร  ครูช านาญการพิเศษ  
การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง ค าศัพท ์
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึกทักษะเร่ือง Thing in 
classroom ชั้นประถมศึกษาปทีี่๖ 

๓  นางวัณณีหารไชย  ครูช านาญการพิเศษ  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๕เรื่อง รูป 
สี่เหลี่ยม โดยใช้กระบวนการActive Learning 

 
 
  



๕๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ตารางบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี ้

ที ่ ชื่อ-สกุล  ต าแหน่ง  การปฏิบัติงาน  
หมาย 
เหตุ 

๑  นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์  ครูผู้ช่วย  ปฏิบัติการสอนชั้นอนุบาลปีที่๒,๓  

๒  นางสาวเจนจิราพรมมา  ครูผู้ช่วย  ปฏิบัติการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่๓  

๓  นางสาวอารยา แก้วซุย  ครูอัตราจ้าง  ปฏิบัติการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่๑,๒  

๔  นายกรกช บุญยศ  ครูอัตราจ้าง  ปฏิบัติการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่๔  

 
  



๕๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ส่วนที่ ๓ 

ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของโรงเรียน 
                 การน าเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนน าเสนอประมาณการ
รายรับ โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพื่อให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหาร
งบประมาณในปีงบประมาณ นั้น ๆ 

ประมาณการรายรับ  ส าหรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายการ 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
  ๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา     ๑,๗๓๔ บาท / คน / ปี  
                  เพ่ิมโรงเรียน ขนาดเล็กอีก   ๕๐๐ บาท / คน / ปี 
  ๑.๑.๒  ระดับประถมศึกษา         ๑,๙๓๘ บาท / คน / ปี   
                  เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก    ๕๐๐ บาท / คน / ปี 
   
   ๑.๒  เครื่องแบบนักเรียน 
         ๑.๒.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา         ๓๒๕ บาท / คน / ป ี
       ๑.๒.๒  ระดับประถมศึกษา   ๔๐๐ บาท / คน / ปี   
       ๑.๒.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ๕๐๐ บาท / คน / ปี  
 ๑.๓  อุปกรณ์การเรียน 
         ๑.๓.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา         ๒๙๐ บาท / คน / ป ี
       ๑.๓.๒  ระดับประถมศึกษา   ๔๔๐ บาท / คน / ปี   
       ๑.๓.๓  ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  ๕๒๐ บาท / คน / ปี 
   ๑.๔  หนังสือเรียน 
         ๑.๔.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา  ๒๐๐ บาท / คน / ปี 
       ๑.๔.๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ๖๕๖ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒   ๖๕๐ บาท / คน / ปี         
         ๑.๔.๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ๖๕๓ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๕  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   ๗๐๗ บาท / คน / ปี 
         ๑.๔.๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   ๘๔๖ บาท / คน / ปี  
         ๑.๔.๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   ๘๕๙บาท / คน / ปี 
 
       ๑.๔.๘  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑     ๘๐๘ บาท / คน / ปี 
         ๑.๔.๙  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒     ๙๒๑ บาท / คน / ปี 

 
 
 

๑๒ 
 

๔๒ 
 
 

 
๑๒ 
๔๒ 
- 
 

๑๒ 
๔๒ 

 
 

๑๒ 
๕ 
๖ 
๖ 

๑๑ 
๔ 

๑๐ 
 
 
 

 
 
 

๒๖,๘๐๘ 
 

๑๐๒,๓๙๖ 
 
 
 

๓,๙๐๐ 
๑๖,๘๐๐ 

- 
 

๓,๔๘๐ 
๑๘,๔๘๐ 

 
 

๒,๔๐๐ 
๓,๒๘๐ 
๓,๙๐๐ 
๓,๙๑๘ 
๗,๗๗๗ 
๓,๓๘๔ 
๘,๕๙๐ 

 
 
 



๕๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

รายการ 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

         ๑.๔.๑๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓     ๙๙๖ บาท / คน / ปี 
 ๑.๕  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         ๑.๕.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา   ๔๓๘ บาท / คน / ปี 
       ๑.๕.๒  ระดับประถมศึกษา        ๔๘๙ บาท / คน / ปี  
       ๑.๕.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๘๙๗ บาท / คน / ปี 
๒. เงินนอกงบประมาณ  
    ๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท.  
          ๑) โครงการอาหารกลางวัน 
    ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา 
    ๒.๓ เงินบริจาค 
   ๒.๔ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุหน่วยงาน 
๓. อื่น ๆ เงินอุดหนุนข้ามปี ........ 
๔. เงินเหลือจ่ายปีเก่ายกมา 

 
 

๑๒ 
๔๒ 

 
 

๕๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕,๒๕๖ 
๒๐,๕๓๐ 

 
 

๒๙๑,๖๐๐ 

รวมงบประมาณ   
    ๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกได ้ดังนี้ 
   ๒.๑ งบประจ าตามโครงสร้าง  ได้แก่  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟูา ค่าน้ าประปา ค่า
โทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าฝากส่งไปรษณีย์) วัสดุส านักงาน  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าจ้างซ่อมแซม  เป็นต้น  
จัดสรรไว้ ๓๖,๐๐๐บาท    
   ๒.๒ งบพัฒนา  หมายถึง ประมาณการรายจ่าย จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารของ
สถานศึกษา ได้แก่  งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
    ๒.๒.๑ งานวชิาการ จัดสรรไว้ ๑๔,๐๐๐ บาท จ านวน ๔  โครงการ  
    ๒.๒.๒ งานบริหารทั่วไป จัดสรรไว้ ๓๑,๐๐๐  บาท จ านวน ๓  โครงการ 
    ๒.๒.๓ งานบริหารบุคคล จัดสรรไว้   ๙๐,๐๐๐ บาทจ านวน ๑  โครงการ 
    ๒.๒.๓ งานบริหารงบประมาณ จัดสรรไว้๒,๐๐๐  บาท จ านวน ๕  โครงการ 

 
  



๕๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
 การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการมีความสัมพันธ์  สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังตาราง  

รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 
โครงการ  วิชาการ 
ที ่ โครงการ งาน /ฝ่าย  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการ นางวัณณี หารไชย ๕,๐๐๐ 
๒. ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย วิชาการ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ ๒,๐๐๐ 
๓. ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของนักเรียน วิชาการ นางสาวเจนจิรา พรมมา 

นางสาวอารยา แก้วซุย 
๒,๐๐๐ 

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ วิชาการ นายกรกช บุญยศ ๕,๐๐๐ 
รวม ๑๔,๐๐๐ 

โครงการ  บุคลากร  
ที ่ โครงการ งาน /ฝ่าย  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และส่งเสริมผลงานทางวิชาการ 
บุคคล นางวัณณี หารไชย ๕,๐๐๐ 

๒. จ้างครูผู้สอน บุคคล นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์
นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๙๐,๐๐๐ 

๓. นิเทศภายใน บุคคล นางวัณณี หารไชย 
นางสาวสุจาริณี  
สิรเศรษฐานันท์ 

๑,๒๐๐ 

รวม ๑๕,๒๐๐๐ 
โครงการ  งบประมาณ  

ที ่ โครงการ งาน /ฝ่าย  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑ พัฒนาระบบบริหารการเงินและบัญชี และ

พัสดุ 
งบประมาณ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 
๒,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ 
โครงการ  บริหารทั่วไป   

ที ่ โครงการ งาน /ฝ่าย  ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
๑. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ ห้องเรียนน่าเรียน บริหารทั่วไป นายกรกช บุญยศ ๒,๐๐๐ 
๒. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ บริหารทั่วไป นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 
๑๖,๐๐๐ 

๓. ประชาธิปไตยและวินัยในนักเรียน บริหารทั่วไป นางวัณณี หารไชย 
นายกรกช บุญยศ 

๑,๐๐๐ 

๔. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  บริหารทั่วไป นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ ๑๐,๐๐๐ 

๗๐ 



๕๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

นายกรกช บุญยศ 
๕. เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี บริหารทั่วไป นายกรกช บุญยศ 

นางสาวอารยา แก้วซุย 
๒,๐๐๐ 

รวม ๓๑,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

  



๖๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 
 

 

 

โครงการวิชาการ 
 

  

  



๖๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชื่อโครงการ  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียน มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน โดยพิจารณาจากการประเมินความสามารถด้าน การอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัณณี หารไชย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 ในการด าเนินการจัดการศึกษาด้านวิชาการของนักเรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมี
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการคิดให้กับนักเรียน เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน
ความสามารถให้กับนักเรียนและให้นักเรียนพึงพอใจกับความส าเร็จของตนเองและเป็นที่ยอมรับ ได้รับการยก
ย่องชมเชย โรงเรียนจึงจัดโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการให้กับนักเรียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้มากขึ้น 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของนักเรียน/โรงเรียนให้สูงขึ้นเป็นที่ยอมรับของชุมชน/สังคม 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET และ NT สูงขึ้นร้อยละ ๕ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๓.  เป้าหมาย 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เกิดทักษะในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาศักยภาพทักษะด้านวิชาการให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน/สังคม 
 ๓.  มีผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และผลสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  
สูงขึ้นร้อยละ ๕ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ).............................. ......... ผู้อนุมัติโครงการ   

            (นางวัณณี หารไชย)                                               (นายพยงค์  สมประสงค์)              

           ครูช านาญการพิเศษ             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
                                      



๖๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชือ่โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๑  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนที่
เข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการเตรียมความพร้อมกระบวนการ ๖ อย่าง คือ  ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือที่จะก้าวไปสู่พ้ืนฐานส าคัญในวัยข้างหน้า  ซึ่งเด็กในวัยนี้จะพัฒนาไปอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่อง  เพราะประสบการณ์ต่างๆ ที่ครูน ามาส่งเสริมให้กับเด็กจะมีผลอย่างประการส าคัญจะต้อง
ให้เด็กเกิดความประทับใจได้แสดงออกอย่างเต็มที่  มีความเอ้ือเฟ้ือ  รู้จักให้  รู้จักรับ  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้อย่างสอดคล้อง กับศักยภาพของผู้เรียน รายบุคคล 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้เด็กมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  ปลอดภัยจากโรค  เคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่ว 
๒.๒  เพ่ือให้เด็กมีอารมณ์  แจ่มใส  เอื้อเฟ้ือเป็นกันเอง 
๒.๓  เพ่ือให้เด็กอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   รู้จักให้  รู้จักรับ  รู้จักปรับตัว 
๒.๔  เพ่ือให้เด็กใช้เหตุผล  สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
๒.๕  เพ่ือให้เด็กสามารถใช้ภาษาสื่อความหมายให้บุคคลอื่นเข้าใจได้ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เด็กร้อยละ ๘๐  มีร่างกายแข็งแรง  เคลื่อนไหวได้คล่องแคล่ว 
๓.๒  เด็กร้อยละ ๘๐  มีอารมณ์  แจ่มใส  เอื้อเฟื้อเป็นกันเอง 
๓.๓  เด็กร้อยละ ๘๐  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   รู้จักให้  รู้จักรับ  รู้จักปรับตัว 
๓.๔  เด็กร้อยละ ๘๐  ใช้เหตุผล  สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 

๔.   กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 



๖๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (PLAN:P) 

๑.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๒.   อนุมัติโครงการ / แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

ขั้นด าเนินการ/แก้ปัญหาและพัฒนา(DO:D) 

๑.  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยดังนี้ 

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

     -  สร้างนิสัยรักความสะอาด 

     -  การท ากิจกรรมกลุ่ม 

     -  การฝึกทักษะกระบวนการคิด  

     -  ส่งเสริมรักการอ่าน 

     -  พัฒนาศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

๒.  จัดหาสื่อการสอนระดับปฐมวัย 

๓.พัฒนาประสบการณ์ตามหลักสูตร 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK:C) 

๑.   ก ากับติดตามประเมินผลโดย 

-  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

-  ประเมินผลการด าเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม
โดยการ 

       -  การสังเกตและการสัมภาษณ์ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๒.  ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มีนาคม,กันยายน  
๒๕๖๗ 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๓.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา/
สาธารณชน 

 

มีนาคม,กันยายน    
๒๕๖๗ 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 



๖๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ขั้นปรับให้เหมาะสม (Act : A ) 

- น าผลการประเมินเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อปรับปรุง พัฒนา
องค์ประกอบของโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติในปี
การศึกษาต่อไป 

 

มีนาคม,กันยายน    
๒๕๖๗ 

 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้    เงินงบประมาณ   ๒,๐๐๐ บาท 

กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

๑. วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

 

๖. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 

วิธีวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต( Outputs ) 

๑. เพ่ือให้เด็กมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  ปลอดภัย
จากโรค  เคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่ว 
๒. เพ่ือให้เด็กมีอารมณ์  แจ่มใส  เอื้อเฟ้ือเป็นกันเอง 
๓. เพ่ือให้เด็กอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   รู้จักให้  
รู้จักรับ  รู้จักปรับตัว 
๔.เพ่ือให้เด็กใช้เหตุผลสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
๕. เพ่ือให้เด็กสามารถใช้ภาษาสื่อความหมายให้บุคคล
อ่ืนเข้าใจได้ 

 
ร้อยละ ๘๐ 
 
ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๘๐ 
 
ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๘๐ 
 

 
๑. การสังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. ตรวจงาน 
๔. ทดสอบ 

 
๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบฝึกทักษะ 
๔.  แบบทดสอบ 

 

  



๖๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนา มีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง  ปลอดภัยจากโรค 
เคลื่อนไหวอย่างคล่องแคล่ว  

๒ นักเรียนมีอารมณ์ แจ่มใส เอ้ือเฟ้ือเป็นกันเองอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข รู้จักให้ รู้จักรับ รู้จัก
ปรับตัว 

๓ เพ่ือให้เด็ก มีเหตุผล  สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ 
 

(ลงชื่อ)............................................ ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ).............................. ... ผู้อนุมัติโครงการ   

     (นางสาวกันยารัตน์  มีสิทธิ์)                                             (นายพยงค์  สมประสงค์)              

            คร ู         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม
   



๖๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้านวิชาการ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  วิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ

ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๔  ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ได้รับการพัฒนา
ให้มีความสามารถด้านผู้น า หรือด้านนักคิด หรือด้านสร้างสรรค์ หรือด้านนักวิชาการหรือด้านนักคณิตศาสตร์ 
หรือด้านนักวิทยาศาสตร์ หรือด้านนักภาษา หรือด้านนักกีฬา หรือด้านนักดนตรี หรือด้านศิลปิน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา พรมมา, นางสาวอารยา แก้วซุย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

              การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ จะยึดหลักการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๕ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีความรู้ความสามารถมีทักษะ  ทางวิชาการ สถานศึกษาจึง
จัดกระบวนการเรียนรู้พัฒนานักเรียนให้มีทักษะทางวิชาการและต้อง  คัดกรองนักเรียนที่มีความสามารถทาง
วิชาการเพ่ือประกวดกิจกรรมทักษะทางวิชาการร่วมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งทาง
ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น  เพ่ือส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ
ของผู้เรียนโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
๒.๒  เพ่ือสถานศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการคัดเลือกนักเรียน แข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการระดับกลุ่มและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และกิจกรรมอ่ืนๆ  
๓.๒  นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการได้รางวัลชนะเลิศร้อยละ  ๒๐ 

  



๖๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๔.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (PLAN:P) 

๑.  ประชุมวางแผน/จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๒.   อนุมัติโครงการ / แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวอารยา แก้วซุย 

ขั้นด าเนินการ/แก้ปัญหาและพัฒนา(DO:D) 

๑.  ด าเนินงานตามโครงการ 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

 

ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK:C) 

๑.   ก ากับติดตามประเมินผลโดย 

-  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

นางสาวอารยา แก้วซุย 

๒.  ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ มีนาคม,กันยายน  
๒๕๖๗ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

 

๓.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา/
สาธารณชน 

มีนาคม,กันยายน    
๒๕๖๗ 

นานางสาวเจนจิรา พรมมา 

นางสาวอารยา แก้วซุย 

ขั้นปรับให้เหมาะสม (Act : A ) 

- น าผลการประเมินเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อปรับปรุง พัฒนา
องค์ประกอบของโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติในปี
การศึกษาต่อไป 

 

มีนาคม,กันยายน    
๒๕๖๗ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

นางสาวอารยา แก้วซุย 

 

 

 

 

  



๖๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๕.  เงินงบประมาณ   จ านวน    ๒,๐๐๐   บาท           

 

รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าวัสดุฝึก/แข่งขันกิจกรรมงาน
วิชาการระดับโรงเรียน  

- ระดับกลุ่ม  

- ระดับเขตพ้ืนที่ 

- ระดับภาค  

-  

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

๕๐๐ 

๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 

รวม ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 

๖. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเปูาหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Output) 

๑. ร้อยละผู้เรียนมีนิสัยใฝุรู้ ใฝุเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 ๒. ร้อยละ ผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   

๓. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ 

   ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

ร้อยละ๑๐๐ 

 

 

๑. ทักษะการประดิษฐ์
ชิ้นงาน 

๒. ทักษะที่ใช้ในการ
แข่งขัน 

๓. ความสามารถที่
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์การ
แข่งขัน 

 

 

๑. การสังเกต 

๒. การทดสอบ/
สังเกต 

๓. การทดสอบ/
สังเกต 

 

 

  



๖๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
๒  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเอง และน ามาพัฒนา เพ่ิมพูน

ทักษะให้แก่ตนเอง 
๓  นักเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้จากกิจกรรรมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ และน าความรู้ที่

ได้รับมาพัฒนาตนเองและสามารถเผยแพร่ให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
 
 

(ลงชื่อ).......................................... ผู้เสนอโครงการ     (ลงชือ่)...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางสาวเจนจิรา พรมมา)                                   (นางสาวอารยา แก้วซุย)  

                  ครูผู้ช่วย                                ครูอัตราจ้าง 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายพยงค์ สมประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

  



๗๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงการ    ส่งเสริมวัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ 
แผนงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายกรกช บุญยศ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒   กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึก

ในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบ 

ประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๗ ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะด าเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตกาลที่ผ่านมาหรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน  ล้วนแล้วแต่
เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้ใฝุรู้ใฝุเรียนควรจะศึกษาค้นคว้า  เพ่ือน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบแก้ปัญหาต่างๆ  ที่อาจจะ
เกิดข้ึนในการด ารงชีวิตของตนเองหรืออาจจะเกิดขึ้นกับส่วนรวม  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียน
จะต้องจัดกิจกรรม วันส าคัญต่างๆที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรประถมศึกษา  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  
ประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างไกลยิ่งขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์   

 ๑.  ให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  รู้จักคิด วิเคราะห์  แก้ไขปัญหา  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.  เพ่ือเป็นการสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม  อันดีงานของท้องถิ่น  และของ
ประเทศชาติเอาไว้ 

 ๓.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้เห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 



๗๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 

  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลและมีความรู้ตามหลักสูตร 

 ๓.๒ เชิงปริมาณ 

  จัดกิจกรรมได้ร้อยละ ๙๐ และนักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินการท ากิจกรรม 

 ๔.๑  ประชุมคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  

 ๔.๒  แต่งตั้งคณะท างาน 

 ๔.๓  ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

๔.๔ ประเมินผลและรายงานผล 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมจัดท าโครงการ พ.ค. ๒๕๖๖ คณะครู 

ด าเนินตามกิจกรรม ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

วันปิยะมหาราช ๒๓   ต.ค. ๒๕๖๖ คณะครู 

วันรัฐธรรมนูญ ๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ คณะครู 

วันส าคัญทางศาสนา ตลอดปีงบประมาณ คณะครู 

วันสุนทรภู่ /วันภาษาไทย ๒๐ – ๒๘ มิ.ย. ๒๕๖๖ คณะครู 

วันแม่แห่งชาติ ๑๒ ส.ค. ๒๕๖๗ คณะครู 

วันวิทยาศาสตร์ ๑๘ – ๒๒   ส.ค. ๒๕๖๖ คณะครู 

วันคริต์สมาส ๒๕ ธ.ค. ๒๕๖๖ คณะครู 

วันเด็กแห่งชาติ ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๗  คณะครู 

พิธีไหว้ครู สัปดาห์ที่สองของเดือน มิ.ย. คณะครู 

 



๗๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๕.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 งบประมาณ  ๕,๐๐๐บาท 
 บุคลากร 

- คณะครู   นักเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษา           - ชาวบ้านโปุงหนองสิม 

๖. การประเมินผล 

   - สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
   - แบบส ารวจ  แบบสอบถาม  สัมภาษณ์ 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 - ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  รู้จักคิด วิเคราะห์  แก้ไขปัญหา  มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
                  - ครู  นักเรียน  ผู้น าชุมชนและตลอดจนชาวบ้านได้ท างานร่วมกัน 

 
 
 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ).......................................  ผู้อนุมัติโครงการ   

   (นายกรกช บุญบศ)                                                 (นายพยงค์  สมประสงค์)              
        ครูอัตรจ้าง         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม   



๗๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการบริหารบุคคล 
  



๗๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชื่อโครงการ   พัฒนาข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  บุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ

ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ตวัชี้วัดที่ ๒๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวัณณี หารไชย 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากครูขาด
ความรู้   ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ขาดการใช้สื่อประกอบการสอน  ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไม่มีการน าผลการประเมินมาปรับ
การเรียนเปลี่ยนการสอน ซึ่งทั้งนี้การขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  หากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข  จะ
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครู ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ าลง   
แนวทางการแก้ไข  ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  เพ่ือให้ครูน าความรู้
และทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งโครงการนี้
สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒.๒ เพ่ือให้ครูน าความรู้และทักษะการจัดการเรียนเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มาใช้ปฏิบัติ
จริง 

 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่าง
น้อยคนละ ๑๘  ชั่วโมง 

 ๒.๓ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 



๗๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน อย่างน้อย
คนละ ๑๘  ชั่วโมง 

๓.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการประชุม  อบรม สัมมนา มา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๔. งบประมาณที่ใช้    เงินงบประมาณ     ๕,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรม 

หมวดค่าใช้จ่าย  

หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

๒. ค่าพาหนะ  

๓. ค่าลงทะเบียน 

- 

- 

- 

- 

๕,๐๐๐ 

- 

- 

- 

 - 

- 

๕,๐๐๐ 

 - 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐  

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (PLAN:P) 

๑.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

นางวัณณี หารไชย 

๒.   อนุมัติโครงการ / แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นายอนุสรณ์  บุญศรี 

ขั้นด าเนินการ/แก้ปัญหาและพัฒนา(DO:D) 

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา  

๒.  ครูน าความรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 

๒. การจัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน 

 

คณะครูทุกคน  



๗๖ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK:C) 

๑.   ก ากับติดตามประเมินผลโดย  

-   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

-   ประเมินผลการด าเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรม
โดยการสัมภาษณ์และรายงานการอบรม 

 

 

กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 

 

นางวัณณี หารไชย 

 

๒.  ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นางวัณณี หารไชย 

 

๓.  รายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน กันยายน  ๒๕๖๗ นางวัณณี หารไชย 

 

ขั้นปรับให้เหมาะสม (Act : A ) 

-  น าผลการประเมินเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาองค์ประกอบของโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 

กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

นางวัณณี หารไชย 

และคณะครูทุกคน 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน อย่างน้อยคนละ ๑๘  ชั่วโมง 

๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการน าความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากการประชุม  อบรม สัมมนา มาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

๓. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ ๘๐   

- บันทึกการไป
ราชการ 

- นิเทศการสอน 

- ตรวจแผนการ 
  จัดการเรียนรู้ 

- สังเกตการณ์สอน 

- แบบประเมินผล 
  การเรียนรู้ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

- แบบประเมินผล
หลังการอบรม 

- แผนจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบนิเทศภายใน 

 



๗๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑  ครูและบุคลากรผ่านการประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒  ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   

            (นางวัณณี หารไชย)                                       (นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์)              

             ครูช านาญการพิเศษ          พนักงานราชการ 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายพยงค์ สมประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 

 

  



๗๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงการ    นิเทศภายในและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บุคลากร  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และ
ส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ    นางวัณณี หารไชย, นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล   

  การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษานั้น ประกอบไปด้วยกระบวนการที่ส าคัญ  ๓  
ประการประกอบด้วย   กระบวนการเรียนการสอน  กระบวนการบริหารจัดการ  และกระบวนการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผล   กระบวนการทั้งสามนี้ต้องเกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกันไปทั้งระบบ จะขาด
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งไม่ได้ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา  โรงเรียนจะต้องมีระบบนิเทศ  ก ากับติดตามและประเมินผลที่
ดี และมีประสิทธิภาพจึงจะให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 

๒. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้เป็นการติดตาม  แนะน าช่วยเหลือ การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนและด้าน

อ่ืนๆ  
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครูให้มากยิ่งขึ้น 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ คณะครูปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.๑.๒ น าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ๓.๒  เชิงปริมาณ 
๓.๒.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานครู อย่างน้อย ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง / คน   
๓.๒.๒  นิเทศติดตามการปฏิบัติงานครู ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.  กิจกรรม / ขั้นตอนด าเนนิงาน 



๗๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

- ประชุมครูวางแผน 
- แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 
- สร้างเครื่องมือ  ประเมินผล 
- นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 

 นิเทศงาน 
 เยี่ยมชั้นเรียน 
 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สังเกตการจัดการเรียนการสอน 
 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ประเมินผล  / สรุปรายงาน 
๕. ทรัพยากรที่ต้องการ 

- งบประมาณค่าวัสดุจัดท าแบบประเมิน -บาท 
๖. การประเมินผล 

- ประเมิน 
- ตรวจสอบการจัดท าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ครู 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- การบริหารจัดการงานด้านๆของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ / เปูาหมายที่ก าหนด

เป็นอย่างดี 
- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)............................................ ผู้ เห็นชอบโครงการ   
           (นางวัณณี หารไชย)                                         (นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์)              
          ครูช านาญการพิเศษ          พนักงานราชการ 
 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพยงค์ สมประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
                                            

 

  
  



๘๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชื่อโครงการ   จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  บุคลากร 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๑   ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์, นางสาวเจนจิรา พรมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ หมวด ๗ มาตรา ๕๒ ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู
ให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีครูจ านวน ๒ คน แต่ยังขาดแคลนครู ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
อย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโปุงหนองสอมจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางโรงเรียนจึงได้เขียนโครงการเพ่ือจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราวเพ่ือ
ท าหน้าที่สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาในวิชาเอกของครูผู้สอนและวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

๒.๒   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๒.๓   เพ่ือสอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม

มาตรฐานด้าน 
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ๘๐ % 



๘๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาตามวิชาเอกและวิชาอ่ืนที่ได้รับมอบหมายมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๘๐ % 
  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๔.๒  ประชุมจัดท าโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๔.๓  เสนอโครงการเพ่ือขอเพ่ือขออนุมัติ สพป.ยส.๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๔.๔  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
กันยายน  ๒๕๖๗ 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

๔.๕  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล ตลอดปีงบประมาณ งานบริหารบุคคล 

๔.๖  สรุปและรายงานผล กันยายน  ๒๕๖๗ 
นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

 

  



๘๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๕.  งบประมาณที่ใช้   งบประมาณ      ๙๐,๐๐๐บาท 

กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. จ้างครูลูกจ้างชั่วคราว  ๙,๐๐๐ - - ๙๐,๐๐๐  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๙,๐๐๐ - - ๙๐,๐๐๐  

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 

 

คุณภาพระดับดีมาก  

 

 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม   

และประเมินผล 

- ประเมินผลโดยการ
สังเกต 

สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 

การพัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบ
ส ารวจความพึงพอใจ 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล  

- แบบสังเกต 

 

๒. การจัดการเรียนการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาวิชาเอกและวิชาอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 

ร้อยละ ๘๐ 

 

- สอบถามความพึงพอใจ
จากคณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

-  แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 

 

  



๘๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ).............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ   
          (นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์)                                 (นางสาวเจนจิรา พรมมา)              

        คร ู             ครูผู้ช่วย 
 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพยงค์ สมประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 

 

  



๘๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหารงบประมาณ  



๘๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานบริหารการเงินและบัญชีและพัสดุ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  งบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารการจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ตัวช้ีวัดที ่๔๔   ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา มีความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์, นางสาวเจนจิรา พรมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๑.หลักการและเหตุผล 

การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดหาพัสดุ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอนหรือการด าเนินงานของโรงเรียน  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารการเงินและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
พัสดุ ๒๕๓๕ ถูกต้องและมีความโปร่งใสตรวจสอบได้  เป็นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ
ให้บริการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอ านวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา   และ
ผู้รับบริการ  ด าเนินการอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  เผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนทราบได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนน
งามจึงต้องมีการพัฒนางานบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดการยอมรับในการบริหารงานของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   ความไว้วางใจจากชุมชน ความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๒.วัตถุประสงค์ 

๑ )  เพ่ือบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
๒ )  เพ่ือพัฒนาครูเพ่ือท าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

๓.เป้าหมาย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  ๕  คน นักเรียนและผู้ปกครองทุกคน 
๓.๑ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๓.๒ ผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ บริหารงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓.๓ ครูการเงิน พัสดุ ด าเนินงานรวดเร็ว แม่นย า และถูกต้อง 
๓.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในการใช้งบประมาณท่ีถูกต้อง 
๓.๕ ผู้ปกครอง  นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

 



๘๖ 
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๔.วิธีการด าเนินโครงการ    

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๔.๒  ประชุมจัดท าโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวเจนจิรา พรมมา
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

๔.๓  เสนอโครงการเพ่ือขอนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๔.๔  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

๔.๕  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล ตลอดปีงบประมาณ นางสาวเจนจิรา พรมมา
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

๔.๖  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน กันยายน  ๒๕๖๗ นางสาวเจนจิรา พรมมา
คณะกรรมการรับผิดชอบ 

 

๕.งบประมาณ เงินอุดหนุน  จ านวนเงิน  ๒,๐๐๐ บาท 

 

ที ่

 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 

/ สถานที่ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ - จัดท าเอกสารคู่มือการใช้
งบประมาณ  

-  ค่าเดินทางไปราชการอบรม 
สัมมนา 

-  เอกสาร  บัญชี  เบิกจ่าย 
เงิน พัสดุ 

- - 

 

 
 
 

๑,๐๐๐ 

- 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

รร.บ้านโปุงหนอง
สิมตลอด

ปีงบประมาณ 

นางสาวกันยารัตน์ 
มีสิทธิ์ 

รวม  ๒,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ 

 



๘๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๖. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเปูาหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด สะดวก 
ปลอดภัยในการจัดกิจกรรม มีบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ
ระดับ ดี 

-  สังเกตความร่วมมือ 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

๒.  สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้พื้นที่ส าหรับจัด
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

๓.  บรรยากาศนอกห้องเรียนให้สะอาด  สะดวก  
และปลอดภัย  น่าดู  น่าอยู่ น่าเรียน 

ระดับคุณภาพ
ระดับ ดีมาก 

ระดับคุณภาพ
ระดับ ดีมาก 

-  การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 

-  การประเมินจากสภาพ
จริง 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสัมภาษณ์ 

-  แบบประเมินตาม
สภาพจริง 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗.๒ งานการเงินและพัสดุ และสามารถอ านวยความสะดวกได้อย่างความถูกต้อง รวดเร็ว 

๗.๓ วัสดุ  ครุภัณฑ์  ได้รับการบ ารุง  ดูแล รักษา ใช้งานอย่างคุ้มค่า   

๗.๔ มีสาธารณูปโภคใช้อย่าง สะดวก และคล่องตัว 

๗.๕ ผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ พึงพอใจการบริหารงานโรงเรียน 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)................................ ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์)                                            (นางสาวเจนจิรา พรมมา)              

   คร ู                       ครูผู้ช่วย 
 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพยงค์ สมประสงค์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

 



๘๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหารทั่วไป 
 

  



๘๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนน่าอยู่ ห้องเรียนน่าเรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน   
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่น น่าอยู่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๗   ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ที่มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก 
คนได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกรกช บุญยศ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  มีความส าคัญต่อเด็ก  เนื่องจากโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิมเป็น
โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษา ซึ่งธรรมชาติของเด็กในวัย
นี้สนใจที่จะเรียนรู้  ค้นคว้า  ทดลอง  และต้องการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว  ดังนั้น  การจัดเตรียม
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามความต้องการของเด็ก  จึงมีความส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและการเรียนรู้
ของเด็กมาก  ซึ่งวิสัยทัศน์ของโรงเรียนนอกจากมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ยัง
ก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  โดยจัดสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของหลักสูตรเพื่อส่งผลให้กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียน 

 การพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  สิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ  ความปลอดภัย สะอาด โดยมีสภาพน่าดู 
น่าอยู่  น่าเรียน  สะดวกในการท ากิจกรรม  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ลดภาวะโลกร้อนและลดการใช้
พลังงาน    

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่ปลอดภัย  สะอาด และสะดวกในการจัดกิจกรรม มีบรรยากาศที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

 ๒.๒ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้พื้นที่ส าหรับจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

 ๒.๓  บรรยากาศนอกห้องเรียนให้สะอาด  สะดวก  และปลอดภัย  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑  อาคารเรียน ห้องเรียน มีความปลอดภัย สะอาด น่าดู   น่าอยู่ น่าเรียน 



๙๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 ๓.๒  บริเวณโรงเรียน สะอาดร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน  (PLAN:P) 
๑.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
นายกรกช บุญยศ 

๒.   อนุมัติโครงการ / แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ตุลาคม ๒๕๖๗ นายกรกช บุญยศ 
ขั้นด าเนินการ/แก้ปัญหาและพัฒนา(DO:D) 
๑.  จัดกิจกรรม  ๕ ส เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครูทุกคน 

๒. จัดบรรยากาศนอกห้องเรียนให้สะอาด สะดวกและ
ปลอดภัยน่าดู น่าอยู่  น่าเรียน   

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

๓. จัดบรรยากาศในห้องเรียนมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์   
ชั้นวางอุปกรณ์เหมาะสมกับขนาดและวัยของเด็ก 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 

๔. จัดกิจกรรมสุขาน่าใช้ ร่วมกับอนามัยโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ตลอดปีการศึกษา งานอนามัยโรงเรียน 

๕. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ มกราคม ๒๕๖๗ นายกรกช บุญยศ 
๖.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้  ร่มรื่นและสวยงาม ตลอดปีการศึกษา นายกรกช บุญยศ 
ขั้นติดตามประเมินผล(CHECK:C) 
๑.   ก ากับติดตามประเมินผลโดย 
       -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 
นายกรกช บุญยศ 

๒.  ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ กันยายน  ๒๕๖๗ นายกรกช บุญยศ 
๓.  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา กันยายน  ๒๕๖๗ นายกรกช บุญยศ 
ขั้นปรับให้เหมาะสม (Act : A ) 
-   น าผลการประเมินเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อปรับ  
พัฒนาองค์ประกอบของโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 
กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

 
คณะครูทุกคน 

๕.  งบประมาณที่ใช้    งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์  ๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   - ๒,๐๐๐  

 

  



๙๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๖. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเปูาหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด สะดวก 
ปลอดภัยในการจัดกิจกรรม มีบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพ
ระดับ ดี 

-  สังเกตความร่วมมือ 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การประเมินสภาพจริง 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

๒.  สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้พื้นที่
ส าหรับจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
๓.  บรรยากาศนอกห้องเรียนให้สะอาด  
สะดวก  และปลอดภัย  น่าดู  น่าอยู่   
น่าเรียน 

ระดับคุณภาพ
ระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพ
ระดับ ดีมาก 

-  การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
-  การประเมินจากสภาพ
จริง 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสัมภาษณ์ 
-  แบบประเมินตาม
สภาพจริง 

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีสะอาด สะดวก ปลอดภัยในการจัดกิจกรรม มีบรรยากาศ  ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

 ๒  สภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้พื้นที่ส าหรับจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
 ๓  บรรยากาศนอกห้องเรียนให้สะอาด  สะดวก  และปลอดภัย  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 

 
(ลงชื่อ)........................................... ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ)..................................... ผู้ อนุมัติโครงการ 
             (นางกรกช บุญยศ)                                                  (นายพยงค์ สมประสงค์) 

           ครูอัตราจ้าง                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
 

  



๙๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
กลุ่มงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์, นางสาวเจนจิรา พรมมา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ ให้ทั่วถึง ครอบคลุม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙  ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี ๒๑  
ระยะเวลาด าเนินการ             ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้(๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทาได้ คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกท้ังรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๔  กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ, การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา  เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัด
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษา
จากผู้มีความรู้เฉพาะด้านนั้นๆ 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ ๆ 
๒.  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓.  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นประถมศึกษาปีที่   เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๘ 



๙๓ 
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เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพิ่มมากขึ้น 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงานและระยะเวลา  

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือการจัดท าโครงการ 

๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 

๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

๔. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

    - ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 

    - ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ 

เม.ย. ๖๖ 

เม.ย. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๖ 

 

พ.ค. – มิ.ย. ๖๖ 

พ.ค. – มิ.ย. ๖๖  

ฝุายบริหาร 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

ฝุายบริหาร 

 

ครูแต่ละสายชั้น 

ครูแต่ละสายชั้น 

… 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    - น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

      * ชั้นอนุบาล   

      * ช่วงชั้นที่ ๑  

๕. ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

    *  ชั้นอนุบาล 

    *  ช่วงชั้นที่ ๑ 

 

 

ส.ค. ๖๖ 

ส.ค ๖๖ 

 

ส.ค. ๖๖ 

ส.ค. ๖๖ 

 

ครูแต่ละสายชั้น 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

 

นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ 

นางสาวเจนจิรา พรมมา 

 

 

๕. งบประมาณ 

              ได้งบประมาณจากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึก
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปรากฏในแผนงานฝุายวิชาการ โดยตั้งจ่ายจาก
งานการศึกษาไม่ก าหนดระดับการศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ทัศนศึกษา) จ านวน ๑๖,๐๐๐บาท เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่าย 



๙๔ 
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กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

          -  ค่าบัตรเข้าชม 

          -  ค่าพาหนะ 

          -  ค่าอาหาร 

- 

๔,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

รวม ๑๖,๐๐๐  -  

หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถั่วจ่ายได้ 

๖.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

๑. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การปฏิบัติตามใบงาน 

๓. ความพึงพอใจของนักเรียน 

-  ส ารวจ 

-  ตรวจใบงาน 

-  สอบถาม 

-  หนังสืออนุญาตของผู้ปกครอง 

-  ใบงาน 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน 

๒. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

(ลงชื่อ).................................... ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ).......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ   
     (นางสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์)                                      (นางสาวเจนจิรา พรมมา)              

   คร ู                      ครูผู้ช่วย 
 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพยงค์ สมประสงค์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
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โครงการ        ประชาธิปไตยและวินัยในนักเรียน 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ยส.๒ กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และ

ท้องถิ่น  ในการจัดการศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรมจิตส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบ

ประชาธิปไตยอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบ       นางวัณณี หารไชย, นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  

 พ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขมาจากสมาชิกในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดี มีวิถีชีวิตความเป็นประชาธิปไตย เคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์และปฏิบัติตาม
กฎกติกาที่สังคมก าหนดขึ้น  การใช้เหตุผลข้อมูลในการตัดสินปัญหาการส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยเป็น
กิจกรรมที่จะสร้างและปลูกฝังให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โรงเรียนจึงตระหนักถึงความส าคัญของ
กิจกรรมโครงการอย่างยิ่ง  

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตประชาธิปไตยเป็นผู้มีคารวะธรรม  
สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 

 ๒. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน สังคมชุมชนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ประสบการณ์ไปปรับประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้ 

อย่างเหมาะสม 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑เชิงคุณภาพ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตประชาธิปไตยเป็นผู้มีคารวะธรรม 

 สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
  ๓.๑.๒  นักเรยีนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
  ๓.๑๓  นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
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แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๓.๒เชิงปริมาณ 

 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เข้าร่วมกิจกรรม และเรียนรู้วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

๔.  วิธีการด าเนินการ 
 ๔.๑ ประชุมคณะครู   
 ๔.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๔.๓ ศึกษาวางแผนและก าหนดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

๔.๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  
  - บูรณาการสอนเรื่องประชาธิปไตยในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - จัดกิจกรรมกลุ่มสี 
  - จัดกิจกรรมสภานักเรียน   - จัดกิจกรรมจิตอาสา 
 ๔.๕ ติดตามและประเมินผลและรายงานผล 
 
๕.   ปฏิทินการจัดกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.ประชุมคณะครู  นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องชี้แจง
และสร้างความตระหนักความเข้าใจการจัดกิจกรรม 

พ.ค. ๒๕๖๔ ผู้บริหาร 

 

๒ แต่งตั้งคณะท างาน พ.ค.  ๒๕๖๔ ผู้บริหาร 

๓ ศึกษาวางแผนและก าหนดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย พ.ค.  ๒๕๖๔ ครูทุกคน 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย  

 - บูรณาการสอนเรื่องประชาธิปไตยในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 - จัดกิจกรรมกลุ่มสี 

 - จัดให้มีกิจกรรมสภานักเรียน 

 - จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ตลอดปีการศึกษา นางวัณณี หารไชย 

นายกรกช บุญยศ 

๕ ติดตามและประเมินผลและรายงานผล มี.ค. ๒๕๖๗ นางวัณณี หารไชย 

นายกรกช บุญยศ 

 
 
 
 



๙๗ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๖.  ทรัพยากรที่ต้องการ 
 บุคลากร   

- คณะครู  นักเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
งบประมาณ 

- ค่าวัสดุ         -   บาท 
๗.  การประเมินผล 
 - สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 - สัมภาษณ์   -  ตรวจผลงาน 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความสามัคคี  ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)............................. ....................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางวัณณี หารไชย)                                            (นายกรกช บุญยศ) 

                ครูช านาญการพิเศษ     ครูอัตรจ้าง 

                                    

(ลงชื่อ).............................................. ผู้อนุมัติโครงการ   

                                            (.นายพยงค์  สมประสงค์..)              

                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม  

  



๙๘ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงการ      ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
แผนงาน       บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นายกรกช บุญยศ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์  สพป.ยส.๒  
สนองมาตรฐาน        มาตรฐานที่ ๓ ด้านการออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ         ตลอดปีงบประมาณ ๖๗ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะขั้นพ้ืนฐานการเล่นกีฬาและการออก
ก าลังกายสามารถเล่นกีฬาได้  ดูกีฬาเป็น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย และน้ าใจนักกีฬา  สามารถ
น าทักษะการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และการนันทนาการ  ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสุขภาพและห่างไกลสิ่ง
เสพติดรวมทั้งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการกีฬาไปสู่ความเป็นเลิศ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมนั้น 
นับเป็นภารกิจของโรงเรียนควรให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การเรียนตามหลักสูตร  การจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายในและการจัดแข่งขันระหว่างสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือ
นันทนาการ 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะขั้นพื้นฐานการเล่นกีฬาและการออกก าลัง
กาย       
 ๒.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย และน้ าใจนักกีฬา   
  ๓.   เพื่อส่งเสริมให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใช้ชีวิตประจ าวันเพ่ือสุขภาพและห่างไกลสิ่งเสพ
ติด 
  ๔.  เพ่ือส่งเสริมทักษะทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
๓.    เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียน ร้อยละ  ๑๐๐  ออกก าลังกาย และเล่นกีฬาเป็นประจ าตามความถนัด และ 

ความสนใจของตนเอง อย่างน้อยวันละ  ๓๐  นาที  ไม่น้อยกว่า  ๓ วันต่อสัปดาห์ 
( จันทร์  พุธ   ศุกร์  ชั่วโมงสดุท้ายตอนบ่าย ) 

  ๓.๑.๒  นักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐  มีความรู้และมีทักษะในการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  
๓.๒เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนมีระเบียบวินัย และน้ าใจนักกีฬา 
  ๓.๒.๒ นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย  สม่ าเสมอ 
  ๓.๒.๓ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 



๙๙ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๔.   วิธีการด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมคณะครูและบุคคลากรในโรงเรียน 
 ๒.  แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๓.  ก าหนดกิจกรรม 
 ๔.  ด าเนินการกิจกรรม 
  ๔.๑   จัดการเรียนสอนวิชาพลศึกษา 
  ๔.๒  จัดกิจกรรมกีฬา และ นันทนาการ โดยการออกก าลังกายทุกวันจันทร์  พุธ   ศุกร์   
  ชั่วโมงสุดท้ายตอนบ่าย 
  ๔.๓    จัดหาวัสดุอุปกรณ์  กีฬา นันทนาการ 
  ๔.๔   จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  กีฬาสี   
  ๔.๕    ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระหว่างโรงเรียนหรือหน่วยงานอื่น ๆตามความเหมาะสม 

๕.   ติดตาม  ประเมินผล 
๖.  สรุป รายงานผล 

๕.  ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ประชุมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๒.  แต่งตั้งคณะท างาน 
๓.  ด าเนินการกิจกรรม 
 ๓.๑  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
 ๓.๒  จัดกิจกรรมกีฬา และ นันทนาการจันทร์  พุธ   ศุกร์   
 ๓.๓    จัดหาวัสดุอุปกรณ์  กีฬา นันทนาการ 
 ๓.๔   จัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  กีฬาสี   
 ๓.๕    ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระหว่างโรงเรียนหรือ   
                   หน่วยงานอื่น ๆตามความเหมาะสม 
๔.    ประเมินผล 
๕.  สรุปรายงานผล 

พ.ย. ๒๕๖๗ 
พ.ย.  ๒๕๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
มี.ค ๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
 
นายกรกช บุญยศ 
 
นายกรกช บุญยศ 
 
 
 
นายกรกช บุญยศ 
นายกรกช บุญยศ 
 

 

๖.   งบประมาณ     จ านวน     ๗,๐๐๐  บาท 
  -ค่าของรางวัล ๒,๐๐๐ บาท 
  -ค่าเช่าชุดแต่งตัวดรัมเมเยอร์ ๕,๐๐๐ บาท 
 
 
๗.   ประเมินผล      



๑๐๐ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 * ตัวชี้วัด 
- ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนที่ ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา นันทนาการ 
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

*วิธีประเมินผล 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ส ารวจความต้องการ 
- สอบถาม 
- รายงาน  

เครื่องมือประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 

 
๘.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะขั้นพ้ืนฐานการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย       
 ๒.  นักเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย และน้ าใจนักกีฬา   
  ๓.   นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใช้ชีวิตประจ าวันเพ่ือสุขภาพและห่างไกลสิ่งเสพติด 
 

 

(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)................................... ผู้อนุมัติโครงการ   
 
           (นายกรกช บุญยศ)                                                  (นายพยงค์  สมประสงค์)               
             ครูอัตราจ้าง                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
 

                                    

 

 

  



๑๐๑ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

โครงการ   กิจกรรมลูกเสือเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ สพป. ยส.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน    ที่  ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๑- ๔/ ที่  ๖  ตัวบ่งชี้ที่ ๑- ๔ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 
……………………………………………………………………………………………………………… 
๑.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนในโรงเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  - ๖ได้ร่วมกิจกรรมในเชิงลูกเสือ   
เป็นการให้นักเรียนได้อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ   มีความอดทนอดกลั้นมีระเบียบวินัย  รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น 
๒.วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมด้วยความชื่นชม 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้ันตอนและวิธีการของลูกเสือ 
3. นักเรียนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎ  ค าปฏิญาณ ระเบียบข้อบังคับและคติพจน์ของลูกเสือด้วยความ

ชื่นชม 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑.   ด้านปริมาณ 
  ๑.  นักเรียน ชั้น  ป. ๑-๓   ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลทุกคน       
  ๒. นักเรียนชั้น ป. ๔ -๖     ได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมทุกคน       
  ๓.๒.  ด้านคุณภาพ 

๑.  นักเรียนมีระเบียบวินัย   รู้จักการเสียสละ   การเรียนรู้การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ    
ความอดทน  และ การให้อภัย   

  ๒.สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนกับหมู่คณะ 
๓.โรงเรียนส่งเสริมและจัดกิจกรรมลูกเสือ  ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องถูกต้อง ครบถ้วน 

๔.กิจกรรมด าเนินการ    
          ๔.๑.   กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ   
          ๔.๒.   กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
          ๔.๓.   กิจกรรมเดินทางไกล และเข้าค่ายพักแรม 
๕. กิจกรรม  / ระยะเวลาด าเนินการ    

กิจกรรม ระยะเวลา 
๑.  ประชุมชี้แจงคณะครู  ธ. ค.  ๒๕๖๖ 

๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ธ.ค.  ๒๕๖๖ 
๓.  วางแผนและก าหนดกิจกรรมร่วมกัน ธ.ค.  ๒๕๖๖ 
๔.  ด าเนินงานตามโครงการ  



๑๐๒ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

๔.๑ เดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
๔.๒ เดินทางไกลเข้าค่ายพัดแรมลูกเสือสามัญ 

กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗ 
มกราคม-  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

๕.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน   มี.ค.   ๒๕๖๗ 
๖.  สรุป / รายงานผลการปฏิบัติงาน มี. ค.  ๒๕๖๗ 
๖. ทรัพยากรที่ต้องการ 

๑.  คณะครู  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   นักเรียน                  
 ๒.  งบประมาณ    ๒,๐๐๐    บาท  
๗. การประเมินผล 

๑. การเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
๓.รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
๑.นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
๒.นักเรียนมีจิตส านึกในการท าประโยชน์ร่วมกัน 
๓.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎ   ค าปฏิญาณ  และคติพจน์  ของลูกเสือได้ 
๔.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................. ผู้เสนอโครงการ           (ลงชื่อ)..................................... ผู้อนุมัติโครงการ   
 
           (นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์)                                                  (นายพยงค์  สมประสงค์)              
             ครพัูกงานราชการ                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม 
  



๑๐๓ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  



๑๐๔ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโป่งหนองสิม 
ที่ ๖๑ /๒๕๖๗ 

เรื่อง    แต่งตั้งท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
.......................................................................................... 

             ด้วยโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือ
สนองกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ซึ่งใช้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ปรับปรุง ๒๕๕๓) ได้มอบ
อ านาจให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนในการบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง จึงแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีรายชื่อต่อไปนี้ ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 
๑. คณะที่ปรึกษา    
 ๑. นายมังกร รูปไข่          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานที่ปรึกษา  

๒. นายพยงค์  สมประสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน             ที่ปรึกษา 

๒. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ 
๑.นางวัณณี  หารไชย          ครชู านาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 

 ๒างสาวกันยารัตน์ มีสิทธิ์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๓.นางสาวเจนจิรา พรมมา ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๔.นายกรกช บุญยศ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๕.นางสาวอารยา แก้วซุย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการและเลขานุการ 
๖.นางสาวสุจาริณี สิรเศรษฐานันท์ พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดท าแผนปฏิบัติการให้แล้วเสร็จเพื่อเป็นแนวทางและกรอบใน
การปฏิบัติงานโรงเรียน   เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๑    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                                           ( ลงชื่อ )   
                                                    (นายพยงค์ สมประสงค์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโปุงหนองสิม

 



๑๐๕ 

 

 

แผนปฏิบตัิการสถานศกึษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรยีนบา้นโป่งหนองสมิ สพป.ยโสธร เขต๒ 

 


