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`  

โรงเรียนชุมชนห้องแซงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 17 หมู่ 11 ต าบลห้องแซง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 0854189734 

 

Website : 
https://www2.yst2.go.th/ 
https://www.facebook.com/choomchonhongsaeng/ 
 

EMAIL: 

saraban_1035430319@yst2.go.th 

 

https://www2.yst2.go.th/
https://www.facebook.com/choomchonhongsaeng/
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ผู้บริหาร 

 

 

 

 

                                    โทรศัพท์ 0854189734        
                          Email Address  phonyuth@gmail.com 
  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายณรงค์  พลยุทธ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนห้องแซงวทิยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



                                                              แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   1  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   -  คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 1  คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

นักเรียน จ านวน 167 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารสถานท่ีจัดการเรียนการสอนและอาคารประกอบ 
                            ไม่พอเพียง                  
2) บุคลากรมีภาระงานมาก และไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 
3) ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพมีจ านวนไม่เพียงพอและบุคลากรมีความรู้ในด้านการสร้าง
ส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดอาคารเรียน อาคารประกอบ โรงอาหารท่ีมีคุณภาพ ระบบ
น ้าประปา สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีเพียงพอต่อจ้านวน
นักเรียนและมีความปลอดภัย  

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแก้ไข  เสนอของบรับจัดสรรงบประมาณจากสพป. และขอรับ
บริจาคจากชุมชน ผู้ปกครอง 

ปัญหา  บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียนท่ีเพิ่มขึ้น  
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ขาดนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกัดเพิ่มเติมและจัดสรรอัตราก าลังหรือเพิ่ม
งบประมาณเพื่อให้โรงเรียนได้จัดจ้างบุคลากรเพิ่มขึ้น จัดสรรต าแหน่งนักการภารโรง 

จุดเด่น   1) จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
                อยู่อย่างพอเพียง อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ควบคู่กับการมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ 
             3) ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                           ปัญหา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและ 
ประเมินผลไม่ต่อเนื่อง มีภาระงานมาก รวมทั ง ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีไม่เพียงพอ  
มีจ้านวนจ้ากัดไม่เพียงพอ ครูขาดความรู้ด้านการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  จัดหาส่ืออุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดงบประมาณ จัดอบรมครูและ
บุคลากรในการสร้างส่ือเทคโนโลยี จัดครูในวิชาหลักเพิ่มจ านวนขึ้น 

                     ปัญหา  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการเงิน พัสดุ  
และครู บุคลากรมีภาระงานมากท้ังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดท างานการเงิน พัสดุ 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านการเงิน พัสดุจากหน่วยงานองค์กร
ต่างๆ ท่ีมีการอบรมพัฒนา และสร้าง ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และส่งเสริมให้ครูมี 
การจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีรับผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน ชุมชนห้องแซงวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือ 
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักนักเรียนทุกคนร่วม 
กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเห็นคุณค่าของวันส้าคัญ 

15,000 

ครูและนักเรียนตระหนักและ
เห็นความส าคัญของวันส าคัญ
ทางศาสนาและวันส าคัญใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและระเบียบ
วินัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมในโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 10,000 

นักเรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตาม 
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และเข้าใจวิธีการสรรหา 
ผู้ท าหน้าท่ีในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
1. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเป็นชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ PLC  
2. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 
กิจกรรมพัฒนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 85 มีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. ครูร้อยละ 85 มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 85 ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูร้อยละ 85 ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูร้อยละ 85 มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย

20,000 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูล
ในการวางแผนจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
3. ครอูอกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของ 
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ครูมีการวัดและประเมินผล
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
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วิธีการท่ีหลากหลาย 
6. ครูร้อยละ 95 ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับดีมาก 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ในระดับดี
มาก 
3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญาในระดับดีมาก 
4. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน

6 . ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ท้ังด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 
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ระดับดีมาก 
5. ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในระดับดีมาก 
6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาคในระดับดี
มาก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมผู้น าทางวิชาการ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะ 
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี 
สถานศึกษาก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
การทดสอบ RT NT และ ONET 
สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

10,000 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ 
การคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี 
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ 
ระดับช้ัน 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
2. กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการเล่นดนตรี กีฬาและผู้เรียน
มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา  

15,000 
นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการ 
เล่นดนตรี กีฬามีสุนทรียภาพ
ด้านดนตรี กีฬา  
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3. กิจกรรมชุมนุม 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเล่น
ดนตรี กีฬาและผู้เรียนมี
สุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา  

 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมการออกแบบนวัตกรรม/การท างาน
รายงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม
ได้ตามความต้องการพิเศษจ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีมีความ 
ความ ความ ความ ต้องการ
จ าเป็นพิเศษท้ัง 9 ประเภท ได้
เข้าเรียนในสถานศึกษา 
- ร้อยละ 100 สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษจ าเป็นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
- นักเรียนร้อยละ 85 ท่ีมีความ
ต้องการพิเศษจ าเป็นได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษท้ัง 9 ประเภท ได้
เข้าเรียนในสถานศึกษา 

5,000 

- นักเรียนเรียนท่ีมีความ 
ต้องการจ าเป็นพิเศษท้ัง 9 
ประเภท ได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษา 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
จ าเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
- นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษจ าเป็นได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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- สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
จ าเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
- นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
จ าเป็นได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษสู่การ
แข่งขัน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- นักเรียนร้อยละ 60  ได้รับการ
ส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา 

20,000 

- นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดค านวณ 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในดับดี 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริม
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรีและ
กีฬาและมีผลการแข่งขันอยู่ใน
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่
ในดับดี 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา
และมีผลการแข่งขันอยู่ในระดับดี 

ระดับดี 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมครูท่ีปรึกษา 
3. กิจกรรมวัฒนธรรมสร้างสุข 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหาต่างๆ โดยครู
ประจ าช้ัน ครูท่ีปรึกษาลงพื้นท่ี
เย่ียมบ้านนักเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีความรัก 
หวงแหน วัฒนธรรมไทย 

15,000 

นักเรียนมีความสุขในการเรียน
และการด าเนินชีวิต รักและ
หวงแหนในวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
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วัฒนธรรมท้องถิ่น และสามารถ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรรมท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสุขในการเรียน
และการด าเนินชีวิต รักและหวง
แหนในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่ในระดับ
ดี 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี 
1. กิจกรรม จัดซื้อหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน
เครื่องแบบนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดหาทุนทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนอุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ท่ี
รัฐบาลให้การสนับสนุน  
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ทุนการศึกษาจากรัฐบาลผ่านการ
เย่ียมบ้าน และได้รับ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก 
เชิงคุณภาพ 

320,000 

นักเรียนได้เรียนฟรีโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย และได้รับจัดสรร
ทุนการศึกษาท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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นักเรียนได้เรียนฟรีโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย และได้รับจัดสรร

ทุนการศึกษาท้ังหน่วยงานภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการจัดการเรียน การสอนของครู 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา 
ตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง ปฏิรูปการปฏิบัติงานให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และมี 
เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพิ่มสูงขึ้น 

20,000 

บุคลากรทุกคนได้รับการ 
พัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน และมีเจต 
คติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีแฟ้มเอกสารหลักฐาน 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคลมีท่ีเก็บ 
แฟ้มเอกสารเพียงพอ ร้อยละ 
100 

5,000 

- บุคลากรของโรงเรียนมี
แฟ้มเอกสารหลักฐานใน 
การพัฒนางาน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคลมีท่ี
จัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
ประเมินฯ อย่างเป็นระบบ 
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เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียนมีแฟ้ม
เอกสารหลักฐานในการพัฒนา
งาน 
2. โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานท่ี
สามารถสืบค้นได้อย่างเป็นระบบ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

 
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา  
2.กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพท่ี
เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี

5,000 

- ครูทุกคน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน 
การส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
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ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม 

และแก้ไขปัญหา เพื่อให้
นักเรียนได้พฒันาเต็มตาม 
ศักยภาพ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต
ท่ีดี ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล ของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือดิจิทัล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการ 
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง เหมาะสม 
ตามความเป็นจริง และ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ 
ก าหนด ก ากับ ติดตาม ดูแล และ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง เหมาะสมตามความเป็น
จริง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

10,000 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ความเป็นจริง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
ก าหนด ก ากับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 
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ระเบียบก าหนด ก ากับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายให้
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและส่งเสริม 
ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน 
การสอน 
2. กิจกรรมสร้างส่ือเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีผล 
การประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ เขียน และมีผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัด 8 รายวิชา
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ เขียน และมีผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัด 8 รายวิชา
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

15,000 

นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
และมีผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 8 รายวิชาเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
2. กิจกรรมงานอนามัยและพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

10,000 
นักเรียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตดี มีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของ
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   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรมงานทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
นักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตดี 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีเจ็บป่วย
ได้รับการดูแล และรับการรักษา
ตามกรณี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโรงเรียนชุมชนห้อง
แซงวิทยา มีสุขภาพดีตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

กรมอนามัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ช่ือโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนทรัพยากรการศึกษา
โรงเรียนเครือข่าย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 
 

20,000 

นักเรียนมีคุณภาพด้าน
ทักษะทางวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา และโรงเรียน
เป็นศูนย์การในการ
แลกเปล่ียนทางด้านวิชาการ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
Cwqasz+ 5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนตามศาสตร์ 
ของพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 วางแผนการ 
ท างานและด าเนินการจนเสร็จ 
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานใน 
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการวางแผนในการ 
ท างานและด าเนินการจนเสร็จ 
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานใน 
ตนเอง 

3,000 

นักเรียนมีการวางแผนใน
การท างานและด าเนินการ
จนเสร็จ ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่น 
พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานในตนเอง และมี
รายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2566-2567 (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียน ชุมชนห้องแซงวิทยา 
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