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โรงเรียนบ้าน ้าค้า 
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 

ท่ีตั ง : บ้านน ้าค้า หมู่ที่ ๑๒ ต้าบลน ้าค้า อ้าเภอไทยเจรญิ จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 06 1532 4229  
 

Website : 
https://www. 

EMAIL:  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   โทรศัพท์  06 1532 4229 
   Email Address : kalatisa@gmail.com 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
       โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชัยฤทธิ์ กาลทิสา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าค า 

mailto:kalatisa@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 4 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 
6) ครูพี่เล้ียง    จ านวน 1 คน  
7) นักการภารโรง  จ านวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 คน 

นักเรียน จ านวน 67 คน 
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จุดเด่น    

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

๑. โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานเอ้ือต่อการกระจายอ านาจ 

๒. โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยการให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

๓. โรงเรียนวางกฎระเบียบการปฏิบัติไว้ชัดเจน ท าให้บุคลากรสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างดี 

๔. โรงเรียนก าหนดหน้าท่ีบุคลากรไว้ชัดเจน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๕. โรงเรียนก าหนดทิศทางตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. โรงเรียนให้บริการกับชุมชนและนักเรียนอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนมาก
ข้ึน 

2. โรงเรียนจัดบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบถ้วน ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะ มีทักษะด้านอาชีพและการท างาน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเท่าเทียมกัน 
       ด้านครูและบุคลากร 

๑. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. บุคลากรส่วนใหญ่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ท าให้นักเรียนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
3. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและก าลังใจในการท างานที่ดี ท าให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 ด้านประสิทธิภาพการเงิน 

๑. โรงเรียนได้มีการประชุมจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกับบุคลากร ท าให้สามารถใช้
งบประมาณเป็นไปตามโครงการและกิจกรรม 

๒. ผู้บริหารมีการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

๓. โรงเรียนใช้งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ท าใหก้ารด าเนินงานด้านการเงินเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 ด้านวัสดุครุภัณฑ์  อาคาร  สถานที ่

๑. โรงเรียนมีภูมิทัศน์น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

๒. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตรงตามความต้องการ ท าให้บุคลากรจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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จุดท่ีควรพัฒนา    
 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

๑. นโยบายของส่วนราชการบางอย่างเป็นนโยบายเร่งด่วน ท าให้การปฏิบัติตามนโยบายบางครั้งไม่
ทันตามก าหนดเวลา 
๒. การก าหนดนโยบายของโรงเรียน ค านึงถึงนโยบายของส่วนราชการมากเกินไป ท าให้การ
ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 
 ด้านผลผลิตและการบริการ 
๑. ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒. การจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ และ ไม่หลากหลาย ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
๓. ขาดการประชาสัมพันธ์ในการให้บริการด้านอาคารสถานที่ ท าให้ชุมชนใช้อาคารสถานที่ไม่เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 ด้านครูและบุคลากร 
๑. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
๒. โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ท าให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เท่าท่ีควร 
 ด้านประสิทธิภาพการเงิน 
๑. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนราชการล่าช้า ท าให้การปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาก าหนด 
๒. วัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรไม่ได้มาตรฐาน ท าให้การใช้ไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
๓. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ โรงเรียนต้องจัดหางบประมาณเพ่ิมเติม ท าให้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

จุดเดน่ 

 ด้านการบริหารจัดการ 

๑. โรงเรียนจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถ ท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนจัดระบบการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปได้ชัดเจน  ท าให้การจัดการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 

๓. โรงเรียนจัดท าแผนงานและโครงการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ท าให้การ

บริหารงานมีคุณภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา    
 ด้านวัสดุครุภัณฑ์  อาคาร  สถานที ่

๑. ควรปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๒. โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี และขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี ส่งผลต่อพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ด้านการบริหารจัดการ 
๑. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก  ด้วยวิธีการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านน ้าค้า 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
  กิจกรรมสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
  กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ช้ันอนุบาล ๒ – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๖๗ 
คน  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและมี
ลักษณะท่ีพึงประสงค์มาบูรณา
การจัดการเรียนการสอนและ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

9,032 1. เปา้หมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียน จ านวน ๖๗ คน 
ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
2. เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

เสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนบ้านน้ าค ามี
คณะกรรมการสภานักเรียน 
สามารถแก้ปัญหาในโรงเรียนได้
อยู่ในระดับดี 
 
เชิงคุณภาพ 

๕๐๐ 1. เปา้หมายเชิงปริมาณ 
    1.1 มีธรรมนูญโรงเรียน 
    1.2 มีสภานักเรียน 
    1.3 คณะกรรมการ
นักเรียนมาจากการเลือกตั้ง 
2. เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

**ไม่ก้าหนดใหต้้องด้าเนินการทุกนโยบาย ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท้าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าค ามี
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. คณะกรรมการสภานักเรียนมี
การประชุม ทุกวันพุธที่ 2 ของ
เดือนๆ ละ 1 ครั้ง 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าค าทุก
คนปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับของทางโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 

    2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ าค ามีการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
    2.2 คณะกรรมการสภา
นักเรียนมีการประชุม ทุกวัน
พุธที่ 2 ของเดือนๆ ละ 1 
ครั้ง 
    2.3 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ าค าทุกคนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของทาง
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  กิจกรรมจัดหาและผลิตส่ือการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนจ านวน ๖๗ คน ได้เข้า
ร่วม 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีทักษะและ
กระบวนการเรียนรู ้

32,000 ด้านปริมาณ 
  นักเรียนช้ัน ป.๑-๖ จ านวน 
๖๗ คน 
ด้านคุณภาพ 
  นักเรียน ร้อยละ ๖๗ มี
ทักษะและกระบวนการเรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   กิจกรรมส่งเสริมทักษะความรู้ด้านภาษา 

 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนจ านวน ๖๗ คน ได้เข้า
ร่วม 
เชิงคุณภาพ 

๒๐๐   ผู้เรียน ร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน  
เขียน การส่ือสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การส่ือสารและการ
คิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ัน 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือ – เนตรนารี จิตอาสา   ๑) กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
   ๒) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-
๖ จ านวน 55 คน ได้รับการ
พัฒนากระบวนการทางลูกเสือ-
เนตรนารี เต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนากระบวนการทาง
ลูกเสือ-เนตรนารี เต็มตาม
ศักยภาพ 

4,000 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 – ๖ ได้พัฒนากระบวนการ
ทางลูกเสือ -เนตรนารี ให้ครบ
ทุกด้าน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน   กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนจ านวน ๖๗ คน ได้เข้า
ร่วม 
เชิงคุณภาพ 

2,000 ผู้เรียน ร้อยละ 8๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
   กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและอ าลาสถาบัน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ช้ันอนุบาล ๒ – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน 67 
คน มีเจตคติท่ีดี มีทักษะชีวิต มี
การพัฒนาตนเองตามความถนัด
และสนใจ มีพฤติกรรมเชิงบวก 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีทักษะ
ชีวิต มีการพัฒนาตนเองตาม
ความถนัดและสนใจ มีพฤติกรรม
เชิงบวก 
 

2,200 1. ผู้เรียน ร้อยละ ๘0 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือในทุกด้าน
อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐0 มีจิต
สังคมและเจตคติท่ีดี และ
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ 
3. โรงเรียนมีข้อมูลศึกษาเด็ก
เป็นรายบุคคล 
4. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ผ่าน
ระบบคัดกรองผู้เรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) กิจกรรมการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ านวน ๘ คน ได้เข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดต้ังชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ และสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมคุีณภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

จ้างลูกจ้างชั่วคราว 

  ๑) กิจกรรมจ้างครูพี่เล้ียง 
  ๒) กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนช้ัน อ.2-ป.6 จ านวน 
๖๗ คนได้เรียนครบ ๘ กลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
๑. เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยได้รับพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ครบท้ัง 4 ด้าน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เต็มตามศักยภาพ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑. เด็กปฐมวัยได้รับพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ครบท้ัง 4 
ด้าน 
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เต็ม
ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  กิจกรรมจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 
 
 

เชิงปริมาณ 
  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สมบูรณ์ ครบ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกช่วงช้ันเหมาะสมกับ
บริบทของท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
  ครูทุกคนมีการจัดท า และ
รายงานผลการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๓๐๐ 1. ผู้เรียนได้รับการจัด
การศึกษาตามท่ีหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 
๒. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ข้อมูลสารสนเทศสู่การบริหารจัดการที่ดี 
  กิจกรรมพัฒนาข้อมูล และสารสนเทศ 
 
 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีระบบ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๑,๐๐๐ 1. สถานศึกษามีอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ส าหรับบริการสืบค้นข้อมูล 
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2. เพื่อใหส้ถานศึกษามีเครือข่าย
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหส้ถานศึกษามีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและ
น าสู่การวางแผนพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศ ท้ังด้าน 
วิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการ
บริหารท่ัวไป 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
๑) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและกีฬา  
๒) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
๓) กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ 
๔) กิจกรรมเดินรณรงค์ 
๕) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการดูแล
สุขภาพของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
อนามัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. โรงเรียนมีระบบการจัด
สุขาภิบาลท่ีดี 
4. โรงเรียนมีห้องพยาบาลและ
เวชภัณฑ์ 

๑,๗๐๐ 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 
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4. โรงเรียนมีห้องพยาบาล
และเวชภัณฑ์ส าหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนจ านวน ๖๗ คน ได้เข้า
ร่วม 
เชิงคุณภาพ 
  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๕๐๐ ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั งนี  ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที ่29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี  
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน มีคาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
 

โรงเรียนบ้านน ้าค้า 
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