
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโชคชัยพรตาดไฮ  อำเภอไทยเจริญ  จังหวัดยโสธร 
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โรงเรียนบ้านโชคชัยพรตาดไฮ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : บ้านโชคชัยพร หมู่ 9 ตำบลน้ำคำ อำเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 097-3352518 

 

Website : - 

EMAIL:  sangwanruk@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0973352518 

Email Address : sangwanruk@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   ✓  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสังวาลย์  รักเพื่อน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโชคชัยพรตาดไฮ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2.ข้าราชการครู  จำนวน 3 คน 
3.พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
4.ครูอัตราจ้าง  จำนวน 1 คน 
5.ธุรการ    จำนวน 1 คน 
6.นักการภารโรง  จำนวน 1 คน  

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

นักเรียน จำนวน 60 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมือกับโรงเรียน 
   2) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะสม 
            3) ครูและนักเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารเรียนใช้งานมานานจนเกิดความชำรุด 
      2) ขาดงบประมาณสนับสนุนจัดทำโครงการต่าง ๆ 
      3) ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ผู้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน การให้งานหรือการบ้านจึงยังไม่
มีประสิทธิภาพ 

 แนวทางแก้ไข  ทำความเข้าใจกับผู้ปกครองสร้างภาคีเครือข่ายและร่วมกัน
วางแผนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรนำการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน
น้อย ครูขาดการอบรมพัฒนาตนเองในงานพัฒนาที่ได้รับมอบหมาย 

 
แนวทางแก้ไข  พัฒนาครูให้มีความเข้าใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ส่งครูเข้า
รับการอบรมพัฒนาตนเองในโอกาสต่าง ๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา นักเรียนมาจากกลุ่มผู้ปกครองที่ยากจนและทำงานรับจ้าง ทำ
ให้การเอาใจใส่ด้านการเรียนของเด็กไม่เต็มที่และเด็กบางส่วนย้าย
ติดตามผู้ปกครองมารับจ้างทำงาน 

 
แนวทางแก้ไข  คณะครูร่วมกับผู้ปกครองทำความเข้าใจและให้ความ 
ช่วยเหลือกับเด็กที่ยังเรียนรู้ไม่ทันเพ่ือน 
 

ปัญหา ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนเพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 

แนวทางแก้ไข ร่วมระดมทุนกับชุมชนและภาคีเครือข่ายต่าง ๆ จัดหา
ทุน เพื่อพัฒนาโรงเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโชคชัยพรตาดไฮ อำเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการทำดไีม่อายใคร ใส่ใจรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
1. กิจกรรมร่วมใส่เสื้อเหลืองที่มีตราสญัลักษณ์ฉลอง
ครองราชย์ครบ  6 รอบ 
2. กิจกรรมทำความดีทุกวัน จิตแจ่มใส 
3. กิจกรรมร่วมทำความดีสถานท่ีสำคัญในชุมชนเนื่องใน
วันสำคัญต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมไดร้้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
มีจิตสาธารณะและปฏิบตัิตนเป็น
พลเมืองด ี

- 

1.นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
2.นักเรียนแสดงออกด้วยการเป็น
พลเมืองดีของชาต ิ
 
 
 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการรู้จักประวัติศาสตร์ของชาติและชุมชน 
1. กิจกรรมนำนักเรียนเยี่ยมชมและทัศนศึกษาสถานท่ี
สำคัญในชุมชน 
2. กิจกรรมเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้และเล่า
ประวัติความเป็นมาของชุมชน 
3. กิจกรรมนำนักเรียนร่วมประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งท่ี
สุจรติตามโอกาสที่เหมาะสม 

เชิงปริมาณ นักเรียนเป็นพลเมืองดรีู้
หน้าท่ีของตนเองร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นพลเมืองดีรู้
หน้าท่ีของตนเอง 

- 

1.นักเรียนเรยีนรู้ประวัติศาสตร์
ของชาติและประวตัิในชุมชน 
 

 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการเรียนอย่างมีความสุข ก้าวทันเทคโนโลย ี
1. กิจกรรมนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมครูพานักเรียนร่วมกิจกรรมที่จดัขึ้นโดยภาคี
เครือข่ายทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีพื้นฐานได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครูร่วมกนั
จัดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข 

2,000 
 
 
 

1.ครูจัดการเรียนการสอนที่มีความ
หลากหลายและนักเรยีนมีความสขุ
ในการเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการอ่านดี อ่านได้ ใช้ภาษากลางสื่อสารตอบโต ้
1. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่านและฝึกอ่านแต่ละระดับชั้น 
2. กิจกรรมแข่งขันการอ่านในระดบัโรงเรียนและส่งเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิการอ่านในระดับต่าง ๆ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถอ่าน
หนังสือและสื่อสารได้อย่างมีความสุข 

2,000 

1.นักเรียนสามารถอ่านออกเขียน
ได้ตามระดับช้ันของตัวเอง 
 
 

 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพาน้องเข้าวัดพัฒนาจิตใจ 
1. กิจกรรมนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมไดร้้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสุขจติใจ
เบิกบาน 

1,000 

1.นักเรียนทุกคนเข้าวัดตามโอกาส
ที่เหมาะสมและพัฒนาจิตใจให้
บริสุทธ์ิ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพีส่อนน้อง รู้รักสามัคค ี
1. กิจกรรมฝึกการทำงานกลุม่ร่วมกัน 
2. กิจกรรมทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมาเรียนใน
ห้องเรียนร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนเรียน
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

- 
1.นักเรียนสามารถเรียนร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนานักเรียนสูค่วามเปน็เลิศดา้นวิชาการและ
กีฬา 
1. กิจกรรมนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานทางวิชาการ
ต่าง ๆ ที่จัดขึ้น 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นกัเรียนออกกำลังกาย 
เล่นกีฬาที่ถนัดและส่งเข้าแข่งขัน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมคีวามสนใจใน
การเรียนและมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบรูณ ์ 2,000 

1.นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2.นักเรียนมีความสามารถในด้าน
กีฬาดีขึ้นและสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนสะอาด ปลอดภยั จิตใจงาม 
1. กิจกรรมนักเรียนช่วยกันดูแลความสะอาดและความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน 
2. กิจกรรมคณะครูจัดประกวดเขตรับผดิชอบท่ีสะอาด
สวยงาม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนช่วยกันดูแลความ
สะอาดและมคีวามปลอดภยัใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสะอาดน่าอยูแ่ละ
มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1,000 
1.โรงเรียนมสีถานท่ีที่สะอาด 
ปลอดภัย เหมาะกับการจดัการ
เรียนการสอน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการจดัหาทุนการศึกษา เสื้อผา้งามตา 
1. กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของจากหน่วยงานต่าง ๆ หาทุน
ให้นักเรียนท่ีขาดแคลน 
2. กิจกรรมนักเรียนแต่งกายสะอาด สุภาพเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ นักเรียนแต่งกายสะอาด
สุภาพเรียบร้อย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

- 
1.นักเรียนมีความเสมอภาคและมี
โอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน
ทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการครูดี ครเูก่ง เน้นคุณธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความสามารถ
ที่หลากหลาย 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรรว่มกับหน่วยงานอื่น ๆ  
3. กิจกรรมส่งเสริมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเนื่องใน
โอกาสสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเองร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนมกีาร
พัฒนาตนเองให้มีความสามารถจดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1.ครูไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ของตนเอง เพื่อนำความรู้
ความสามารถท่ีได้ไปพัฒนาและ
จัดกระบวนการเรยีนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการครูดี นักเรียนดี มีความสขุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงบันดาลใจครูให้จดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
2. กิจกรรมให้คำแนะนำและนิเทศบุคลากรตามกรอบ
อำนาจหน้าที่อย่าสม่ำเสมอ 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนไดร้ับ
การพัฒนาตามศักยภาพร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ ครูมีความกระตือรือรน้ท่ี
จะจัดการเรยีนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 

- 

1.ครูมีคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและทำงาน
อย่างมีความสุข 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) โครงการรู้ใช้ รู้จ่าย รายได้มั่นคง 

1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการทำอาชีพเสริมที่สจุริต
และยั่งยืนกับบุคลากร 
2. กิจกรรมครูลดค่าใช้จ่ายทีไ่ม่จำเป็นลงเน้นอยู่อย่าง
พอเพียง 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรสามารถ
บริหารจดัการการใช้เงินได้ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ ครูมีการบริหารจัดการ
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

1.ครูมีคณุภาพชีวิตที่ดีจากการ
บริหารจดัการการเงินของตนเอง 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการชุมชนเข้มแข็งสามัคคีพัฒนาโรงเรียน 
1. กิจกรรมครูบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษา
ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนือ่ง 
2. กิจกรรมประสานองค์กรภาคเีครือข่าย ร่วมสนับสนุน
และส่งเสรมิโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนการพัฒนาใหม้ี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการเปลี่ยนและ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- 

1.โรงเรียนมีการบริหารจดัการ
ด้านต่าง ๆ อย่างมีคณุภาพ 

 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการ 5 ส 
1. กิจกรรมดำเนินงานต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพเป็น
ปัจจุบัน 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บคุลากรและนักเรียน
บริหารจดัการ 5 ส อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ มีการบริหารงานเป็น
ระบบร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมใน
การบริหารจัดการ 

- 

1.โรงเรียนมีการดำเนินการตาม 
5 ส อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนต้านทุจรติทุกรูปแบบ 
1. กิจกรรมสร้างความเข้าใจร่วมกนักับบุคลากรใหมีการ
บริหารงานทุกอย่างด้วยความโปรง่ใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. กิจกรรมสร้างความตระหนักใหค้รูและนักเรียนไมเ่ห็น
ด้วยกับการทุจริต 
3. กิจกรรมฝึกนักเรียนทำงานด้วยความสุจริต 
 

เชิงปริมาณ มีการบริหารงานด้วย
ความสุจริตร้อยละ 100  
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการจดัการ
การศึกษา 

- 

1.โรงเรียนมีการบริหารจดัการใน
ทุกด้านด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
 
 
 

6. การสื่อสารและ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรยีนดทีี่เรารัก 

1. กิจกรรมจดัทำแผนการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ  
2. กิจกรรมจดัทำข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารในโรงเรียนในทุกกิจกรรมที่จะ
จัดขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสื่อและช่องทาง
ในการประชาสมัพันธ์ที่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

1.โรงเรียนมีการตดิต่อสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ทั้งในโรงเรียน
และระหว่างองค์กรได้อย่างมี
คุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

 
 

- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการดูแลช่วยเหลือด้วยใจรัก 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรยีนให้รักการออกกำลังกาย การ
เล่นกีฬา 
2. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียนสม่ำเสมอและเป็น
ข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ไดร้ับการศึกษาทีสู่งสุด
ตามบริบทของครอบครัวนักเรยีน 

เชิงปริมาณ นักเรียนไดศ้ึกษาต่อรอ้ย
ละ 100 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีที่เรียนในระดับ
ที่สูงข้ึน 

 

1.นักเรียนได้ศึกษาต่อครบทุกคน 
2.นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพ
ใจ ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

                                             
- 
 

- - 

5.เสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 

โครงการฝึกทักษะการทำงานสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
1.กิจกรรมสร้างรายได้ เช่น ปลูกผกั เลี้ยงสัตว์ ฝึกอาชีพ 
2.กิจกรรมขอสนบัสนุนงบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจัดทำโครงการฝึกทักษะอาชีพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเกิดการเรยีนรู้
ทักษะการทำงานร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมรีายไดร้ะหว่าง
เรียนและมีทักษะอาชีพ - 

1.นักเรียนเรยีนรู้การทำงานและ
มีทักษะอาชีพช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง 
 
 


