
ประจ ำปีงบประมำณ2567

โรงเรยีนบ้ำนเหล่ำหนัทรำย
ส ำนกังำนเขตพ้ืนทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ ยโสธร เขต 2

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พ้ืนฐำน กระทรวงศกึษำธิกำร
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โรงเรียนบานเหลาหันทราย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู 6 บานเหลาหันทราย ตำบลสมผอ อำเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 

 

 โทรศัพท : 081-2564747 

EMAIL: 

Lhs35020191@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 

 

 

 

 

                     โทรศัพท 081-2564747       

Email Address sirichaiserksiri@gmail.com        

Address 104 หมู 13 ตำบลคำเตย  อำเภอไทยเจริญ  จงัหวัดยโสธร 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายศิริชัย  เศิกศิริ 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานเหลาหันทราย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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          (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียน

ของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือก

ไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......6.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1.......คน 

5) ครูอัตราจาง(เงินนอกงบประมาณ) จำนวน.......1......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.....2......คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 

นักเรียน จำนวน   101  คน 
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7) นักการภารโรง  จำนวน................คน                                                   

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) เปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูครบชั้นเรียน 

   2) มีอาคารสถานท่ี หองเรียนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) หองปฏิบัติการตางๆ ชำรุดไมสาสารถใชงานได 

      2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิตอล 

   

บริหารท่ัวไป    ปญหา  ขาดแคลนสนามเด็กเลน ท่ีมีอุปกรณท่ีหลากหลายและสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

แนวทางแกไข  เสนอขอตั้งงบประมาณจากตนสังกัด ,ระดมทุน ขอรับบริจาค

จากเพ่ือปรับปรุง สรางสนามเด็กเลน  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ไมมีนักการภารโรง 

แนวทางแกไข  จางบุคคลภายนอกจากเงินนอกงบประมาณ(เงินอุดหนุน) 

ปญหา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ

ทดสอบระดับชาติ ยังไมบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว     

  
แนวทางแกไข  กำหนดแนวทาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 

ปญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑการศึกษา         

สื่อเทคโนโลยี หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
แนวทางแกไข  เสนอขอตั้งงบประมาณจากตนสังกัด  

ระดมทุน ขอรับบริจาค 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบานเหลาหันทราย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบัน
หลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระ
บรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 
3) 

ช่ือโครงการ
โครงการสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม วันสำคัญตาง ๆ 

2. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน. 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจำนวน รอยละ 

๑๐๐เขา รวม กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

15,000 ผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตร มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ  

 
 

2. จัดการเรยีนรู
ประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ 
โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนจำนวน รอยละ 

๑๐๐เขา รวม กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำวิธีการปกครอง 
ตามระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมา 
ประย ุกต ใช ในช ีว ิตประจำว ันได  
 

5,000 นักเรียนสามารถนำวิธีการปกครอง 
ตามระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมา 
ประย ุกต ใช ในช ีว ิตประจำว ันได  

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 
4) 

ช่ือโครงการ  
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
การยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT NT O-NET 
3. กิจกรรมพัฒนาการสอนโดยใชโครงงาน 
4. กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรม 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ - ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนสู
ศตวรรษท่ี 21 ครบ 100 % 
- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรูไดตรงกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
เชิงคุณภาพ - ครูมีความรู ความ
เขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  
- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห สรุปองคความรูและ
สามารถนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

20,000 - นักเรียนมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความ
ถนัด ความพรอม ความสนใจ เกิด
องคความรูและทักษะ สงผลตอ
การพัฒนาตนเองในดานทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปน
วิถี 
   ในการคนหาความรูและตอ
ยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 
5) 

ช่ือโครงการ  
โครงการหองสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมเสริมทักษะการอาน 
2. กิจกรรมประกวดการอาน 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยหองสมุด 
4. กิจกรรมประกวดการเปดพจนานุกรม การ
เลานิทาน การอานทำนองเสนาะ การวาดภาพ 
การคัดไทย การเขียนไทย 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ – นักเรียนมีท่ีศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง มี
นิสัยรักการอาน ใฝรูใฝเรียน 

5,000 - นักเรียนมีทักษะการอาน 
สามารถนำความรูท่ีไดจากแหลง
เรียนรูและไดจากการคนควาไปใช
ในชีวิตประจำวันและแสวงหา
ความรูจากแหลงอ่ืน ๆ ได 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

5. สงเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
ช่ือโครงการ โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือ
สามัญ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน รอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ – นักเรียนไดเปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียนรู ได
ประสบการณตรง นำความรูและ
ประสบการณท่ีไดจากการทัศน
ศึกษามาใชในการเรียน 

- นักเรียนผานเกณฑการประเมิน
ตามหลักสูตร 

30,000 

15,000 

 

- นักเรียนไดรับการพัฒนาดาน
ทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  

- นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
อดทน มีความเสียสละ ความ
สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการ  
โครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมการคัดกรองผูเรียนท่ีมีความบกพรอง 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพรอง จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ความสามารถ 

เชิงปริมาณ นักเรียนท่ีมีความ
บกพรอง รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความ
บกพรองไดรับการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

5,000 นักเรียนท่ีมีความบกพรอง ไดรับ
การดูแลอยางท่ัวถึง เทาเทียมและ
เสมอภาค 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปน
เลิศ 

 

ชื่อโครงการ  
โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
การยกผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT NT O-NET 
3. กิจกรรมพัฒนาการสอนโดยใชโครงงาน 
4. กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ - ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนสู
ศตวรรษท่ี 21 ครบ 100 % 
- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรูไดตรงกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

20,000 - นักเรียนมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีหลากหลายตามความ
ถนัด ความพรอม ความสนใจ เกิด
องคความรูและทักษะ สงผลตอ
การพัฒนาตนเองในดานทักษะ
ชีวิตและการเรียนรู 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

 

เชิงคุณภาพ - ครูมีความรู ความ
เขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห สรุปองคความรูและ
สามารถนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจความสะอาดรางกายนักเรียน 
2. กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 
3. กิจกรรมตรวจสายตานกัเรยีน 
4. กิจกรรมประเมินภาวะการเจริญเติบโต
นักเรียน 
5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
6. กิจกรรมทำความสะอาดหองน้ำ 
7. กิจกรรมทำความสะอาดโรงอาหารและ
หองครัว 
8. กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
9. กิจกรรมสวัสดิการสุขภาพนักเรียน 
10. กิจกรรมตรวจฟน  เคลอืบหลุมหลบฟน 

11. กิจกรรมจัดซ้ือยาเวชภัณฑ 

เชิงปริมาณ นักเรียน/บคุลากร 
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ - สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย สภาพแวดลอมเอ้ือตอ
การจดัการเรียนรู 

- นักเรียนไดเรียนรูในการสราง
พฤติกรรมสุขภาพซ่ึงจะปลูกฝงให
เกิดการปฏิบัติตน ท่ีจะนำไปสูการ
มีสุขภาพดีตั้งแตเด็กควบคูไปกับ
การศึกษา 

- นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ
แข็งแรงมีสุขภาพจิตดี อันจะมีผล
ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเรียนรูอยางมี
ความสุข 

- นักเรียนในโรงเรียนมีรางกาย
สมบูรณ แข็งแรง และมีสุขภาพจิต

ท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โครงการเรียนฟร ี15 ปอยางมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมแจกเงินคาชุดนักเรียน 
3. กิจกรรมคาอุปกรณการเรียน 
๔.กิจกรรมแจกทุนปยจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ - นักเรียนรอยละ 
100 

เชิงคุณภาพ – นักเรียนไดรับ
เครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ
การเรียนตรงกับความตองการของ
ตนและสอดคลองกับกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 

159,483 - นักเรียนไดรับการศึกษาโดยไม
เสียคาใชจาย สำหรับ รายการ
หนังสือเรียน คาชุดนักเรียน และ
คาอุปกรณการเรียน ตามท่ีไดรับ
การสนับสนุนตามโครงการอยาง
เทาเทียมกัน 

- ลดภาระคาใชจายของผูปกครอง
นักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
 

 

เชิงปริมาณ – ครู/บุคลการ รอย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ -  

– ครูไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนของตนเองใหดีข้ึน นักเรียน
ไดรับความรูและประสบการณใหม 
ๆ จากครูอยางตอเนื่อง 

10,000 - บุคลากรไดนำความรูท่ีไดมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเต็มศักยภาพ 

- มีการทำงานเปนทีมเพ่ิมมากข้ึน 

- นำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการ
พัฒนางานมากข้ึน 

- นักเรียนไดรับความรูท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและกาวทันโลกยุค
ปจจุบันมากข้ึน 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ – โรงเรียนมีการ
พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษามี
คุณภาพอยูในระดับดีทุกรายการ
มาตรฐานรอยละ 90 
 
เชิงคุณภาพ – โรงเรียนมีการ
พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษามี
คุณภาพและมีมาตรฐาน 

10,000 – โรงเรียนมีการพัฒนา 
ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษามี
คุณภาพและมีมาตรฐาน 
- โรงเรียนจัดระบบภาระ
กลุมงาน ผูรับผิดชอบอยาง
เหมาะสม งานมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 
มีผลการประเมินภายใน
สถานศึกษาอยูในระดับดี
มากทุกรายการมาตรฐาน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
 
 



โรงเรียนบำ้นเหล่ำหนัทรำย

ปีงบประมำณ

2567
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